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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

I. 1IZVIESTA)J NEZAVISNOG REVIZORA

IzvjeStaj nezavisnog revizora daje se na osnovu provedene finansijske revizije, koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s
relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. 1ZVIESTAJ O REVIZIJI FINANSUSKIH IZVJESTAJA

Misljenje

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjestaja Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/
Kantona Sredisnja Bosna Travnik (u daljnjem tekstu: Sluzba), koji obuhvataju: Bilans stanja na 31. 12.
2023. godine, Racun prihoda i rashoda, Izvjestaj o novéanim tokovima, lzvjestaj o kapitalnim izdacima
i finansiranju, Posebne podatke o placama i broju zaposlenih, Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, te Analizu iskaza — tekstualni dio, ukljuéujuéi i rezime znacajnih
racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim
aspektima, finansijski polozaj Sluzbe na 31. 12. 2023. godine, novcane tokove i izvrSenje budzeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s prihvac¢enim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju finansijskih izvjeStaja obavili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava.! Primijenjeni standardi su ISSAl 100 —
Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAl 140 — Kontrola kvaliteta za vrhovne revizijske institucije,
ISSAI 200 — Principi finansijske revizije i ISSAI 2000-2899 - standardi finansijske revizije. Nase
odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja.

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, te u skladu s eti¢kim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnovu za
nase misljenje.

Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljedeée pitanje:
e Sluzba ne posjeduje vjerodostojnu dokumentaciju o vlasnisStvu ili posjedu za poslovne prostore

koje koristi u Vitezu, Jajcu i Donjem Vakufu, koji su iskazani u poslovnim knjigama na 31. 12. 2023.
godine u iznosu od 1.281.959 KM nabavne vrijednosti (tacka 7.2.2 Izvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjem.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za finansijske izvjestaje

Direktor je odgovoran za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja, u skladu s prihvacenim
okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ova odgovornost podrazumijeva i
kreiranje, primjenu i odrZzavanje internih kontrola, relevantnih za pripremu i prezentaciju finansijskih
izvjeStaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze usljed prevare ili greSke, odgovarajuca
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjeStaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajuc¢ih racunovodstvenih politika i raCunovodstvenih procjena koje su razumne u
datim okolnostima.

1 Odluka o usvajanju i objavi INTOSAI Okvira profesionalnih objava (,SI. novine FBIH*, broj 59/22). INTOSAI Okvir profesionalnih objava
(engl. IFPP) €ini tri nivoa objava: INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI
smjernice (GUID).
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvjeStavanja
koje je ustanovila Sluzba.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steéi razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez znacajnog
pogresnog prikaza usljed prevare ili greske, kao i izdati izvjeStaj nezavisnog revizora koji ukljucuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija, obavljena u skladu
s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono
postoji. Pogresni prikazi mogu nastati usljed prevare ili greske i smatraju se znacajnim ako se razumno
moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, uticu na ekonomske odluke korisnika donesene na osnovu
tih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije, u skladu s INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, stvaramo profesionalne
procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izvjestaja,
zbog prevare ili gresSke, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i
pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikazivanja, nastalog usljed prevare, vedi je
od rizika nastalog usljed greske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola;

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
uspjesnosti internih kontrola Sluzbe;

e ocjenjujemo primjerenost koristenih ra¢unovodstvenih politika i razumnost radunovodstvenih
procjena, kao i povezanih objava rukovodstva;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s rukovodstvom, izmedu ostalih pitanja, i u vezi s planiranim djelokrugom i

vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljucujudi i one u vezi sa znacajnim
nedostacima u internim kontrolama, koji su otkriveni tokom revizije.

2. 1ZVJESTAJ O REVIZIJI USKLADENOSTI
Misljenje
Uz reviziju finansijskih izvjestaja SluZbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona

SrediSnja Bosna Travnik za 2023. godinu izvrsili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Prema nasem misljenju aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Sluzbe za 2023. godinu u
skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao
kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti izvrsili smo u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine i INTOSAI Okvirom profesionalnih objava. Primijenjeni principi i standardi su ISSAI 100 —
Osnovni principi revizije javnog sektora, ISSAI 140 — Kontrola kvaliteta za vrhovne revizijske institucije,
ISSAI 400 — Principi revizije uskladenosti i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti. Nase
odgovornosti prema INTOSAI Okviru profesionalnih objava detaljnije su opisane u odjeljku
Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s ISSAl-jem 130 — Eticki kodeks, kao i u skladu s etickim zahtjevima
koji su relevantni za nasu reviziju, i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnovu za
nase misljenje.
Isticanje pitanja
Skre¢emo paznju na sljedeca pitanja:
e Vodenje evidencija o radnom vremenu vrSi se na nacin da je kod zaposlenika iskazan
identican pocetak i zavrSetak radnog vremena, bez iskazivanja podataka o vremenu

koriStenja pauze i drugim prekidima u toku rada (privatno, sluzbeno odsustvo i sl.), zbog cega
izrazavamo sumnju u njihovu vjerodostojnost (tacka 7.1.2.1 lzvjestaja);

e 0Od 30.119 nezaposlenih osoba na podruéju Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja
Bosna na 31. 12. 2023. godine, njih 16.508 nije ostvarilo pravo na zdravstveno osiguranje i
nije imalo moguénost dobivanja zdravstvene legitimacije, iako je Ustavom FBiH utvrdeno
pravo na zdravstvenu zastitu svih osoba. Navedeno je posljedica primjene ¢lana 19. Zakona
o zdravstvenom osiguranju i ¢lana 3.b tacka 1) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji propisuju rokove u kojima se nezaposlene
osobe moraju prijavljivati nadleznim sluzbama za zaposljavanje nakon prestanka radnog
odnosa ili gubljenja statusa ucenika ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja
propisanih prava (tacka 7.1.2.3 lzvjestaja).

Nase misljenje nije modifikovano u vezi s navedenim pitanjima.

Odgovornost rukovodstva i onih koji su zaduZeni za upravljanje za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, direktor je odgovoran da
osigura da aktivnosti, finansijske transakcije i informacije budu u skladu s propisima kojima su
regulisane i potvrdi da je tokom fiskalne godine obezbijedilo namjensko, svrsishodno i zakonito
koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadziranje uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa zakonima i drugim propisima.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misSljenje o finansijskim izvjestajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izraZavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, u
svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Razumno
uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija, obavljena u skladu s INTOSAI Okvirom
profesionalnih objava, uvijek otkriti znacajnu neuskladenost kada ona postoji. Odgovornost revizora
ukljuCuje obavljanje procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Sluzbe, prema definisanim kriterijima, uskladeno sa
zakonima i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti
sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 29. 8. 2024. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR

Dragan Kolobarig, s. r. Dzevad Nekic, s. r.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Il. REZIME DATIH PREPORUKA

REDNI PREPORUKA POGLAVUE/TAEKA
BROJ
1 Donijeti plan integriteta i poduzeti aktivhosti na njegovoj 4

implementaciji.

Prilikom pripreme i izrade dokumenta DOFP-a dosljedno se
2. pridrzavati odredbi Zakona o budZetima u FBiH u dijelu rokova 6.1.
propisanih Zakonom.
Analizu iskaza (tekstualni dio) sacinjavati u skladu sa odredbama
3. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu 7.
budZeta u FBiH.
Pravilnikom o radu definisati nacin utvrdivanja radnog ucinka i
visine uvedéanja koeficijenta za obracun place za pripadajuce radno
mjesto, kao i mjerljive kriterije za utvrdivanje visine stimulacije za
posebno postignute rezultate u poslovanju.
Evidencije o radnom vremenu voditi u skladu sa odredbama
5. Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencija o radnicima i 7.1.2.1
drugim licima angazovanim na radu.
Nastaviti aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu ili
6.* posjedu poslovnih prostora iskazanih u knjigovodstvenim 7.2.2
evidencijama Sluzbe.
Planom javnih nabavki planirati nabavke prema stvarnim
potrebama Sluzbe, za godinu za koju su finansijskim planom

7.1.2.1

7. osigurana sredstva, te blagovremeno pokretati postupke javnih 8.
nabavki kako bi se realizacija ugovora vrsila u tekucoj fiskalnoj
godini.

* nerealizovane preporuke iz prethodnog perioda (1)

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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KRITERUI ZA FINANSIJSKU REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi
reviziju finansijskih izvjestaja i reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da li su
predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, uskladeni
s odgovarajuc¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koristeni su sljededi kriteriji:

Zakon o budzetima u FBiH;

e Uredba o racunovodstvu budzeta u FBiH;

e  Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH;

e Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obra¢unu budzZeta u FBiH;

Odluka o izvrSavanju Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog
kantona/Kantona Sredis$nja Bosna Travnik za 2023. godinu i Odluka o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana SluZbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna
Travnik za 2023. godinu;

Finansijski plan Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna
Travnik za 2023. godinu i Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje
Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna Travnik za 2023. godinu;

Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH;

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Zakon o trezoru u FBiH;

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnhom sektoru u FBiH;

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH;

Zakon o radu;

Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o doprinosima;

Zakon o javnim nabavkama;

Statut Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik;

kao i drugi podzakonski akti navedenih zakona.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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IV. IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. UvVOD

Sluzba je osnovana Odlukom o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog
kantona/Kantona Sredi$nja Bosna 11. 12. 2001. godine (u daljnjem tekstu: Odluka o osnivanju),? koju
je donijela Skupstina Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu:
Skupstina Kantona). Sluzba je registrovana kao javna ustanova 14. 1. 2002. godine kod Kantonalnog
suda u Travniku.

Sluzba vrsi posredovanje u zaposljavanju, prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i
dostavljanje tih podataka Federalnom zavodu za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: FZZ), informisanje o
moguénosti zaposljavanja, saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih
programa s kadrovskim potrebama poslodavaca, provodenje programa profesionalne orijentacije,
obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovaraju¢im
poslovima, utvrdivanje prava osoba za slucaj nezaposlenosti, izdavanje radnih dozvola stranim
drzavljanima i osobama bez drZavljanstva, donoSenje i provodenje programa mjera za brie
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano i druge poslove
utvrdene Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u
daljnjem tekstu: Zakon o posredovanju) i drugim zakonima.

Sluzba djeluje kroz 12 biroa u opc¢inama: Bugojno, Busovaca, Dobretici, Donji Vakuf, Gornji Vakuf-
Uskoplje, Fojnica, Jajce, Kiseljak, Kresevo, Novi Travnik, Travnik, Vitez, te kroz Zajednic¢ku sluzbu, u
skladu sa Statutom.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i njegovim izmjenama i dopunama? koje je donio Upravni odbor uz
saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada
Kantona). Pravilnikom su sistematizovana 73 radna mjesta, od kojih je na 31. 12. 2023. godine bilo
popunjeno 69.

Sjediste Sluzbe je u Travniku, u Ulici HadZi Ali-bega Hasanpasica bb.

2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Sluzbe za 2023. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjesStaji pouzdani i da li bilansi u potpunosti
odraZavaju rezultate izvrsSenja finansijskog plana. Revizijom ¢e se procijeniti primjenjuje li rukovodstvo
institucije zakone i propise i koristi li sredstva za odgovarajuc¢e namjene, te ocijeniti finansijsko
upravljanje, sistem internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu s internim planskim dokumentima, s prekidima u periodu od oktobra
2023. do jula 2024. godine.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ogranic¢enja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno znacajne
greske mogu ostati neotkrivene.

2 _Sl. novine Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna®, broj 02/02; 02/04; 16/04; 15/12 i 12/15
8 Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova od 24. 10. 2017. godine, izmjene i dopune od 12. 11. 2018, 7. 2. 2020, 3. 11.
2020. i 3. 12. 2020. godine
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3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA | ANALIZA PREDUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je finansijsku reviziju
Sluzbe za 2021. godinu, sacinio lzvjestaj o izvrSenoj reviziji i dao pozitivno misljenje o finansijskim
izvjeStajima i pozitivno misljenje o uskladenosti poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima. U
IzvjeStaju su date preporuke s ciljem otklanjanja uocenih propusta i nedostataka.

Sluzba je postupila u skladu s élanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji institucija u FBiH i obavijestila o
preduzetim radnjama s ciljem prevazilazenja nepravilnosti identifikovanih u revizorskom izvjestaju.

Revizijom je konstatovano da su preduzete odgovaraju¢e mjere, u skladu s planiranim
aktivnostima.

Uvidom u preduzete aktivnosti i analizom realizacije datih preporuka utvrdili smo sljedece:

Uspostavljen je Odjel za internu reviziju u 2023. godini u skladu sa Zakonom o internoj reviziji
1. | u javnom sektoru u FBiH i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu
reviziju u javnom sektoru u FBiH.

2 U finansijskom planu 2023. godine posebno su planirani iznosi sredstava koji se odnose na
realizaciju programa zaposljavanja i samozaposljavanja iz prethodnog perioda i tekuce godine.

Sluzba u toku 2023. godine nije imala Programa za zapoSljavanje i samozaposljavanje iz
3 vlastitih sredstava, a za Programe koji su realizovani iz sredstava FZZ redovno je poduzimala
aktivnosti prema poslodavcima i dostavljala informacije FZZ u skladu sa potpisanim
Sporazumima.

Djelimicno realizovane preporuke

Nastavljeno je poduzimanje aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu ili posjedu
1. | poslovnih prostora Sluzbe u Donjem Vakufu, Jajcu i Vitezu, ali joS uvijek nije obezbijedena
dokumentacija.

Nakon izvrsene revizije za 2023. godinu dato je ukupno sedam preporuka, od cega je Sest novih i
jedna preporuka koja je ve¢ data u lzvjestaju o finansijskoj reviziji za 2021. godinu (jedna djelimi¢no
realizovana).

Postupanje po Pismu menadZmentu

U toku obavljene prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sistema
internih kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvjestaje i pravilnost poslovanja. Putem pisma
menadZmentu koje je dostavljeno nakon obavljene prethodne revizije obavijestili smo o slabostima i
dali odgovarajuée preporuke, kako bi se preduzele aktivnosti s ciljem njihovog otklanjanja prije
sacinjavanja godi$njih finansijskih izvjeStaja za 2023. godinu, i kako se one ne bi ponovile u izvjesStaju o
finansijskoj reviziji za 2023. godinu.

U pismu menadZmentu date su tri preporuke, od kojih su sve dvije implementirane do dana
sacinjavanja izvjestaja o finansijskoj reviziji, a jedna je djelimi¢no implementirana. Preporuka koja je
djelimi¢no implementirana ponovit ¢e se u lzvjestaju.

Implementacijom veéeg broja preporuka datih u Pismu menadZmentu rukovodstvo je pokazalo
spremnost za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i uspostavljanje sistema internih kontrola.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Sluzba u poslovanju upravlja
javnim sredstvima zakonito, transparentno, ekonomicno, efikasno i efektivno, odnosno da interne
kontrole funkcionisu u skladu s vazecom regulativom.

Finansijsko upravljanje i kontrola

Finansijsko upravljanje i kontrola je sveobuhvatan sistem internih kontrola koji uspostavljaju i za
koji su odgovorni rukovodioci korisnika javnih sredstava, a kojim se upravljajuéi rizicima osigurava
razumno uvjerenje da ¢e se u ostvarivanju ciljeva budzetska i druga sredstva koristiti pravilno,
ekonomicno, efikasno i efektivno. Sistem internih kontrola uspostavlja se donoSenjem internih propisa
i akata, u skladu s vazecom regulativom.

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH, Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH nalaZu uspostavljanje, vodenje i procjenu
sistema internih kontrola na osnovu COSO modela.

Statutom Sluzbe iz 2002. godine i njegovim izmjenama* uredena su pitanja od znadaja za rad
Sluzbe, a narodito: pravni polozaj, naziv, sjediste i pecat, djelatnost, organi i tijela, unutrasnja
organizacija, finansiranje i finansijsko poslovanje, javnost rada, opdi akti i druga pitanja.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka Sluzbe utvrdena je Pravilnikom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i njegovim izmjenama i dopunama koje je donio
Upravni odbor uz saglasnost Vlade Kantona. Sluzba ima dvije osnovne strukturne jedinice: Zajednicku
sluzbu i Biroe Sluzbe. Odjeljenja Zajednicke sluzbe su: Kabinet direktora i zamjenika direktora, Odjel za
internu reviziju, Odjeljenje za statistiku, evidencije, posredovanje u zaposljavanju i informisanje,
Odjeljenje za aktivnhu politiku zaposljavanja, Odjeljenje za normativno-pravne i opce poslove i
Odjeljenje za materijalno-finansijske poslove.

Upravljanje rizicima je proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuéi u obzir ciljeve
korisnika javnih sredstava, te poduzimanja potrebnih radnji, posebno primjenom sistema finansijskog
upravljanja i kontrole, u svrhu smanjenja rizika. Sluzba je izvrsila identifikaciju i procjenu rizika i sacinila
Registar rizika, koji je azuriran u septembru 2023. godine.

Sluzba je usvojila znacajan broj internih akata i procedura s ciljem uspostavljanja kontrolnih
aktivnosti kao jedne od komponenti sistema internih kontrola. Postupajuci po preporukama iz Pisma
menadZmentu, aZurirani su Pravilnik o javnim nabavkama i Procedura za utvrdivanje prava na uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje. Upravni odbor je 7. 11. 2023. godine donio Zaklju¢ak o
imenovanju Tima za uskladivanje, izmjenu i dopunu svih pravnih propisa Sluzbe sa rokom do 31. 1.
2024. godine, do kojeg je bilo potrebno revidirane akte proslijediti Upravnom odboru Sluzbe na
razmatranje. Prema prezentiranim informacijama, do okoncanja revizije izvrSeno je aZuriranje svih
akata osim Pravilnika o radu. U vezi navedenog, skrecemo paznju da revizijom nije utvrdeno da
Pravilnik o radu nije uskladen u odnosu na vaZzece propise, samo je data preporuka za dopunom
Pravilnika o radu Sto je detaljnije obrazloZzeno u okviru tacke 7.1.2.1 lzvjestaja. Takoder, Sluzba je
sacinila Mapu poslovnih procesa, koja je azurirana u septembru 2023. godine. lzvrSen je unos Mape
poslovnih procesa i Registra rizika u PIFC (Modul za finansijsko upravljanje i kontrolu) u skladu sa
Zaklju¢kom Vlade FBiH.?

Godisnji izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole za 2023. godinu
sacinjen je i dostavljen Ministarstvu finansija Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo finansija). U njemu su utvrdene mjere koja se planiraju poduzeti za dalji
razvoj finansijskog upravljanja i kontrole po COSO komponentama.

4 1zmjena Statuta ,SI. novine SBK/KSB*, br. 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17, 12/18, 02/21, 03/22 i 08/22
5 V. broj 846/2023 od 21. 6. 2023. godine

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik za 2023. godinu 8



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Konstatovano je da je sistem finansijskog upravljanja i kontrole uspostavljen u skladu sa
Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH i Pravilnikom o provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u FBiH.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti sacinjena je i dostavljena 15. 3. 2024. godine Ministarstvu finansija
u skladu s ¢lanom 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj
odgovornosti.®

Organi Sluzbe

U skladu s odredbama Statuta i njegovim izmjenama, organi i tijela Sluzbe su: Upravni odbor,
direktor i zamjenik direktora.

Upravni odbor je organ upravljanja u Sluzbi koji imenuje Vlada Kantona na prijedlog nadleznog
Ministarstva, nakon provedenog javnog konkursa. Upravni odbor se sastoji od pet ¢lanova ukljucujudi i
predsjednika, imenovan je na period od cetiri godine, RjeSenjem Vlade Kantona od 19. 8. 2021. godine, a
Cine ga: Greta Kuna — predsjednica i ¢lanovi: Hajrudin Alibasi¢, Randana Sudar, Rasid Topoljak i Martin Danki¢.
Vlada kantona je 19. 1. 2023. godine donijela RjeSenje o imenovanju jednog ¢lana Upravnog odbora Sluzbe
kojim je za ¢lana iz reda zaposlenika imenovana Ivana Rajié-Miskovi¢ umjesto Martina Dankica, a koji je
Rjesenjem Vlade kantona od 29. 12. 2022. godine razrijeSen ¢lanstva zaklju¢no sa 31. 12. 2022. godine.
Prema lzvjestaju o radu Sluzbe za 2023. godinu od 26. 1. 2024. godine i uvidom u zapisnike sa sjednica
Upravnog odbora konstatovali smo da je Upravni odbor odrzao osam sjednica, te da je obavljao poslove iz
nadleZnosti.

Statutom je definisano da Direktor uz saglasnost Zamjenika direktora predstavlja, zastupa i
rukovodi Sluzbom, i odgovoran je za zakonitost rada. Za Zamjenika direktora je definisano da uz
saglasnost direktora obavlja iste poslove. U skladu s odredbama Statuta, Upravni odbor je 14. 3. 2022.
godine donio Odluku o imenovanju direktora i zamjenika direktora, kojom su imenovani Zeljko Loné&ar
(direktor) i Marinko Krajina (zamjenik direktora) na period od cetiri godine. Saglasnost na Odluku
Upravnog odbora za imenovanje direktora i zamjenika direktora SluZbe, dala je 24. 3. 2022. godine
Vlada kantona.

Interna revizija

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javhom sektoru FBiH’ i Pravilnikom o kriterijima za
uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javhom sektoru FBiH,® SluZba je obavezna uspostaviti
jedinicu za internu reviziju. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka strucne Sluzbe sistematizovan je Odjel za internu reviziju, u okviru koje su od aprila 2023.
godine popunjena radna mjesta rukovodioca jedinice za internu reviziju i jednog internog revizora.

Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH propisano je da rukovodilac jedinice za internu
reviziju, izmedu ostalog, ima obavezu pripreme pravilnika o internoj reviziji i operativnih uputstava,
kao i pripremu strateskog (trogodisnjeg) i godisnjeg plana interne revizije. Obavljenom revizijom
utvrdeno je da za 2023. godinu nije donesen Godis$nji plan Odjela za internu reviziju, te da su sacinjeni
planovi aktivnosti za Il, Il i IV kvartal 2023. godine kao osnova za provodenje aktivnosti tokom 2023.
godine. Tokom 2023. godine po nalogu direktora provedene su dvije ad hoc revizije za koje su date
preporuke i rokovi izvrSenja i provedene su planirane kvartalne aktivnosti.

Postupajudi po preporuci iz Pisma menadZmentu Sluzba je sacinila Strateski plan interne revizije
2024-2026. godina i Godisnji plan za 2024. godinu, a Zakljuckom Upravnog odbora od 30. 1. 2024.
godine data je saglasnost na Pravilnik o internoj reviziji. Sa€injen je Godi$nji izvjestaj Odjela za internu
reviziju Sluzbe koji je 14. 2. 2024. godine dostavljen Centralnoj harmonizacijskoj jedinici u okviru
Federalnog ministarstva finansija.

6 ,Sl. novine FBiH*, br. 34/14
7 ,8l. novine FBiH*, br. 47/08, 101/16
8 Sl. novine FBiH*, br. 49/20
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U izvjeStaju Odjela za internu reviziju sistem internih kontrola za 2023. godinu ocijenjen je kao
zadovoljavajuci uz manje znacajne nedostatke. U izvjeStajima interne revizije dato je sedam preporuka.
Prema Godisnjem izvjesStaju, preporuke nisu realizovane do predvidenih rokova. Imajuci u vidu da su
Rukovodilac i interni revizor zaposleni od aprila 2023. godine, te sve aktivnosti koje je bilo neophodno
poduzeti s ciljem uspostave Interne revizije, ispostavilo se da su za neke preporuke dati kratki rokovi
Sto ¢e se razmotriti u narednom periodu. Planirano je da se u narednom periodu intenziviraju
aktivnosti s ciljem realizacije ovih preporuka. Odjel je uspostavio registar preporuka i redovno vrsi
pracenje realizacije preporuka datih u izvjestajima.

Prevencija korupcije

Vlada Kantona je 25. 6. 2021. godine donijela Strategiju za prevenciju i koordinaciju borbe protiv
korupcije (u daljem tekstu: Strategija) i Akcioni plan za provodenje strategije za prevenciju i koordinaciju
borbe protiv korupcije 2021-2025. (u daljem tekstu: Akcioni plan) kojim je predvidena obaveza usvajanja
planova integriteta za borbu protiv korupcije na svim nivoima. Zaklju¢ckom Vlade Kantona od 11. 11. 2021.
godine, utvrdeno je da su sve institucije i tijela uprave u Kantonu duzni najkasnije do 31. 12. 2021. godine
izraditi vlastite akcione planove sprecavanja korupcije koji treba da budu uskladeni s ciljevima i zadacima
Strategije i Akcionog plana. Takoder, utvrdena je obaveza da se po izradi vlastitih akcionih planova, isti
dostave Timu Vlade Kantona za sprecavanja korupcije (rok je 15. 12. 2021. godine). VrSilac duznosti direktora
i vrsilac duznosti zamjenika direktora su 17. 2. 2022. godine donijeli Odluku o imenovanju Komisije/Radne
grupe za izradu akcionog plana za sprecavanje korupcije Sluzbe. Komisija je sacinila prijedlog akcionog plana
Sluzbe, te isti dostavila na razmatranje Timu Vlade Kantona, ali do okoncanja revizije Sluzba nije dobila
odgovor.

Konstatovano je da je Sluzba sacinila i Vladi Kantona dostavila Prijedlog akcionog plana Sluzbe,
ali nije usvojila plan integriteta u 2023. godini, te je direktor Sluzbe 8. 3. 2024. godine donio Odluku
o izradi plana integriteta kojom su imenovani ¢lanovi radne grupe i koordinator za izradu. Imenovani
tim je izradio Nacrt prijedloga plana integriteta Sluzbe u junu 2024. godine, koji direktor i zamjenik
direktora jos uvijek nisu razmatrali i usvojili.

Preporuka:
e donijeti plan integriteta i poduzeti aktivnosti na njegovoj implementaciji.

5. OBAVLJANJE POSLOVA 1Z OKVIRA NADLEZNOSTI SLUZBE

Zakonom o posredovanju utvrdene su nadleznosti sluzbi za zapoS$ljavanje. U skladu s odredbama
Zakona, Sluzba je nadleZna za: posredovanje u zaposljavanju; prikupljanje i dostavljanje podataka o
nezaposlenim osobama FZZ; informisanje o mogucnosti zapoSljavanja; saradnju sa obrazovnim
ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca;
provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo
ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima; utvrdivanje prava osobama za slucaj
nezaposlenosti; izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva; donosenje
i provodenje programa mjera za brZze zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba Cije je
zaposljavanje otezano i dr. poslova utvrdenih Zakonom.

Sluzba organizuje prikupljanje, razmjenu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti
sluzbe za zaposljavanje, te u saradnji s FZZ redovno vrsi ocjenjivanje trzista rada s ciljem dobivanja
osnovnih informacija o kretanjima na trZiStu rada. Sluzba je redovno FZZ dostavljala podatke o
nezaposlenim osobama.

Osiguravanje materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti vrsi se rjeSavanjem zahtjeva

nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu. Prava nezaposlenih osoba utvrdena su
Zakonom o posredovaniju.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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U okviru poslova iz nadleznosti Sluzba provodi mjere aktivne politike zaposljavanja, koje se realizuju kroz
programe koji se finansiraju dijelom iz BudZeta Kantona, a dijelom iz FZZ-a, i programe koji se finansiraju
iskljucivo iz sredstava utvrdenih finansijskim planom FZZ-a.

Vezano za programe koji se finansiraju dijelom iz BudZeta Kantona, a dijelom iz FZZ-3, Sluzba je izvrSavala
obaveze utvrdene zakljuéenim sporazumima i programima zaposljavanja zakljuéenim izmedu Sluzbe,
Kantona i FZZ-a. Njihova realizacija, detaljnije je obrazlozena u tacki 7.1.2.3 lzvjestaja.

Realizacija programa koji se finansiraju iz sredstava Federalnoq zavoda za zaposljavanje

U okviru mjera aktivne politike zaposljavanja Sluzba obavlja poslove neophodne za realizaciju
programa koji se finansiraju iskljucivo iz sredstava utvrdenih finansijskim planom FZZ-a. Medusobnim
sporazumima koje su kantonalne sluzbe za zaposljavanje potpisale sa FZZ-om utvrdene su obaveze svih
sluzbi prema donesenim programima zaposljavanja, a koje se odnose na prikupljanje i provjeru
dokumentacije potencijalnih poslodavaca, ocjenu pristiglih aplikacija, pripremu i potpisivanje ugovora
s poslodavcima, prikupljanje dokumentacije koja se odnosi na ispunjenost uslova za uplatu sredstava,
kontrolu provodenja ugovorenih obaveza poslodavaca, monitoring i evaluaciju programa i
izvjesStavanje. Sluzba je tokom 2023. godine ucestvovala u realizaciji viSe ovakvih programa, od kojih
su Cetiri okoncana u revidiranoj godini i to: Program sufinanciranja zaposljavanja 2021, Program
sufinanciranja samozaposljavanja - START UP 2021, Program sufinanciranja samozaposljavanja - START
UP 2022 i Program sufinanciranja zaposljavanja 2022. Ukupna vrijednost realizacije ovih programa
iznosila je 3.658.199 KM, od ¢ega je realizacija u 2023. godini iznosila 310.024 KM.

Uvidom u predmete vezane za programe sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja
konstatovano je da Sluzba nije provodila monitoring i evaluaciju po zavrSetku realizacije programa,
iako je ova obaveza propisana odredbama sporazuma o finansiranju i realizaciji programa. Medutim,
prema dostavljenom obrazloZenju monitoring i evaluaciju ovih programa obavlja FZZ.

6. PLANIRANJE | IZVIESTAVANJE

6.1 Izrada i donosenije finansijskog plana i plana poslovanja

Upravni odbor je 11. 10. 2022. godine donio inicijalni Finansijski plan za 2023. godinu, na koji je
nadleZzno ministarstvo dalo saglasnost 19. 10. 2022. godine, i Odluku o izvrSenju Finansijskog plana
Sluzbe za 2023. godinu. Zaklju¢kom Vlade Kantona od 27. 10. 2022. data je saglasnost na inicijalni
Finansijski plan i Odluku o izvrSenju finansijskog plana za 2023. godinu. Medutim, nakon toga na
sjednici Upravnog odbora od 23. 11. 2023. direktor je upoznao Upravni odbor da je uz saglasnost Vlade
Kantona doslo do izmjene troSkova zaposlenih u smislu da je planirano povecanje bruto plaéa, u okviru
planiranog iznosa prihoda i rashoda.

Upravni odbor je 23. 11. 2022. godine donio konacan Finansijski plan za 2023. godinu, uz
prethodno pribavljeno misljenje nadleznog ministarstva, i Odluku o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe
za 2023. godinu. Finansijskim planom planirani su uravnotezZeni prihodi i primici, te rashodi izdaci u
ukupnom iznosu od 13.138.186 KM. Skupstina Kantona je 21. 12. 2022. godine donijela Odluku o
davaniju saglasnosti na Finansijski plan Sluzbe za 2023. godinu.

Najznacajniji planirani prihodi odnose se na porezne prihode (12.114.000 KM) i primljene tekuce
transfere (955.186 KM). Porezni prihodi odnose se na doprinose za osiguranje od nezaposlenosti.
Primljeni tekudi transferi odnose se na planirane transfere od FZZ-a (616.044 KM) i planirane transfere
od Kantona (339.142 KM). Najznacajniji planirani rashodi odnose se na tekuce transfere pojedincimai
to: novcana naknada nezaposlenim osobama (6.581.570 KM) i doprinosi za zdravstveno osiguranje za
nezaposlene (1.284.000 KM), i bruto place i naknade placa (2.847.080 KM).

Upravni odbor je 3. 10. 2023. godine donio Odluku o izmjenama i dopunama Finansijskog plana za
2023. godinu i Odluku o izvrSenju izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2023. godinu, a Skupstina
Kantona je 22. 12. 2023. godine donijela Odluku o davanju saglasnosti naizmjene i dopune Finansijskog
plana Sluzbe za 2023. godinu. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2023. godinu planirani su
uravnoteZeni prihodi i primici i rashodi i izdaci u iznosu 13.847.438 KM Sto je ukupno povecanje u
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iznosu 709.252 KM. Povecanje se najveé¢im dijelom odnosi na povecdanje uplaéenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti za prvih Sest mjeseci 2023. godine i procjenu ovih prihoda do kraja
godine, uz istovremeno smanjenje inicijalno planiranih prihoda po osnovu tekucih transfera ostalih
nivoa vlasti Sto daje pomenuti iznos neto povecanja prihoda. Povecanje rashoda, najve¢im dijelom se
odnosi na povecanje novéanih naknada nezaposlenim licima zbog poveéanja broja korisnika i prosjeka
place na osnovu koje se racuna naknada i povecanja transfera pojedincima po osnovu penzijsko-
invalidskog osiguranja uslijed porasta ovih rashoda u prvih Sest mjeseci revidirane godine.

U toku revidirane godine donesene su tri preraspodjele sredstava, za koje je Sluzba dobila
saglasnost nadleznog Ministarstva, u kojima su osim preraspodjela u okviru iste klase, izvrSene dvije
preraspodjele u iznosima od po 100.000 KM sa pozicije Ostala davanja pojedincima po osnovu
penzijsko-invalidskog osiguranja, na poziciju Naknade tro$kova zaposlenih® i sa izdataka za nabavku
stalnih sredstava na tekuce transfere pojedincima.?

Sluzba je, u skladu s odredbama Zakona o budzetima u FBiH, bila u obavezi saciniti dokument
okvirnog finansijskog plana (u daljnjem tekstu: DOFP) do 15. juna i dostaviti ga nadleznom
Ministarstvu. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da je Sluzba 28. novembra 2022. godine
nadleZznom Ministarstvu kao informaciju dostavila DOFP za period 2023-2025. godine, koji je Upravni
odbor usvojio 23. 11. 2022. godine. Konstatovano je da Sluzba nije postupila u skladu sa odredbama
Zakona o budZetima u FBiH kojima je propisano obavezno trogodisnje planiranje, te donosenje
DOFP-a, na nacin i u skladu sa propisanim rokovima (budzetski kalendar).

Finansijski plan Sluzbe je, u skladu sa ¢lanom 51. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, dostavljen FZZ-u.
Upravni odbor je 21. 12. 2022. godine donio Programa rada za 2023. godinu.

Sluzba nije ispostovala rokove za sacinjavanje i dostavljanje DOFP-a za period 2023-2025. godine.
Shodno tome, pri izradi i donosenju DOFP-a za period 2023-2025. godine Sluzba nije osigurala dosljednu
primjenu Zakona o budzetima u FBiH i Procedure o postupku izrade Finansijskog plana Sluzbe.

Preporuka:

o prilikom pripreme i izrade DOFP-a dosljedno se pridrZavati odredbi Zakona o budZetima u
FBiH u dijelu rokova propisanih Zakonom.

6.2 lzvjeStavanje

Shodno odredbama Statuta, Upravni odbor usvaja Godisnji obracun i IzvjesStaj o radu Sluzbe, a
saglasnosti na ove akte daje Vlada kantona i Skupstina kantona.

Upravni odbor je 27. 2. 2024. godine dao saglasnost na lzvjestaj o izvrSenju finansijskog plana
SluZzbe za 2023. godinu.

Sluzba je kvartalne izvjestaje redovno dostavljala nadleznom Ministarstvu, Ministarstvu finansija,
Federalnom ministarstvu finansija i FZZ-u.

Sluzba je, u skladu sa ¢lanom 52. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, FZZ-u dostavljala mjesecne izvjesStaje o radu.

IzvjeStaj o radu Sluzbe za 2023. sacinjen je u martu 2024. godine. Upravni odbor je 8. 4. 2024.
godine donio Zaklju¢ak o davanju saglasnosti na lzvjestaj o radu Sluzbe za 2023. godinu. lzvjestaj je
dostavljen nadleznom Ministarstvu, Vladi Kantona i Skupstini Kantona. Vlada Kantona je 16. 5. 2024.
godine prihvatila IzvjeStaj o radu sa lzvjestajem o izvrSenju finansijskog plana Sluzbe. Nije prezentirano
da je Skupstina Kantona razmatrala ovaj lzvjesta;.

® Odluka Upravnog odbora od 18. 12. 2023. godine
10 Odluka Upravnog odbora od 30. 1. 2024. godine
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7. FINANSIJSKI 1ZVIESTAJI

Sluzba je sacinila Godi$nji finansijski izvjestaj za 2023. godinu i dostavila ga nadleznim organima i
institucijama u skladu s vaze¢im propisima i u utvrdenom roku.

Clanom 8. Statuta utvrdeno je da djelokrug Upravnog odbora izmedu ostalog, podrazumijeva
usvajanje Godisnjeg obracuna. Upravni odbor 27. 2. 2024. godine donio je Odluku o usvajanju
godiSnjeg obrac¢una za 2023. godinu sa propisanim obrascima i lzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog
plana Sluzbe.

Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH utvrdeno je da
vanbudZetski fondovi uz godiSnje racunovodstvene izvjestaje, dostavljaju Analizu iskaza (tekstualni
izvjesStaj), u kojoj ¢e obrazloziti izvrSenje finansijskog plana sa posebnim osvrtom na odstupanja
ostvarenih od planiranih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka. Pored navedenog utvrdeno je da,
izmedu ostalog, tekstualni dio izvjeStaja obuhvata analizu troSkova zaposlenih, analizu potrazivanja i
obaveza, te analizu stalnih sredstava u obliku stvari i prava. Sacinjene su BiljeSke uz finansijske
izvjeStaje, odnosno Analiza iskaza (tekstualni izvjestaj) u okviru koje nisu obrazloZena odstupanja
ostvarenih od planiranih prihoda, rashoda i izdataka, nije prezentirana analiza troskova zaposlenih,
analiza potrazivanja i obaveza i zakljucak, te nisu date detaljnije informacije o stalnim sredstvima u
obliku stvari i prava kako je propisano Pravilnikom.

Shodno navedenom, konstatovano je da Analiza iskaza (tekstualni izvjestaj) nije sacinjena u
skladu sa odredbama Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH u
dijelu analize odstupanja ostvarenih od planiranih vrijednosti prihoda, rashoda i izdataka, analize
troskova zaposlenih, analize potrazZivanja i obaveza, te analize stalnih sredstava.

Preporuka:
e Analizu iskaza (tekstualni dio) sacinjavati u skladu sa odredbama Pravilnika o
finansijskom izvjestavanju i godisnjem obrac¢unu budZeta u FBiH.

7.1 GODISNJI 1ZVIESTAJ O 1ZVRSENJU BUDZETA

7.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem izvjeStaju o izvrSenju budZeta iskazani su prihodi u iznosu od 14.227.221 KM.
Strukturu prihoda cine: prihodi od poreza (13.896.156 KM), primljeni transferi (254.660 KM) i
neporezni prihodi (76.405 KM).

7.1.1.1 Prihodi od poreza

Prihodi od poreza se odnose na prihode od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koji se
uplacuju po stopi propisanoj Zakonom o doprinosima. Ostvaruju se na osnovu uplata doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti koji se upla¢uju na teret poslodavca i zaposlenika (0,5% i 1,5% na i iz
plaéde) i u skladu sa zakonskim propisima usmjeravaju se FZZ-u (30%) i kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje (70%).

7.1.1.2 Primljeni transferi i donacije

Primljeni tekudi transferi odnose se na primljene tekuce transfere od FZZ-a. S obzirom na to da se
radi o namjenskim sredstvima primljenim u teku¢em obra¢unskom periodu prihodi su priznavani po
utrosku sredstava za namjene predvidene programima zaposljavanja u skolskoj 2022/2023. godini.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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7.1.2 Rashodi, izdacii finansiranje

U GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju budZeta iskazani su rashodi i izdaci u iznosu od 12.621.434 KM,
$to u odnosu na odobreni plan od 13.841.438 KM predstavlja izvrSenje od 91%. Najznacajnija
odstupanja planiranih od realizovanih sredstava odnose se na manju realizaciju izdataka za nabavku
stalnih sredstava (za 411.570 KM), te rashoda za tekuce transfere (za 361.049 KM), materijal, sitan
inventar i usluge (za 238.175 KM).

Strukturu rashoda i izdataka Cine: tekuci transferi i drugi tekuci rashodi (9.065.892 KM), place i
naknade troskova zaposlenih (2.841.256 KM), izdaci za materijal, sitan inventar i usluge (317.132 KM),
doprinosi poslodavca (258.724 KM) i izdaci za nabavku stalnih sredstava (138.430 KM).

7.1.2.1 Place i naknade troskova zaposlenih

Troskovi plaéa i naknada troskova zaposlenih iskazani su u iznosu od 2.841.256 KM, a njihova
struktura prikazana je u tabeli:

u kKM
1.1.-31.12.2023. 1.1.-31.12.2022.
Place i naknade troskova zaposlenih 2.841.256 2.312.710
Bruto place i naknade 2.459.888 2.021.162
Naknade troSkova zaposlenih 381.368 291.548

Place i naknade zaposlenika uredene su Pravilnikom o radu i njegovim izmjenama i dopunama na
koji su Upravni odbor i Vlada Kantona dali saglasnost. Statutom Sluzbe propisano je da direktor
priprema akte koje razmatraju i o njima odlucuju tijela vlasti i Upravni odbor, a opce akte Sluzbe donosi
Upravni odbor. Medutim, skre¢emo paznju da su Upravni odbor i Vlada Kantona dali saglasnost na
Pravilnik o rada i sve izmjene i dopune.

Osnovna placa zaposlenika utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta sa osnovicom za
obracun place i uveéava se za 0,5% za svaku godinu radnog staZza, s tim da ukupno povecanje ne moze
biti ve¢e od 20%. Prema Pravilniku o radu (¢lan 42), osnovica za odredivanje bruto place iznosi najvise
do 50% prosjecne bruto place isplaéene u prethodna tri mjeseca u FBiH i utvrduje je Upravni odbor na
prijedlog direktora i uz saglasnost zamjenika direktora. Odlukom Upravnog odbora od 16. 1. 2023.
godine utvrdena je osnovica za obracun plaée za 2023. godinu u visini 777,06 KM. Koeficijenti za
obracun place su utvrdeni Pravilnikom o radu, po grupama radnih mjesta. Takoder, ovim ¢lanom
propisano je da visinu koeficijenta za obracun plaée direktora i zamjenika direktora utvrduje Upravni
odbor u skladu sa propisima i praksom vanbudZetskih institucija gdje su direktor i zamjenik direktora
izabrani na mandatni period. Odlukom Upravnog odbora od 23. 11. 2022. godine utvrden je koeficijent
za obracun plaée direktora i zamjenika direktora u visini 5,9.

Najvisa isplacena neto placa iznosila je 3.204 KM, najniza 990 KM, dok je prosjecna placa u Sluzbi
iznosila 1.880 KM u 2023. godini.

IzvrSen je uvid u obracun placa i naknada pla¢a za mart, august i decembar 2023. godine.
Pravilnikom o radu propisano je da direktor, uz saglasnost zamjenika direktora, definiSe ugovor o radu
sa preciziranim koeficijentom obracuna place uvazavajuci ¢lan 77. Zakona o radu, a istovremeno vodeci
racuna o sloZenosti i obimu poslova pojedinacno svakog radnog mjesta u odjeljenju i ispostavi Sluzbe
(birou). Propisano je i da je za svako radno mjesto ostavljen raspon uvecanja koeficijenta do 0,4 (na
utvrdeni koeficijent za pripadajuce radno mjesto), za radni ucinak koji odreduje direktor uz saglasnost
zamjenika direktora, ali Pravilnikom nije definisano kako se utvrduje radni u¢inak (uspjesnost u poslu)
niti visina uvecanja. Revizijom je utvrdeno da je Ugovorom o radu definisan koeficijent slozenosti
poslova za svakog radnika pojedinac¢no. Utvrdena su pojedinacna uvecdanja za pojedine zaposlenike u
rasponu od 0,1 do 0,4 na utvrdeni koeficijent za pripadajuce radno mjesto. Nisu prezentirane Odluke
direktora kojima su utvrdena uvecanja koeficijenta. Prema obrazloZenju Sluzbe uveéanja koeficijenta
vr$ena su na nacin da se na usmeni prijedlog direktora i zamjenika direktora izvrsi izmjena visine
koeficijenta u Ugovoru o radu zaposlenika.
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Takoder, Pravilnikom o radu Sluzbe (Clan 44) propisano je da za posebno postignute rezultate u
poslovanju, direktor, uz saglasnost zamjenika direktora, moze zasluznom radniku uvecati pla¢u u odredenom
obracunskom mjesecu do 20% od njegove plaée, a najvisSe do tri puta u toku jedne godine. U 2023. godini
isplaceno je 9.494 KM za uvecanja placa po osnovu postignutih rezultata u poslovanju. Nisu utvrdeni mjerljivi
kriteriji (normativi) za utvrdivanje visine stimulacije za pojedinacne zaposlenike. Uvidom u dokumentaciju
utvrdeno je da je za svako uvecanje direktor uz saglasnost direktora donio Odluku o uveéanju place, te da je
navedeno obrazloZenje osnova za uvecéanje place kao npr. ¢lanstvo u komisiji (¢lan Komisije za popis stalnih
sredstava, ¢lan Komisije za prijem radnika, ¢lan Komisije za javne nabavke) ili poveéani obim posla.
Stimulacije su dodjeljivane u rasponu od 8% do 20 % za pojedinacne zaposlenike. Na€in utvrdivanja
visine uvecdanja plac¢e za posebno postignute rezultate (stimulacije) nije obrazloZzen u Odluci o
uvecanju.

Pravilnikom o radu nije definisano kako se utvrduje radni ucinak (uspjesSnost u poslu) niti visina
uvedanja koeficijenta za obracun place. Takoder, nacin utvrdivanja visine uvecanja place za
postignute rezultate (stimulacije) nije obrazloZzen. Zbog navedenog ne mozemo potvrditi osnovanost
izvrSenih uvecanja koeficijenata sloZzenosti poslova niti osnovanost obracuna stimulacija za posebno
postignute rezultate u poslovanju.

Preporuka:

e Pravilnikom o radu definisati nacin utvrdivanja radnog ucinka i visine uvedanja
koeficijenta za obracun place za pripadajuce radno mjesto, kao i mjerljive kriterije za
utvrdivanje visine stimulacije za posebno postignute rezultate u poslovanju.

Pravilnikom o radu (¢lan 17) utvrdeno je da puno radno vrijeme u Sluzbi traje 40 sati sedmicno.
Radno vrijeme u toku radnog dana pocinje u 8:00 h, a zavrSava u 16:30 h, s prekidom od 30 minuta za
dnevni odmor. Dnevni odmor u trajanju od 30 minuta ne uracunava se u radno vrijeme. Takoder,
¢lanom 22. Pravilnika o radu definisano je da se odmor koristi u periodu od 11:00 do 11:30 sati.

Pravilnikom o sadrZaju i nainu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na
radu®! propisani su podaci koji trebaju biti sadrZani u evidenciji o radnom vremenu. U ¢&lanu 21.
Pravilnika o radu propisano je da Sluzba svakodnevno vodi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu, koje izmedu ostalog, sadrZe podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena i
druge podatke o prisutnosti radnika na radu.

Uvidom u uzorak evidencija o radnom vremenu za mart, august i decembar utvrdeno je da je svim
zaposlenicima iskazano identi¢no vrijeme pocetka i zavrSetka radnog vremena (pocetak u 8:00 h i
zavrsetak u 16:30 h), osim zaposlenicima u Birou rada Vitez kojima je iskazno identi¢no vrijeme pocetka
i zavrSetka radnog vremena (pocetak u 8:00 h i zavrSetak u 16:00 h), te je evidentirano za sve
zaposlenike koristenje pauze u toku radnog vremena bez iskazivanja podataka o vremenu pocetka i
zavrsetka koristenja pauze, i drugim prekidima u toku rada (privatno, sluzbeno odsustvo i sl.).

Uvazavajuci da se evidencije o radnom vremenu ne vode u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu ne mozemo potvrditi
njihovu vjerodostojnost.

Preporuka:

e evidencije o radnom vremenu voditi u skladu sa odredbama Pravilnika o sadrZaju i
nacinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

Naknade troskova zaposlenih iskazane su u iznosu od 381.368 KM, a odnose se najveéim dijelom
na topli obrok (178.794 KM), prijevoz zaposlenika (63.012 KM), naknade za vjerske praznike i
jednokratnu novéanu pomo¢ (52.800 KM) i regres za godiSnji odmor (42.090 KM).

1Sl novine FBIH", br. 92/16
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Naknada za topli obrok se u skladu sa Pravilnikom o radu ispla¢uje u dnevnom iznosu do 1% od
prosjec¢ne neto plate u FBiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
Pravilnikom o radu definisano je da visinu dnevnog iznosa naknade za ishranu za tekuc¢u godinu
utvrduje Upravni odbor, na prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika direktora, do 31. 1. tekuce
godine. Upravni odbor je 16. 1. 2023. godine donio Odluku kojom je utvrdena naknada za topli obrok
u 2023. godini u visini od 1% prosjecne neto place ispla¢ene u FBiH, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, po radnom danu. Obavljenom revizijom utvrdeno je da se
naknada za topli obrok obracunavala u skladu sa Pravilnikom o radu i Odlukom Upravnog odbora.

Naknade za prevoz ispladuju se u skladu s Pravilnikom o radu u iznosu cijene dnevne naknade
prijevoza po kilometru, za sve zaposlenike Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje
dva kilometra. Pravilnikom o radu propisano je da se cijena dnevne naknade za prijevoz po kilometru
utvrduje na nacin definisan Uredbom o naknadama koje nemaju karakter plaée i dodatka na plaéu??.
Naknada se obraCunava na nacin da se utvrdena visina dnevne naknade za prevoz mnozi sa brojem
radnih dana iz mjesecCne evidencije o radnom vremenu zaposlenika. Pravo na naknadu za prevoz
ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva radnika, uz koji se dostavlja prijava mjesta prebivalista i
ovjerena izjava da zaposlenik dnevno putuje na relaciji mjesto rada-mjesto prebivalista. Uvidom u
odabrani uzorak utvrdeno je da se naknade za prevoz isplacuju u skladu sa Pravilnikom o radu.

Naknade za vjerske praznike i jednokratna novéana pomo¢ isplaéene su u skladu sa Pravilnikom
o radu, odnosno Uredbom o isplati pomo¢i od strane poslodavca koju je Vlada FBiH donijela u
decembru 2023. godine. Pravilnikom o radu propisano je da se zaposleniku moze isplatiti naknada
povodom obiljezavanja praznika u ukupnoj vrijednosti na godiSnjem nivou do 30% prosje¢ne mjesecne
neto plate isplacene u FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku, a visinu utvrduje
direktor uz saglasnost zamjenika direktora posebnom odlukom. Direktor je uz saglasnost zamjenika
direktora 18. 4. 2023. godine donio Odluku o visini i nacinu isplate poklona (darova) poslodavca
zaposlenicima povodom drzavnih i vjerskih praznika, jubileja firme i slicno kojom je utvrden ukupan
iznos naknade za praznike u 2023. godini u iznosu od 360 KM. Sluzba je prvi dio naknade povodom
praznika isplatila 19. 4. 2023. godine, a drugi 19. 12. 2023. godine, u skladu sa Odlukom. Jednokratna
novcana pomoc¢ odnosi se na isplaéenu naknadu zaposlenicima po osnovu Uredbe o isplati pomodi od
strane poslodavca. Direktor je 18. 12. 2023. godine donio Odluku o visini i nacinu isplate pomoc¢i od
strane poslodavca zaposlenicima u 2023. godini, kojom je utvrdeno da ¢e Sluzba izvrsiti isplatu ove
naknade na isti nacin kao i Vlada Kantona, odnosno Sluzba ¢e izvrsiti isplatu ove naknade ukoliko Vlada
Kantona donese odluku o isplati ove pomoci svojim zaposlenicima. Vlada Kantona donijela je 11. 1.
2024. godine Odluku kojom se odobrava isplata sredstava jednokratne pomoci u visini od 400 KM.
Pravo na naknadu ostvaruju svi zaposlenici koji su na 31. 12. 2023. godine bili u radnom odnosu.
Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da je izvrSena isplata za 69 zaposlenika (27.600 KM) koji su na
31.12. 2023. godine bili u radnom odnosu u Sluzbi, u skladu sa Odlukama.

Regres je isplacen u skladu sa Pravilnikom o radu Sluzbe kojim je definisano da zaposleniku pripada
pravo na regres za godisnji odmor u visini od 50% prosjecne neto place isplaéene u posljednjih tri
mjeseca. Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da je donesena Odluka o visini isplate regresa 3. 7.
2023. godine kojom se odobrava isplata regresa zaposlenicima Sluzbe u pojedina¢nom iznosu od 610
KM, shodno rjesenju o koristenju godisSnjeg odmora. Za zaposlenike koji su stekli pravo na regres nakon
ovog datuma regres je isplacen po ostvarenju prava na godisnji odmor za 2023. godinu u istom iznosu.

7.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 317.132 KM. Najveéim dijelom
izdaci se odnose na ugovorene i druge posebne usluge (102.327 KM), izdatke za energiju (65.189 KM),
izdatke za komunikaciju i komunalne usluge (60.749 KM), i izdatke za nabavku materijala i sitnog
inventara (45.187 KM).

12_Sl. novine Srednjobosanskog kantona*, br. 3/12, 5/12, 10/14, 2/18, 2/19 i 5/22
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Ugovorene i druge posebne usluge najveéim dijelom se odnose na izdatke za druge samostalne
djelatnosti (26.668 KM), izdatke za poreze i doprinose na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti i
povremenog samostalnog rada (19.697 KM), izdatke za reprezentaciju (9.037 KM) i izdatke za ostale
strucne usluge (7.093 KM). lzdaci za druge samostalne djelatnosti i izdaci za poreze i doprinose od
samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada odnose se na mjesecne naknade ¢lanovima
Upravnog odbora, predsjedniku (450 KM) i ¢lanovima (400 KM), koje se isplac¢uju u skladu sa Odlukom
Vlade Kantona o visini mjesecne naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Sluzbe. Izdaci
za reprezentaciju najveé¢im dijelom odnose se na reprezentaciju direktora i zamjenika direktora za
ugostiteljske usluge. lzdaci za ostale struc¢ne usluge najve¢im dijelom odnose se usluge interne obuke
i nadzornog audita prema ISO standardima. Uvidom u revidirane uzorke konstatovano je da su naknade
obracunate i evidentirane u skladu sa propisanim iznosima, a izdaci za usluge su evidentirani po osnovu
ispostavljenih faktura.

Izdaci za energiju se najve¢im dijelom odnose na izdatke za elektricnu energiju (44.231 KM) i
izdatke za centralno grijanje (18.585 KM). Uvidom u revidirane uzorke konstatovali smo da su usluge
isporuke toplinske i elektricne energije izvrSene u skladu s ugovorima i ispostavljenim fakturama.

7.1.2.3 Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi

Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi iskazani su u iznosu od 9.065.892 KM i ¢ine 72% ukupnih
rashoda i izdataka. Struktura izvrSenja tekucih transfera prikazana je u tabeli:

Red. Tekuci f Plan za 2023. | Realizovanou | Index (%)
broj ekucitranster godinu 2023. godini | 4/3*100
1 2 3 4 5
| Trans_»fferl koji se realizuju u skladu sa zakonskim i ostalim 8.706.268 8.669.721 99,6
propisima (1+2+3)
1. Novéane naknade nezaposlenim osobama 7.025.000 7.019.455 99,9
2. Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 1.154.500 1.123.787 97,3
3 Qstale |sp|ate pOjedlnFlma iz materijalne |vsocualne 504.500 504.212 99.9
sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza)
4 Tekuc'l .trannsfe.rl drugllm n|\{0|ma vlasti .(Fonfi ?a profesionalnu 22,268 22267 100,0
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom)
il Trarnsferl cu'a. reallzac:j? pret_istavlja provodenje mjera 701.173 395.338 56,4
aktivne politike zaposljavanja
Projekt sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog
1 kadra.za djecu s pote.skocama u I"aZVOJu u osno.vnorvn i ‘ 396.000 395.338 99.8
srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH u Skolskoj
2022/2023
11 Drugi tekudi rashodi 19.500 833 4,3
I+11+11l | Ukupno 9.426.941 9.065.892 96,2

Transferi koji se realizuju u skladu sa zakonskim i ostalim propisima iskazani su u iznosu od
8.669.721 KM.

Novcane naknade nezaposlenim osobama iskazane su u iznosu od 7.019.455 KM. Priznavanje
prava na novcanu naknadu vrsilo se u skladu sa Zakonom o posredovanju, odnosno ako je u trenutku
prestanka radnog odnosa nezaposlena osoba imala najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam
mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Nov€ana naknada priznavala se za period od tri mjeseca,
najvise do 24 mjeseca, u zavisnosti od broja godina provedenih na radu u visini 40% prosje¢ne neto
plate isplaéene u FBiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Blizi nacin ostvarivanja
prava na nov¢anu naknadu Sluzba je utvrdila Procedurom za ostvarivanje prava na novéanu naknadu
za vrijeme nezaposlenosti koja je donesena 2018. godine. Procedurom je definisan postupak
ostvarivanja prava na novc¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti osoba koje se vode kao nezaposlene
osobe u evidenciji Sluzbe.
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Korisnik prava na nov€anu naknadu je osoba koja je osigurana za slucaj nezaposlenosti za vrijeme
provedeno na radu, kojoj je radni odnos prestao bez njenog svjesnog doprinosa i nije dobrovoljno
napustila posao bez opravdanog razloga i koja je podnijela zahtjev za ostvarivanje prava u zakonsko
propisanom roku. Novc¢ana naknada priznavala se za period od tri mjeseca, najviSe do 24 mjeseca, u
zavisnosti od broja godina provedenih na radu, u visini od 40% prosjecne neto place isplacene u FBiH
u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe. U revidiranoj godini,
ukupno je podneseno 3.995 zahtjeva za ostvarivanje prava na novcanu naknadu S$to je povecanje u
odnosu na prethodnu godinu za 535 zahtjeva. Od ukupnog broja podnesenih zahtjeva u revidiranoj
godini, pozitivno je rijeSeno 3.796 zahtjeva dok je odbijeno 199 zahtjeva. Prosjecan broj korisnika bio
je 1.189. Iznos novcane naknade varirao je po mjesecima od 464 KM (zahtjevi iz februara) do 510 KM
(za zahtjeve iz decembra).

Procedurom je utvrden i nacin vra¢anja neosnovano primljenih iznosa nov¢ane naknade, knjizenje
povrata i izvjeStavanje o povratima direktora i zamjenika direktora, najmanje kvartalno. Sluzba je u
2023. godini izdala 882 rjeSenja o prestanku prava na novcane naknade, te 89 rjesenja o povratu
novcane naknade. Nezaposlene osobe ulozZile su dvije Zalbe prema FZZ koje su odbijene. Sluzba je
evidentirala potrazZivanja po osnovu RjeSenja o povratu neosnovano primljene novcane naknade
(detaljnije opisano u tacki 7.2.1.2 Izvjestaja).

Provedenom revizijom konstatovano je da je Sluzba prava na nov€anu naknadu priznavala u skladu
sa Zakonom o posredovanju i Instrukcijom za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti.

Transfer za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 1.123.787 KM realizovan je u
skladu sa Odlukom o osnovicama i stopama za obracunavanja te o nacinu uplaéivanja doprinosa za
obavezno zdravstveno osiguranje na podrucju Srednjobosanskog kantona odnosno izmjenama i
dopunama koje je donijela Skupstina Kantona (zadnja izmjena i dopuna 30. juna 2008. godine). Na
osnovu ove odluke, Upravni odbor Sluzbe 16. 1. 2023. godine donio je Odluku o nacinu obracunavanja
i uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba za 2023. godinu kojim je utvrdena
visina doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u pausalnom iznosu od 7 KM po
korisniku. Navedenom Odlukom utvrdena je da ¢e se visina doprinosa za zdravstveno osiguranje
nezaposlenim osobama u iznosu od 7 KM uplacivati u omjerima 89,8% Kantonalnom zdravstvenom
fondu (zavodima zdravstvenog osiguranja kantona), a 10,2% Fondu solidarnosti Federacije BiH (Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH).

Prema evidencijama Sluzbe od 30.119 KM nezaposlenih osoba na podrucju Kantona na 31. 12.
2023. godine njih 16.508 nije imalo pla¢eno zdravstveno osiguranje i moguénost dobivanja
zdravstvene legitimacije. Navedeno je posljedica primjene clana 19. Zakona o zdravstvenom
osiguranju i €lana 3.b tacka 1) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, koji propisuju rokove u kojima se nezaposlene osobe moraju prijavljivati
nadleZnim sluzbama za zaposljavanje nakon prestanka radnog odnosa ili gubljenja statusa ucenika
ili redovnog studenta i sl., s ciljem ostvarivanja propisanih prava.

Ostale isplate pojedincima iz materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (dokup staza)
realizovane su u iznosu od 504.212 KM. Sluzba je koristila iznos sredstava za osiguranje ovog prava u
skladu sa ¢lanom 31. stav 3. Zakona o posredovanju, obzirom da navedeni iznos ne prelazi 0,5%
sredstava ostvarenih po osnovu uplaéenih doprinosa u 2023. godini (13.896.156 KM). Nezaposlenoj
osobi kojoj prema evidenciji Sluzbe, licnoj dokumentaciji ili drugim dokazima koje posjeduje nedostaje
manje od tri godine penzijskog staZza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa ¢lanom 31. stav
2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, priznavalo se
pravo na penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju.
Procedurom za utvrdivanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje (2015.
godine), definisan je postupak utvrdivanja prava, potrebna dokumentacija uz podnosenje zahtjeva i
rokovi za obracun i uplatu.
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Na osnovu pojedinacnih zahtjeva uz priloZzenu potrebnu dokumentaciju utvrdenu procedurom,
Sluzba je odlucivala rjeSenjem o pravu na penzijsko i invalidsko osiguranje. Od ukupno 254 podnesena
zahtjeva u 2023. godini pozitivho je rijeSen 141 zahtjev, 38 zahtjeva je odbijeno iz razloga
neispunjavanja zakonskih uslova, a 75 zahtjeva je u postupku rjeSavanja i preneseno u 2024. godinu.
Sa 31. 12. 2023. godine 75 zahtjeva je u postupku rjesavanja, upuéenih prema Federalnom zavodu za
mirovinsko i invalidsko osiguranju/penzijskom i invalidskom osiguranju na donosenje uvjerenja o duZini
staza, na osnovu koga se donose rjesenja o utvrdivanju prava.

U toku obavljanja revizije azurirana je Procedura za utvrdivanje prava na uplatu doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje i usvojena od strane Upravnog odbora 14. 6. 2024. godine. Procedura
je uskladena sa Instrukcijom FZZ o primjeni ¢lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba od 23. 10. 2023. godine i Uputama Federalnog zavoda za penzijsko
invalidsko osiguranje Mostar za primjenu uputstva ¢lana 31. Zakona o posredovanju od 26. 10. 2023.
godine, a Sluzba je postupala po navedenim uputama u radu.

Konstatujemo da je Sluzba priznavala korisnicima pravo na penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu
sa propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju i u skladu sa Zakonom o posredovanju.

Transferi Cija realizacija predstavlja provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja iskazani su
uiznosu od 395.338 KM.

U knjigovodstvenim evidencijama Sluzbe u 2023. godini iskazana je realizacija po Projektu
sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg struc¢nog kadra za djecu s poteSko¢ama u razviju u
osnovnhom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH u $kolskoj 2022/2023 (u daljnjem tekstu:
Projekat). Projekat je realizirao FZZ u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i nadleznim
ministarstvima. Za realizaciju projekta FZZ je predvidio sredstva u iznosu 1.000.000 KM, a prema
raspodjeli po kantonima Sluzbi je pripalo 87.510 KM. Sluzba je potpisala Sporazum sa FZZ i
Ministarstvom obrazovanja o realizaciji Projekta i Zavod je osigurao sredstva u iznosu od 87.510 KM,
koja su uplaéena na racun Sluzbe. Naknadno, na osnovu iskazanih potreba za dodatnim sredstvima je
FZZ dodijelio dodatna sredstva za ovaj program Srednjobosanskom kantonu, i potpisan je jos jedan
Sporazum o medusobnoj saradnji o realizaciji Projekta na osnovu kojeg je FZZ dodijelio novih 216.000
KM za finansiranje dodatnih 45 asistenata u nastavi. Zaklju¢kom od 11. 10. 2022. godine Upravni odbor
SluZzbe odobrio je izdvajanje vlastitih sredstava u iznosu 154.000 KM za sufinansiranje Projekta sa FZZ.

Ukupno planirana sredstva po Projektu su iznosila 457.510 KM (303.510 KM sredstva FZZ i 154.000
KM sredstva Sluzbe). U toku 2023. godine doznacena i isplaéena su ukupna sredstva u iznosu od
395.338 KM, od cega su uplacena sredstva FZZ u iznosu 254.660 KM, a ostatak od 140.678 KM su
sredstva Sluzbe.

Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da je Sluzba poduzimala planirane aktivnosti i
dostavljala dokumentaciju FZZ u skladu sa potpisanim sporazumima za realizaciju Projekta. Medutim,
aktivnosti su realizovane sa zakasnjenjem od pet mjeseci u odnosu na planirano (sredstva za maj 2023.
godine isplacena su u oktobru 2023. godine), obzirom da Ministarstvo obrazovanja nije blagovremeno
dostavljalo potrebnu dokumentaciju koja je definisana potpisanim sporazumima, i na osnovu koje se
vrsi refundacija isplacenih sredstava.

Revizijom smo konstatovali da je Sluzba poduzimala aktivnosti s ciljem brieg dostavljanja
dokumentacije i vrSenja kontrole dostavljene dokumentacije od strane Ministarstva obrazovanja (e-
mail dostava dokumentacije i online provjere putem Portala Porezne uprave FBiH) Sto je djelimi¢no
ubrzalo realizaciju Projekta. Nisu utvrdene nepravilnosti u procesu realizacije od strane Sluzbe, a FZZ
je vrsio dodatnu kontrolu dostavljene dokumentacije i nije utvrdio nepravilnosti.
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7.1.2.4 lzdaci za nabavku stalnih sredstava

Izdaci za nabavku stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 138.430 KM i u odnosu na plan (550.000
KM) manji su za 411.570 KM. Odstupanje se najve¢im dijelom odnosi na nerealizovanu nabavku
prostora u zgradi u kojoj je smjestena Sluzba za Ciju je nabavku i rekonstrukciju bilo planirano ukupno
355.000 KM. Prema prezentiranim informacijama nadleznih, Sluzba je planirala prosirenje prostorija u
sjedistu kupovinom susjednog stana koji je smjesten na istoj etazi. Medutim, obzirom da je vlasnik
stana traZio znacajno vecu cijenu u odnosu na planirani iznos kupovina nije realizirana.

Izdaci se odnose na nabavku opreme (132.233 KM) i nabavku stalnih sredstava u obliku prava
(6.197 KM). Nabavka opreme se u najve¢em dijelu odnosi na nabavku kompjuterske opreme (63.692
KM), nabavku motornog vozila (39.780 KM) i nabavku namjestaja (19.172 KM). Nabavke su izvrSene na
osnovu zakljucenih ugovora o nabavci, a na osnovu provedenih postupaka javnih nabavki. Procedure
postupaka javnih nabavki obrazlozene su u tacki 8. lzvjestaja.

7.1.3 Finansijski rezultat

U finansijskim izvjestajima za 2023. godinu iskazan je finansijski rezultat kako slijedi:

) F':z:‘s'::k' Ostvarelnf) u Ostvareno u Index
R. br. Opis tekuéu teku.ccfj pretho_d!'mJ (4/3)x100
. godini godini
godinu
1 2 3 4 5 6
| PRIHODI 13.841.438 14.227.221 14.200.056 102,8
1 RASHODI 13.297.438 12.483.004 12.099.466 93,9
1} TEKUCI SUFICIT/DEFICIT I - Il 544.000 1.744.217 2.100.589 320,6
v NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA 544.000 138.430 32.334 25,4
\' UKUPAN DEFICIT/SUFICIT Ill - IV 0 1.605.787 2.068.255 0
VI NETO POVECANJE FINANSISKE IMOVINE 0 0 0 0
Vil UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (V + VI) 0 1.605.787 2.068.255 0
Podaci iz bilansa stanja:
| Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima | 3.949.883 I 2.344.095 | 168,50 |

U revidiranoj godini ostvaren je suficit u ukupnom iznosu od 1.605.787 KM, dok nerasporedeni
vidak prihoda nad rashodima na 31. 12. 2023. godine iznosi 3.949.883 KM. Clanom 49. Zakona o
posredovanju utvrdeno je da ukoliko se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za
zaposljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i
pokrivanje administrativnih troSkova u nastupaju¢em mjesecu, sluzba za zaposljavanje ¢e iskoristiti
preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvidenih élanom 21. i 25. ovog Zakona. Clanom 21. Zakona
utvrdeno je da nadlezna tijela federacije odnosno kantona utvrduju mjere za promicanje ostvarivanja
i odrzavanja vi$e stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih. Clanom 25. Zakona utvrdeno
je da posredovanje u zaposljavanju, obuhvata sve radnje i mjere poduzete u svrhu povezivanja
nezaposlene osobe koja traZi zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu u zaposlenju, s
poslodavcem kojem je potreban zaposlenik radi zasnivanja radnog odnosa, odnosno sklapanja ugovora
o radu ili radnog angaZovanja. Pored navedenog, odredbama Statuta utvrdeno je da je Sluzba
osnovana radi zadovoljenja potreba u oblasti zaposljavanja i pracenju kretanja na trzistu rada u skladu
sa Zakonom o posredovanju, a Odlukom o osnivanju utvrdeno je da se viSak prihoda nad rashodima
Sluzbe koristi za finansiranje programa za trziste rada u skladu sa federalnim zakonom. U toku 2023.
godine Sluzba nije kreirala niti provodila vlastite programa zaposljavanja i samozaposljavanja.

Imajuci u vidu da je ostvareni suficit u 2022. godini iznosio 2.068.255 KM, da je ostvareni suficit u
2023. godini iznosio 1.605.787 KM, te da ukupni akumulirani visak prihoda nad rashodima na 31. 12.
2023. godine iznosi 3.949.883 KM, kao i odredbe Zakona i Statuta, smatramo da nisu poduzete
aktivnosti kako bi se sredstva Sluzbe utrosila u namjene predvidene Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Statutom Sluzbe.
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Shodno navedenom akumuliranje viska prihoda nad rashodima nije u skladu sa odredbama Zakona
o posredovanju, kao ni odredbama Statuta Sluzbe. Finansijskim planom za 2024. godinu Sluzba nije
planirala utroSak viska prihoda nad rashodima. Medutim, Odlukom o izmjenama i dopunama
Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godinu, koju je Upravni odbor donio 14. 6. 2024. godine, usvojene
su Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2024. godinu, kojima se pristupilo zbog porasta rashoda u
osiguranju socijalno materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba zbog neocekivano poveéanog priliva
nezaposlenih za prva tri mjeseca 2024. godine. U periodu od 1.1. do 31. 3. 2024. godine veliki je broj
korisnika koji su izvrsili prijavu u Biroima Sluzbe zbog gubitka posla. Prema prezentiranim lzmjenama i
dopunama Finansijskog plana za 2024. godinu broj korisnika nov€ane naknade u prva tri mjeseca 2024.
godine je povecan za 1.162 nezaposlena, u odnosu na isti period 2023. godine, tako da je ukupan broj
korisnika nov¢ane naknade poveéan na 4.843. Navedeno je uticalo na poveéane rashode za ostala
davanja pojedincima za ukupno 2.622.000 KM, ¢ime je, uz sve poduzete korekcije i preraspodjele,
narusen bilans Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godinu i planiran deficit u iznosu 1.674.311 KM, koji
Sluzba planira pokriti iz nerasporedenog viska prihoda (suficita iz ranijih perioda). Stoga nije data
preporuka za poduzimanje dodatnih aktivnosti za angazovanje akumuliranog viska sredstava.

7.2 BILANS STANJA

7.2.1 Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgranicenja i zalihe

Gotovina, kratkoroc¢na potraZivanja, razgranicenja i zalihe iskazani su u iznosu od 5.405.636 KM, a
najve¢im dijelom odnose se na novcana sredstva (5.344.206 KM) i kratkoro¢na potraZivanja (59.623
KM).

7.2.1.1 Novcana sredstva

Novcana sredstva iskazana su u iznosu od 5.344.206 KM, a odnose se na ona koja se nalaze na
transakcijskim racunima Sluzbe (5.343.627 KM), u blagajni (317 KM) i na ostala sredstva (262 KM).

Sluzba ima otvorene transakcijske racune u UniCredit Bank d.d., od kojih je jedan depozitni, jedan
glavni i dva namjenska racuna. Stanje na depozitnom racunu na 31. 12. 2023. godine iznosilo je 238
KM. Zakonom o trezoru u FBiH propisano je da se svi javni prihodi koji su uplaceni na depozitni racun
na kraju radnog dana rasporeduju na transakcijske racune. Uvidom u dostavljenu dokumentaciju
utvrdeno je da su uplate na depozitni racun izvrSene 30. 12. 2023. godine (subota), a prenos na
transakcijski racun izvrsen je 3. 1. 2024. godine. Prema dostavljenim informacijama 30. 12. 2023.
godine bio je neradni dan tako da banka nije izvrsila prenos sredstava na transakcijski racun na kraju
dana (30. 12. 2023. godine) nego na prvi naredni radni dan (3. 1. 2024. godine).

Stanje na transakcijskim racunima potvrdeno je bankarskim izvodima.

7.2.1.2 Kratkorocna potraZivanja

Kratkoro€na potrazivanja iskazana su u iznosu od 59.623 KM, a najvec¢im dijelom se odnose na
potraZivanja po osnovu novc¢ane naknade.

Po osnovu izdatih rjeSenja o povratu, Sluzba je iskazala potraZivanja na 31. 12. 2023. godine u
iznosu od 59.623 KM (sumnijiva i sporna 23.210 KM i kratkoroc¢na potraZivanja 36.413 KM). PotraZivanja
se prate sa aspekta ro¢nosti, a u skladu sa potrebom poduzimaju pravne radnje.

Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je priznavanje prava na novfanu naknadu vrseno na
osnovu zahtjeva podnosioca, odluke (rjeSenja) poslodavca o prestanku radnog odnosa, potvrde izdate
od Porezne uprave FBiH (Uvjerenje 3650) za najmanje osam mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci
sa prekidima posljednjih 18 mjeseci, obrasca JS 3100 - odjava osiguranja osiguranika kod Porezne
uprave FBiH, listinga staZa osiguranja od nadleZznog organa penzijsko invalidsko osiguranje, izvoda
radne knjiZice, izjave o koristenju novcane naknade i dr. dokumentacije.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik za 2023. godinu 21



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

U toku 2023. godine salinjavani su kvartalni lzvjestaji o pregledu aktivnosti za povrat novcane
naknade, koji su dostavljani v.d. direktoru i v.d. zamjeniku direktora Sluzbe. Za osobe za koje se utvrdi
da im je naknada ispla¢ena u veem iznosu od iznosa utvrdenog rjeSenjem, Sluzba je pokretala
proceduru povrata iznosa novéane naknade. Povrati su vezani za korisnike novcane naknade kojima je
priznato pravo na penziju za vrijeme u kojem su primali nov¢anu naknadu, zatim za korisnike koji su
istovremeno koristili pravo na nov¢éanu naknadu, a za taj period vraéeni u radni odnos sa danom odjave
radnog odnosa, presudom suda kao i u slu¢aju davanja netacnih podataka. Ukupan broj rjesenja po
osnovu povrata nov€ane naknade u 2023. godini iznosio je 89, od ¢ega je 57 korisnika izvrSilo povrat u
2023. godini, 16 korisnika je izvrsilo u 2024. godini, dok je za 16 korisnika pokrenut postupak za naplatu.
Za nezaposlene osobe koje su podnijele zahtjeve za vracanje iznosa u ratama, izradeni su sporazumi,
te se vrsi kontinuirano pracenje izmirivanja dugova po sporazumima, a vode se i aktivnosti putem
nadleZnih opéinskih sudova oko naplate potrazivanja ovih naknada.

Na osnovu prezentiranih informacija i dokumentacije konstatujemo da se poduzimaju potrebne
aktivnosti i pravni instrumenti na naplati potraZivanja.

7.2.2 Stalnasredstva

U finansijskim izvjesStajima Sluzbe iskazana su stalna sredstva sadasnje vrijednosti 1.784.221 KM
(nabavne vrijednosti 4.110.524 KM, ispravke vrijednosti 2.326.303 KM), koliko su iskazani i izvori
stalnih sredstava.

U 2023. godini vrijednost stalnih sredstava je poveéana za iznos od 149.436 KM, od ¢ega se na nove
nabavke stalnih sredstava odnosi 138.430 KM, dok se 11.006 KM odnosi na opremu koja je bila
evidentirana u vanbilansnoj evidenciji, a koja je Odlukom o prenosu vlasnistva presla u vlasniStvo
Sluzbe u 2023. godini. Povecanja stalnih sredstava najveéim dijelom odnosi se na nabavku
kompjuterske opreme (63.692 KM), vozila (39.780 KM) i namjestaja (19.172 KM), (detaljnije u tacki 8.
Izvjestaja). Oprema koja je bila evidentirana u vanbilansnoj evidenciji Sluzbe odnosi se na racunarsku
opremu koja je 2017. godine, na osnovu potpisanog Memoranduma o razumijevanju i saradniji, ustupljena
na koriStenje od strane Predstavnistva GOPA medunarodne organizacije u BiH. Na osnovu Odluke o prenosu
vlasniStva na 31. 12. 2023. godine izvrSeno je uknjiZavanje u bilansnu evidenciju stalnih sredstava na
pripadajuca konta opreme, nakon ¢ega vanbilansna evidencija Sluzbe nema vrijednosti.

Smanjenje stalnih sredstava u ukupnom iznosu 131.873 KM odnosi se na obracunatu amortizaciju
za 2023. godinu (69.588 KM) i jednokratni otpis za sredstva manje pojedinacne vrijednosti (62.285 KM).
Nabavljena stalna sredstva vrijednosti do 1.000 KM se inicijalno evidentiraju na pripadaju¢a konta
stalnih sredstava i izvora, sa ciljem evidencije, a na kraju godine se vrsi jednokratni otpis putem
ispravke vrijednosti i izvora sredstava.

Najznacajniji iznos stalnih sredstava odnosi se na iskazane vrijednosti gradevinskih objekata
(1.641.279 KM). Prema prezentiranim podacima, za tri poslovna prostora koje koristi Sluzba, nije
prezentirana dokumentacija o vlasnistvu ili posjedu. Navedeni prostori se odnose na biroe Jajce, Donji
Vakuf i Vitez, a njihova sadasnja vrijednost iskazana je u iznosu od 411.509 KM (nabavna vrijednost
1.281.959 KM, ispravka vrijednosti 870.450 KM). Prema dostavljenim informacijama razlozi izostanka
relevantne dokumentacije na osnovu koje bi se mogao potvrditi osnov za knjigovodstvo evidentiranje su:
nema regulacionog plana za uZe jezgro grada gdje se nalazi poslovni prostor u Jajcu, zgrade na podrucju
opcine Donji Vakuf uplanjene su samo kroz katastar, ali ne i u zemljiSnim knjigama, dok je posjednik prostorija
u kojima se nalazi ispostava Vitez opéenarodna imovina i nije izvrSeno etaZiranje prostora. U prethodnom
periodu kao i u 2023. godini, Sluzba je za poslovne prostore u Jajcu, Donjem Vakufu i Vitezu poduzimala
aktivnosti i upucivala urgencije i dopise za rjeSavanje imovinsko pravnog statusa ovih prostora (zadnji
ponovni zahtjev/urgencija poslan Opcini Vitez u novembru 2023. godine), ali do okoncéanja revizije nije
izvrSena uknjizba prava vlasnistva kod nadleznih sudova.

U knjigovodstvenoj evidenciji evidentirana su tri poslovna prostora cija je nabavna vrijednost u
Bilansu stanja na 31. 12. 2023. godine iskazana u iznosu od 1.281.959 KM, iako za njih Sluzba ne
posjeduje vjerodostojnu dokumentaciju o vlasnistvu ili posjedu.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik za 2023. godinu 22



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Preporuka:

e nastaviti aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu ili posjedu poslovnih
prostora iskazanih u knjigovodstvenim evidencijama SluZbe.

7.2.3 Kratkorocne obaveze i razgranicenja

Kratkoro€ne obaveze i razgrani¢enja iskazana su u iznosu od 1.405.753 KM, a odnose se na
kratkoro¢ne tekuce obaveze (1.068.008 KM), obaveze prema zaposlenicima (278.122 KM) i
kratkoro¢na razgranicenja (59.623 KM).

Kratkorocne tekuce obaveze odnose se na obaveze za tekuce transfere pojedincima u iznosu od
1.004.655 KM, obaveze prema dobavlja¢éima u iznosu od 61.303 KM i obaveze prema ¢lanovima
Upravnog odbora u iznosu od 2.050 KM. Obaveze za tekuce transfere, najveéim dijelom se odnose na
redovnu novéanu naknadu (za decembar 2023. godine 738.955 KM), dokup staza (170.281 KM) i
obaveze za zdravstveno osiguranje nezaposlenih (95.372 KM). Najznacajniji iznos obaveza prema
dobavljac¢ima u iznosu od 25.667 KM odnosi se na ispostavljenu fakturu za nabavku sistema evidencije
radnog vremena iz decembra 2023. godine.

Obaveze prema zaposlenicima odnose se na obaveze za place, doprinose i naknade plaéa za
decembar 2023. godine, a izmirene su 9. 1. 2024. godine.

Kratkorocna razgranicenja odnose se na razgraniCene prihode po osnovu zahtjeva za povrat
novcanih naknada fizickim licima koja su stecena suprotno zakonskim propisima, Sto je detaljnije
obrazlozeno u tacki 7.2.1.2 lzvjeStaja.

7.24 Popisimovineiobaveza

Upravni odbor Sluzbe je 18. 12. 2023. godine donio Odluku o popisu imovine, obaveza i
potrazivanja na 31. 12. 2023. godine kojom se utvrduje postupak redovnog popisa imovine i obaveza
Sluzbe. Pravilnikom o popisu imovine, obaveza i potrazivanja Sluzbe od 13. 12. 2019. godine (u daljnjem
tekstu: Pravilnik o popisu) uredena je organizacija i postupak provodenja popisa imovine, obaveza i
potrazivanja u Sluzbi (odredivanje komisija, nacin i rokovi popisa, te nacin uskladivanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem utvrdenim popisom i druga pitanja). Direktor je donio rjesenje
o imenovanju dvije popisne komisije 18. 12. 2023. godine, a to su: komisija za popis stalnih sredstava i
inventara i komisija za popis novcanih sredstava, popis potraZivanja i obaveza.

Komisija za popis stalnih sredstava je izvrsila popis svih stalnih sredstava i inventara u sjedistu i opéinskim
biroima. Izvrseno je suceljavanje stvarnog s knjigovodstvenim stanjem, te su dati prijedlozi za otpis. Nakon
izvrSenog popisa Komisija za popis stalnih sredstava i inventara je sacinila IzvjesStaj o popisu i dala prijedlog
za rashodovanije stalnih sredstava koja su u potpunosti otpisana (nabavna vrijednost 13.615 KM) i sitnog
inventara koji je u potpunosti otpisan, i ne koristi se(nabavne vrijednosti 2.330 KM).

Upravni odbor je 30. 1. 2024. godine donio Odluku o usvajanju Zapisnika o izvrSenom popisu
imovine na dan 31. 12. 2023. godine. Posebnim rjeSenjem direktora uz saglasnost zamjenika direktora
od 31. 1. 2024. godine imenovana je na dan 31. 12. 2023. godine sa zadatkom unistavanja. Komisija je
5. 2. 2024. godine sacinila Zapisnik o rashodovanju stalnih sredstava i sitnog inventara po popisu na
dan 31. 12. 2023. godine i Zapisnik o predaji stalnih sredstava i sitnog inventara firmi sa kojom je
zakljucen ugovor i za Sta je ispostavljen racun za obavljene usluge.

7.3 1ZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH utvrdeno je da
IzvjeStaj o novcanim tokovima predstavlja pregled priliva i odliva gotovine i gotovinskih ekvivalenata
iskazanih u izvjeStajnom periodu.
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U Izvjestaju o novéanim tokovima iskazani su ukupni novéani primici u iznosu od 14.185.363 KM i
ukupne novcane isplate u iznosu od 12.139.983 KM, Sto je rezultiralo pozitivnim novéanim tokom u
iznosu od 2.045.380 KM.

IzvjeStaj o novéanom toku sacinjen je u skladu s Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obracunu budzZeta u FBiH.

8. JAVNE NABAVKE

Upravni odbor Sluzbe donio je 23. 11. 2022. godine Plan javnih nabavki za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan) u vrijednosti od 437.657 KM, a nakon toga izvrSene su tri izmjene i dopune Plana. lzmjenama
i dopunama Plana uvedeni su novi postupci i izvrSene izmjene vrste postupka, te procijenjene vrijednosti za
odredene postupke. Planom i njegovim izmjenama i dopunama planirano je provodenje 43 postupka
ukupne vrijednosti 508.006 KM. Plan i Izmjene i dopune Plana objavljeni su na portalu Javnih nabavki.

Pregled planiranih, realizovanih i uzorkovanih postupaka javnih nabavki dat je u tabeli:

Plan javnih nabavki lzvrSenje plana Revidirano
Vrsta postupka Broj Ukupna Broj Ukupna Broj Ukupna
- vrijednost o vrijednost ostunaka vrijednost

Otvoreni postupak 2 98.410 1 44.222 1 44,222
Konkurentski zahtjev 10 269.498 5 99.930 4 90.717
Aneks Il 4 35.597 2 12.416 - -
Konkurs za izradu idejnog

rjeSenja 1 6.000 - - - -
Direktni sporazum 26 98.501 21 45.838 3 16.757
UKUPNO 43 508.006 29 202.406 8 151.696

Od ukupnog iznosa planiranih nabavki (508.006 KM), prema prezentiranim podacima o

provedenim postupcima i zaklju¢enim ugovorima za 2023. godinu, realizovano je 202.406 KM, sto
predstavlja 40 % realizacije planiranih nabavki. Najznacajnije odstupanje je kod realizacije postupaka
putem konkurentskog zahtjeva (planirano 269.498 KM, ostvareno 99.930 KM) s obzirom na to da nisu
realizovane nabavke programa za vodenje javnih prihoda, usluga rekonstrukcije i adaptacije zgrada,
usluga interneta i hostinga, te usluga cis¢enja poslovnih prostorija. Prema obrazloZenju Sluzbe
postupak nabavke programa za vodenje javnih prihoda nije realizovan, jer je postojeci program koji
Sluzba koristi unaprijeden, stoga nije bilo potrebe za kupovinom drugog programa. Nabavka usluga
adaptacije nije provedena jer je Sluzba planirala kupovinu poslovnog prostora koja nije realizovana
(detaljnije obrazloZeno u tacki 7.1.2.4 lzvjestaja). Takoder, prije pokretanja postupka nabavke usluga
interneta i hostinga bilo je potrebno izvrsiti nabavku nove racunarske opreme, stoga u toku 2023.
godine ovaj postupak nije pokrenut. Nabavka usluga ¢iséenja pokrenuta je tri puta u toku 2023. godine,
ali je postupak svaki put ponisSten (dva puta zbog odustajanja ponudaca, a treéi put nije dostavljena
niti jedna ponuda).

Uvidom u Plan utvrdeno je da je u dijelu Napomena navedeno da ¢e se realizacija pojedinih
nabavki (uredski materijal, materijal za higijenske potrebe, kalendari, usluge osiguranja i usluge
revizije) iz Plana realizovati u toku 2024. godine. Navedeno nije u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama kojim je propisano da se planom nabavki planiraju nabavke za godinu za koju se plan
donosi te za koju su finansijskim planom osigurana sredstva.

Na osnovu izvrSenog uvida u uzorkovane postupke konstatovano je sljedece:

Sluzba je 16. 10. 2023. godine pokrenula otvoreni postupak nabavke racunarske opreme po
lotovima, procijenjene vrijednosti 44.999 KM. Tendersku dokumentaciju su preuzela 23 potencijalna
ponudaca, a izvrSena je jedna izmjena tenderske dokumentacije (naknadnu izmjenu preuzelo
jedanaest potencijalnih ponudaca).
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Izmjena tenderske dokumentacije izvrsena je u dijelu tehnicke specifikacije (izmjena opisa stavke
u obrascu za cijenu ponude, brisana jedna karakteristika). Pet ponudaca je dostavilo ponude za lot-1,
dok su tri ponudaca dostavila ponude za lot-2. Sve ponude su ocijenjene kao prihvatljive, te je
provedena e-aukcija. Nakon zavrsene e-aukcije donesene su Odluke o izboru najpovoljnijeg dobavljaca
po lotovima, kojima je ponudeno zakljucivanje ugovora. Ukupna ugovorena vrijednost 44.222 KM (lot
1 —racunarska oprema od 40.833 KM i lot 2 — aplikativni softver od 3.389 KM). Prvorangirani ponudac
za lot 1 obavijestio je Sluzbu da odustaje od zakljucivanja ugovora stoga je Sluzba ponudila zakljucivanje
ugovora drugorangiranom ponudacu Emado d.o.o. Sarajevo, koji je prihvatio ponudu i ugovor je
zakljucen 15. 12. 2023. godine, a za lot-2 ugovor je zakljuen 8. 12. 2023. godine sa prvorangiranim
ponudacem Elur d.o.o. Kiseljak. Uvidom u otpremnice i fakture, utvrdeno je da je nabavka provedena
u skladu sa ugovorima (ugovori realizirani u 2023. godini). Postupak je proveden u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama.

Nabavka automobila pokrenuta je Odlukom direktora uz saglasnost zamjenika direktora od 23. 10.
2023. godine putem konkurentskog zahtjeva procijenjene vrijednosti 40.000 KM. Tendersku
dokumentaciju preuzelo je 11 potencijalnih ponudaca. Dostavljena je jedna ponuda od ponudaca
Nipex d.o.o. Tuzla. Nije bilo Zalbi na tendersku dokumentaciju, kao ni na provedeni postupak. Putem
Zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda komisija je ocijenila jedinu dostavljenu ponudu kao prihvatljivu.
Odluka o izboru najpovoljnijeg dobavljac¢a donesena je 6. 11. 2023., a 14. 11. 2023. godine zaklju¢en
je ugovor u iznosu od 39.780 KM. Ugovorom je utvrden rok isporuke 15 dana od dana zakljucenja
ugovora, tj. 29. 11. 2023. godine. Uvidom u zapisnik o primopredaji vozila (koji je sa¢inio dobavljac, a
Sluzba ovjerila) i fakturu utvrdeno je da je vozilo Sluzbi stavljeno na raspolaganje 29. 11. 2023. godine,
u ugovorenom roku. Sluzba je 30. 11. 2023. godine obavijestila dobavljaca da ée preuzimanje vozila biti
izvrSeno najkasnije do 29. 12. 2023. godine. Naime, Sluzba prilikom planiranja nabavke usluga
osiguranja vozila nije planirala uslugu osiguranja za vozilo koje ¢e se nabaviti u toku 2023. godine, nego
samo za vozila koja Sluzba ve¢ ima u vlasniStvu. Upravni odbor donio je 18. 12. 2023. godine odluku o
izmjeni i dopuni Plana kojom je planirana nabavka usluga osiguranja vozila putem direktnog
sporazuma, postupak nabavke je proveden i zaklju¢en ugovor o osiguranju vozila 20. 12. 2023. godine.
Navedeno nije u skladu sa odredbama c¢lana 6. Pravilnika o javnim nabavkama Sluzbe kojima je
propisano da je prilikom planiranja nabavke potrebno, izmedu ostalog, da tehni¢ka specifikacija i
koli¢éine odredenog predmeta nabavke odgovaraju stvarnim potrebama Sluzbe i za posljedicu je imalo
da Sluzba nije mogla izvrsiti preuzimanje vozila jer nisu imali ugovorenu uslugu osiguranja vozila.
Uvidom u zapisnik o primopredaji vozila, koji je saCinila Sluzba, utvrdeno je da je Sluzba 20. 12. 2023.
godine izvrsila preuzimanje vozila.

Nabavka namjestaja po lotovima (lot 1- nabavka kancelarijskih stolica i fotelja od 9.360 KM, lot 2
- nabavka plakara, radnih stolova i ladi¢ara od 11.700 KM i lot 3 - nabavka kartote¢nih ormara od 3.940
KM) ukupne procijenjene vrijednosti 25.000 KM izvrSena je putem konkurentskog zahtjeva za dostavu
ponuda. Tendersku dokumentaciju preuzelo je 20 ponudaca, dok je izmijenjenu tendersku
dokumentaciju preuzelo 5 ponudaca. Izmjena tenderske dokumentacije izvrSena je zbog pitanja
potencijalnih ponudaca o nacinu dostavljanja ponuda za svaki lot (da li je za svaki lot potrebno
dostavljati kompletnu dokumentaciju), izmjenom je detaljnije obrazloZen nacin dostavljanja ponuda za
viSe lotova. Blagovremeno je dostavljeno Sest ponuda za lot 1, pet ponuda za lot 2 i Cetiri ponude za
lot 3. Provedene su e-aukcije na kojima je prvorangirani ponudac bio KaradZa-trade-Kasmir d.o.o.
Bugojno za lot 1, a Inter-com d.o.0. Zenica za lot 2 i lot 3. Ugovori su zakljuceni 15. 5. 2023. godine sa
prvorangiranim ponudacima za sve lotove, ukupne ugovorene vrijednosti 19.172 KM (lot 1- nabavka
kancelarijskih stolica i fotelja od 6.669 KM, lot 2 - nabavka plakara, radnih stolova i ladic¢ara od 8.763
KM i lot 3 - nabavka kartotecnih ormara od 3.739 KM). Uvidom u fakture i otpremnice utvrdeno je da
je realizacija u skladu sa ugovorom. Postupak je proveden u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Pored navedenih postupaka, izvrsen je uvid i u provedeni postupak javne nabavke iz prethodnog
perioda, Cija realizacija je bila najve¢im dijelom u 2023. godini (nabavka kancelarijskog materijala,
papira, tonera i materijala za ¢iS¢enje).
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Nabavka kancelarijskog materijala, papira, tonera i materijala za CiS¢enje pokrenuta je odlukom
direktora uz saglasnost zamjenika direktora od 21. 12. 2022. godine putem otvorenog postupka,
procijenjene vrijednosti 60.992 KM. Tendersku dokumentaciju je preuzelo 12 potencijalnih ponudaca,
a izvrSena je jedna izmjena tenderske dokumentacije (naknadnu izmjenu preuzelo osam potencijalnih
ponudaca). Izmjena tenderske dokumentacije izvr$ena je u dijelu tehnicke specifikacije (izmjena opisa
stavke u obrascu za cijenu ponude, dopunjene karakteristike predmeta nabavke). Dostavljeno je sedam
ponuda. Putem Zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda komisija je ocijenila jednu ponudu kao
neprihvatljivu, jer ponudac nije ispunio zahtjev u pogledu opisa predmeta nabavke i tehnickih
specifikacija (nije dostavljen izmijenjeni obrazac za cijenu ponude). Komisija je izvrsila ocjenu
prihvatljivih ponuda prema kriteriju ekonomski najpovoljnija ponuda i predlozila zakljucivanje ugovora
sa najpovoljnijim dobavljac¢em lbra d.o.o. Travnik. Odluka o izboru najpovoljnijeg dobavljaca donesena
je 19.1.2023, a 6. 2. 2023. je zaklju€en ugovor, u vrijednosti od 40.940 KM, za period od 6. 2. 2023. do
6. 2.2024. godine. Usvajanjem finansijskog plana stvaraju se pretpostavke i za usvajanje plana javnih
nabavki, koji se odnosi na godinu za koju je donesen finansijski plan. Sklapanje ugovora nakon
provedenog postupka javne nabavke, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, odnosi se na period
na koji se odnosi i finansijski plan (godinu dana). Na ovaj nacin Sluzba je u 2022. godini pokrenula
nabavku na osnovu finansijskog plana za 2022. godinu, a sklopila ugovor za 2023. godinu (nabavka
kancelarijskog materijala, tonera i materijala za ciScenje planirana je i u Planu) i dio 2024. godine za
koji nije imala odobren finansijski plan, Sto znaci da nisu osigurana finansijska sredstva za realizaciju
dijela zaklju¢enog ugovora. Provedenom revizijom utvrdeno je da su isporuke u toku 2023. godine
izvrSene u skladu sa ugovorom.

Provedenom revizijom utvrdeno je da su ostali uzorkovani postupci provedeni u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama.

Utvrdeno je da prilikom planiranja nabavke usluga osiguranja Sluzba nije, prema stvarnim
potrebama, utvrdila koli¢inu predmeta nabavke. Sluzba je sklopila ugovor o nabavci kancelarijskog
materijala, papira, toner i materijala za ¢iS¢enje (postupak planiran Planom javnih nabavki za 2022.
godinu) za period za koji nije imala odobren finansijski plan, sto znaci da nisu osigurana finansijska
sredstva za realizaciju dijela zaklju¢enog ugovora. Navedeno nije u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

Preporuka:

e Planom javnih nabavki planirati nabavke prema stvarnim potrebama Sluzbe, za godinu
za koju su finansijskim planom osigurana sredstva, te blagovremeno pokretati postupke
javnih nabavki kako bi se realizacija ugovora vrsila u tekucoj fiskalnoj godini.

9. JEDNOKRATNA NOVCANA NAKNADA NEZAPOSLENIM OSOBAMA

Vlada FBiH donijela je Uredbu o pomodi stanovnistvu usljed rasta indeksa potrosackih cijena
prema kojoj pravo na jednokratnu novcanu naknadu imaju oni koji su bili prijavljeni na evidenciju
Sluzbe na 31. 8. 2022. godine, a koji nisu obuhvaceni Uredbom po drugom osnovu. Sluzbe su bile u
obavezi najkasnije do 21. 11. 2022. godine Vladi FBiH dostaviti zahtjev za isplatu sredstava za isplatu
jednokratne novéane naknade, uz konacan spisak korisnika jednokratne novéane naknade za koje
imaju valjan podatak o transakcijskom ra¢unu. Rok za isplatu jednokratne novéane naknade odreden
je do 20. 12. 2022. godine. Uredbom je regulisano da ukoliko kantonalna sluzba za zaposljavanje ne
posjeduje podatak o transakcijskom racunuili taj podatak nije valjan, lice koje polaZze pravo na naknadu
je duZno, najkasnije do 4. 11. 2022. godine dostaviti nadleznoj kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje
valjan podatak o svom transakcijskom racunu. Ukoliko nezaposleno lice ne dostavi valjan podatak o
transakcijskom ra¢unu, u navedenom roku, gubi pravo na jednokratnu nov¢éanu naknadu. Kantonalne
sluZbe su bile obavezne do 15. 1. 2023. godine izvrsiti povrat sredstava koja ne budu utrosena u svrhu
isplate naknade.
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Sluzba je Vladi FBiH u novembru 2022. godine dostavila spisak za 18.430 nezaposlenih osoba.
IzvrSena je uplata naknade svim nezaposlenim licima sa spiska. Banke su izvrsile povrat uplata za 96
lica zbog neispravnog podatka o broju tekuceg ra¢una. Naknadnom provjerom utvrdeni su ta¢ni podaci
o brojevima tekucih racuna, izvrSena je uplata za 70 lica, ¢cime je od ukupnog broja izvrSena uplata za
18.404 korisnika, a za preostalih 26 korisnika sa spiska nisu uplacena sredstva, te je izvrSen povrat
sredstava Vladi FBiH. Sluzba je sacinila lzvjestaj o realizaciji sredstva i dostavila Vladi FBiH 16. 1. 2023.
godine.

Vlada FBiH je 18. 7. 2023. godine donijela Zaklju¢ak kojim prihvata preporuke Institucije
Ombudsmena za ljudska prava BiH, a u vezi Uredbe. Ovim Zakljuckom su sluzbe za zaposljavanje
zaduZene da u saradnji sa FZZ-om postupe po preporuci Institucija Ombudsmena za ljudska prava BiH,
te da razmotre moguénost isplate jednokratne novéane pomodi osobama koje su imale status
nezaposlene osobe po evidencijama na 31. 8. 2022. godine, a kojima ista nije isplaéena u skladu s
Uredbom. Na osnovu akta FZZ koji je Sluzba zaprimila 22. 8. 2023. godine da postupe po preporuci
Ombudsmena, 3. 10. 2023. godine donesen je Zaklju¢ak Upravnog odbora o isplati jednokratne
novcane pomodi za preostalih 26 korisnika iz vlastitih sredstava Sluzbe, Sto je i izvrSeno 27. 10. 2023.
godine.

10. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvjestaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2023. godinu Sluzba je 14. 8. 2024.
godine dostavila komentar, uz dodatnu dokumentaciju.

ObrazloZenja su data na nalaze i preporuke u vezi sa: izradom i donosenjem finansijskog plana i
dokumenta okvirnog finansijskog plana i planiranjem i blagovremenim pokretanjem postupaka javnih
nabavki.

Djelimicno je prihvaéeno i inkorporirano u konacan lzvjeStaj obrazloZenje vezano za izradu i
donosenje finansijskog plana u dijelu koji se odnosi na rokove za izradu Finansijskog plana za 2023. godinu.
U komentaru su prezentirane nove informacije, te je dostavljena dokumentacija iz koje je vidljivo da je
Finansijski plan donesen u propisanim rokovima. U obrazloZenju vezanom za izradu i donosenje
dokumenta okvirnog finansijskog plana prezentirana je dodatna dokumentacija i €injenice u pogledu
aktivnosti izrade i donoSenja DOFP-a za period 2023-2025. godine i inicijalnog Finansijskog plana Sluzbe za
2023. godinu, u skladu sa propisanim rokovima za sacinjavanje i dostavu nadleznim institucijama.
Medutim, nije prezentirano da je Sluzba sacinila i dostavila nadleZnom Ministarstvu DOFP za period 2023-
2025. godine do 15. juna, kako je propisano Zakonom o budzZetima u FBiH.

Osim navedenog, u vezi preporuke koja se odnosi na planiranje i blagovremeno pokretanje
postupaka javnih nabavki kako bi se realizacija ugovora vrsila u tekuéoj fiskalnoj godini za koju su
finansijskim planom osigurana sredstva, u komentaru su data dodatna obrazloZenja zasto Sluzba postupa
na nacin kako je konstatovano u lzvjestaju. Sluzba je navela da je ranije u Odluku o pokretanju postupka
javnih nabavki stavljala odredbu da ce se ugovor sa izabranim ponudacem realizovati tek po osnovu
usvojenog finansijskog plana Sluzbe. S obzirom na to da se Finansijski plan prethodnih godina usvaja u
posljednjih deset dana decembra tekuce za narednu godinu, Sluzba nije u mogucnosti blagovremeno
pokrenuti postupak javne nabavke. Takoder, proces nabavke zahtijeva vrijeme, tako se u najboljem
slu€aju najpovoljniji ponuda¢ moze odbrati tek u drugom mjesecu godine za koju je usvojen Finansijski
plan. Imajudi u vidu navedeno, Sluzba ne moze operativno funkcionisati na odgovarajuci nacin. Osim toga,
navedeno je da je prakticho nemoguce osigurati operativnost u radu i izvrSenje Finansijskog plana
postujuci odredbe Zakona o javnim nabavkama. Provodenje postupaka javnih nabavki nakon usvajanja
Finansijskog plana dovodi Sluzbu u poziciju da, zbog rokova provodenja postupaka, e-aukcije, rokova
zZalbe, isporuka roba i usluga, ne moze funkcionisati u prvim mjesecima poslovne godine na koju se planovi
odnose. Uvazavajuci navedeno, preporuka je data jer se radi o neuskladenosti u odnosu na Zakon o javnim
nabavkama.

Takoder, u komentaru je navedeno da se Sluzba nacelno slaZe s preporukama i da ée u narednom
periodu nastojati da ih otkloni.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik za 2023. godinu 27



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Reviziju Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna Travnik obavio je
revizorski tim u sastavu: Armen Skeji¢ — voda tima, Vildana Altumbabi¢ — clanica tima, i Alma
Kajtazovi¢ Ibradzi¢ — clanica tima.

Voda tima

Armen Skeji¢, s. r.

Rukovoditeljica Sektora Rukovoditeljica Sektora
za razvoj, metodologiju i upravljanje za finansijsku reviziju
kvalitetom zavoda, fondova i agencija
Mia Buljubasi¢, s. r. Marijana Milicevic, s. r.
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V. PRILOZI

1. GODISNIJI FINANSIJSKI IZVIESTAIJI
2. 1ZJAVA RUKOVODSTVA

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik za 2023. godinu 29



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

BOSNA | HERCEGOVINA

OBRAZAC GIB

Federacija Bosne i Hercegovine

Sifra po
kvalifikacionoj
djelatnosti: 78
Identifikacijski broj: 4236131660004
Organizacijski
broj:
Operativni broj:
Funkcionalni kod:
Nadlezno ministarstvo: Ministarstvo gospodarstva KSB/SBK
Fond:
PotroSacka jedinica-glava: Sluzba za zaposljavanje KSB/SBK
Pojedinacni
obrasci: X
Sjediste potrosacke jedinice: Travnik
Konsolidovani
obrasci:
GODISNJI 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA
Period izvjeStavanja: od 01.1.2023 - 31.12.2023
KM
. . | Procenat
Rb. | Broi POZICIJA Oznaka | o) irano Ostvareno Odstupanje | * ")
Konta za AOP (4-3)
x 100
u tekuéoj u prethodnoj
godini godini
1 2 3 4 5 6 7
. PRIHODI (2+17+36) 200
13.841.438 14.227.221 14.200.055 385.783 102,8%
PRIHODI OD POREZA (3+7+9+11+13+14+15+16)
2 710000 201
13.134.308 13.896.156 12.037.613 761.848 105,8%
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Porezi na dobit pojedinaca i preduzeca (4+5+6)
3 711000 202
0 0 0 0
Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)
4 711100 203 0
5 711200 | Porezi na dobit preduzeca 204 0
Porez na dobit banaka i dr.fin.organizacija, drustava
za osiguranje i reosiguranje imovine i lica, pravnih
6 711900 lica iz oblasti elektroprivrede, poste i 205
telekomunikacija i pravnih lica iz oblasti igara na
srecu i ostalih preduzecéa 0
712000 | Doprinosi za socijalnu zastitu (7=8) 206 | 13.134.308 13.896.156 12.037.613 761.848 105,8%
712100 | Doprinosi za socijalnu zastitu 207 13.134.308 13.896.156 12.037.613 761.848 105,8%
713000 | Porezi na placu i radnu snagu (13=14) 208 0 0 0 0
10 | 713100 | Porezi na pla¢u (zaostale uplate poreza) 209 0
11 | 714000 | Porez naimovinu (15=16) 210 0 0 0 0
12 | 714100 | Porez naimovinu 211 0
13 | 715000 | Domaci porezi na dobra i usluge 212 0
14 | 716000 | Porezi na dohodak 213 0
15 | 717000 | Prihodi od indirektnih poreza 214 0
16 | 719000 | Ostali porezi 215 0
17 | 720000 | NEPOREZNI PRIHODI (18+26+34+35) 216 80.500 76.405 63.742 -4.095 94,9%
Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i
18 | 721000 | prihodi od pozitivnih kursnih razlika ( 217
19+, +25) 500 419 197 .81 83.,8%
19 | 721100 Prihodi od nefin.javnih preduzeca i fin. Institucija 218 .
20 | 721200 | Ostali prihodi od imovine 219 500 419 197 .81 83,8%
Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢esca
21 | 721300 | kapitalu 220 0
Naknade primljene od pozajmica i u¢e$¢a u kapitalu
22 | 721400 221
23 | 721500 | Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 222
24 | 721600 | Prihodi od privatizacije 223
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Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu
25 | 721700 garanciju 224 0
Naknade i takse i prihodi od pruzanja javnih usluga
26 | 722000 | (7+ 33) 225
""""" 80.000 75.986 63.545 -4.014 95,0%
27 | 722100 | Administrativne takse 226 0
28 | 722200 | Sudske takse 227 0
29 | 722300 | Komunalne naknade i takse 228 0
30 | 722400 | Ostale budZetske naknade i takse 229 0
Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
31 | 722500 propisima 230 0
Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihodi od
32 | 722600 | Vlastitih djelatnosti korisnika budzeta i viastiti 231
rihodi
P ) 7.500 8.400 9.300 900 112,0%
33 | 722700 | Neplanirane uplate-prihodi 232 72.500 67.586 54.245 -4.914 93,2%
34 | 723000 | Nov€ane kazne 233 0
35 | 777000 | Drugi tekuci prihodi 234 0
36 PRIMLJENI TRANSFERI (Transferi i donacije) 235
(37+38+39+40+41+42) 626.630 254.660 2.098.700 -371.970 40,6%
Primljeni tekuci transferi od inostranih Viada i
37 | 731100 | megunarodnih organizacija 236 0
38 | 732100 | Primlieni transferi od ostalih nivoa vlasti 237 626.630 254.660 2.098.700 -371.970 40,6%
Primljeni kapitalni transferi od inostranih Vlada
39 | 741100 238 0
Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova
40 | 742100 239
41 | 742200 | Kapitalni transferi iz nevladinih izvora 240
42 | 733100 | Donacije 241
RASHODI (44+47+48+58+67+75+80)
43 242
13.297.438 12.483.004 12.099.466 -814.434 93,9%
Place i naknade troSkova zaposlenih (45+46)
44 | 611000 243
3.051.587 2.841.256 2.312.710 -210.331 93,1%
45 | 611100 | Bruto place i naknade placa 244 2.510.507 2.459.888 2.021.162 -50.619 98,0%
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46 | 611200 | Naknade troSkova zaposlenih 245 541.080 381.368 291.548 -159.712 70,5%
47 | 612000 | Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 246 263.603 258.724 213.797 -4.879 98,1%
lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge
48 | 613000 247
(49+.......... +57) 555.307 317.132 309.493 -238.175 57,1%
49 | 613100 | Putni troskovi 248 11.000 1.977 2.057 -9.023 18,0%
50 | 613200 | lzdaci za energiju 249 97.000 65.189 67.047 -31.811 67,2%
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge
51 | 613300 250
111.400 60.749 83.863 -50.651 54,5%
52 | 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 251 78.500 45.187 41.620 33.313 57.6%
53 613500 | |zdaci za usluge prevoza i goriva 252 15.000 8.712 9.084 -6.288 58,1%
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
54 | 613600 | . : 253
Imovine 9.000 7.200 6.910 -1.800 80,0%
55 | 613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 254 45.900 10.880 11.820 -35.020 23,7%
6 | 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga 255
platnog prometa 25.500 14.911 8.100 -10.589 58,5%
57 | 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 256 162.007 102.327 78.992 -59.680 63,2%
Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi
58 | 614000 (59+ +66) 257
--------- 9.426.941 9.065.892 9.263.466 -361.049 96,2%
59 | 614100 | Tekuditransferi drugim nivoima vlasti 258 22.268 22.267 6.000 p 100,0%
60 | 614200 | Tekuditransferi pojedincima 259 8.684.000 8.647.454 8.991.369 -36.546 99,6%
Tekudi transferi neprofitnim organizacijama
61 | 614300 260 0
62 | 614400 | Subvencije javnim preduzecima 261 396.000 395.338 132.984 -662 99,8%
Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima
63 | 614500 262
305.173 0 130.400 -305.173 0,0%
64 | 614600 | Subvencije finansijskim institucijama 263 0
65 | 614700 | Tekucitransferi u inostranstvo 264 0
66 | 614800 | Drugitekuci rashodi 265 19.500 833 2.713 -18.667 4,3%
67 | 615000 | Kapitalni transferi (68+.......+74) 266 0 0 0 0
68 | 615100 | Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 267 0
69 | 615200 | Kapitalni transferi pojedincima 268 0
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Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama
70 | 615300 269
71 | 615400 | Kapitalni transferi javnim preduzec¢ima 270
Kapitalni transferi privatnim preduze¢ima i
72 | 615500 poduzetnicima 271 0
Kapitalni transferi finansijskim institucijama
73 | 615600 272
74 | 615700 | Kapitalni transferi u inostranstvo 273
75 | 616000 | lzdaci za kamate (76+.....+79) 274 0 0 0
Kamate na pozajmice primljene kroz DrZzavu
76 | 616100 275
77 | 616200 | |zdaci za inostrane kamate 276
78 | 616300 | Kamate na domace pozajmljivanje 277
Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim
79 | 616500 garancijama 278 0
80 | 600000 | Tekuéa budzetska rezerva 279
a1 TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (1 minus 43) 280
544.000 1.744.217 2.100.589 1.200.217 320,6%
TRANSAKCIJE U STALNIM SREDSTVIMA
82 281 0
83 PRIMICI OD PRODAJE STALNIH SREDSTAVA 282
(84+85+86) 6.000 0 0 -6.000 0,0%
Primici od prodaje stalnih sredstava
84 | 811100 283
6.000 -6.000 0,0%
Primici od prodaje federalnih robnih rezervi
85 | 811200 284
86 | 811900 | Ostali kapitalni primici 285
IZDACI ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA
87 | 821000 (88+......+93) 286
""" 550.000 138.430 32.334 -411.570 25,2%
Nabavka zemljista, Suma i visegodisnjih zasada
88 | 821100 287 0
89 | 821200 | Nabavka gradevina 288 290.000 0 -290.000 0,0%
90 | 821300 | Nabavka opreme 289 165.000 132.233 32.334 -32.767 80,1%
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91 | 821400 | Nabavka ostalih stalnih sredstava 290 0
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
92 | 821500 291
30.000 6.197 -23.803 20,7%
93 | 821600 | Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 202 65.000 0 -65.000 0.0%
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA (87
94 minus 83) 293 0
} 544.000 138.430 32.334 -405.570 25,4%
NETO POZAJMLJIVANJE (NETO ZADUZIVANJE
95 )= UKUPAN DEFICIT/SUFICIT ( 81 minus 94 ) 294
0 1.605.787 2.068.255 1.605.787
TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI
96 295 0
97 PRIMICI OD FINANSIJSKE IMOVINE 296
(98+........ +104) 0 0 0 0
Primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima
98 | 813100 | y|asti 297 0
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i
99 | 813200 | neprofitnim organizacijama 298
0
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim
100 813300 preduzeéima 299 0
Primitak sredstava po osnovu u¢e$ca u dionicama
101 | 813400 | jaynih preduzeca 300 0
Primitak sredstava po osnovu u¢e$¢a u dionicama
102 | 813500 | privatnih preduzeca i zajednickim ulaganjima 301
0
Primljene otplate od ostalih vidova domaceg
103 | 813600 pozajmljivanja 302 0
Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo
104 | 813700 303 0
105 | 822000 IZDACI ZA FINANSIJSKU IMOVINU 304
(106+....... +112) 0 0 0
106 | 822100 | Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti 305
Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim
107 | 822200 organizacijama i privatnim preduzecima 306 0
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108 | 822300 | Pozajmljivanje javnim preduzecima 307 0
Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeéa

109 | 822400 308 0
Izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeca i

110 | 822500 | Ucesce u zajednickim ulaganjima 309

111 | 822600 | Ostala domaca pozajmljivanja 310

112 | 822700 | Pozajmljivanje u inostranstvo 311
NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE

113 IMOVINE (97 minus 105) 312 . .
TRANSAKCIJE U FINANSIJSKIM OBAVEZAMA

114 313

115 PRIMICI OD ZADUZIVANJA (116+120) 314 0 0
Primici od dugoro€nog zaduzivanja (117+118+119)

116 | 814000 315 0 0

117 | 814100 | Zajmovi primljeni kroz drzavu 316 0

118 | 814200 | Primici od inostranog zaduZivanja 317 0

119 | 814300 | Primici od domaceg zaduzivanja 318 0
Primici od kratkoroénog zaduzivanja (121+122+123)

120 | 815000 319 0 0

121 | 815100 | Zajmovi primljeni kroz drzavu 320 0

122 | 815200 | Primici od inostranog zaduZivanja 321 0

123 | 815300 | Primici od domaceg zaduzivanja 322 0
IZDACI ZA OTPLATE DUGOVA (125+.......... +130)

124 | 823000 323 0 0

125 | 823100 | Otplate dugova primljenih kroz drzavu 324 0

126 | 823200 | Vanjske otplate 325 0

127 | 823300 | Otplate domaceg pozajmljivanja 326 0

128 | 823400 | Otplata unutradnjeg duga 327 0

129 | 823500 | Otplata duga po izdanim garancijama 328 0

130 | 823600 | Otkup duga 329 0
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NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE
131 DUGOVA) (115 minus 124) 330 0 0 0 0
5 UKUPAN FINANSIJSKI REZULTAT (95+113+131) el
} 0 1.605.787 2.068.255 1.605.787
SINTETICKA KLASIFIKACIJA FUNKCIJA VLADE
(COFOG)
133 (134+143+149+156+166+173+180+187+194+203) 332
13.847.438 12.621.433 12.131.800 -1.226.005 91,1%
134 01 Opste javne usluge (135+.....+142) 333 4.420.497 3.555.542 2.868.334 -864.955 80,4%
Izvr8ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni
135 | 011 | poslovi, vanjski poslovi 334 0
136 012 Strana ekonomska pomo¢ 335 0
137 | 013 | Opce usluge 336 4.420.497 3.555.542 2.868.334 -864.955 80,4%
138 014 Osnovno istrazivanje 337 0
139 015 liR Opce javne usluge 338 0
140 016 Opce javne usluge n. k. 339 0
141 017 Transakcije vezane za javni dug 340 0
Transferi opceg karaktera izmedu razli¢itih nivoa
142 018 vlasti 341
0
143 02 Odbrana(144+.....+148) 342 0 0 0 0
144 021 Vojna odbrana 343 0
145 022 Civilna odbrana 344 0
146 023 Inostrana vojna pomo¢ 345 0
147 024 liR Odbrana 346 .
148 025 Odbrana n. k. 347 0
149 03 Javni red i sigurnost(150+.....+155) 348 0 0 0 0
150 031 Policijske usluge 349 0
151 032 Usluge protivpozZarne zastite 350 0
152 | 033 | Sudovi 351 0
153 | 034 | Zatvori 352 0
154 035 liR Javni red i sigurnost 353 0
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155 036 Javni red i sigurnost n. k. 354
156 04 Ekonomski poslovi (157+.....+165) 355 0 0
157 041 2\%(2 ekonomski, komercijalni i poslovi po pitanju 356
0
158 042 Poljoprivreda, Sumarstvo, lov i ribolov 357 0
159 043 Gorivo i energija 358 o
160 044 Rudarstvo, proizvodnja i izgradnja 359 0
161 045 Transport 360 o
162 046 Komunikacije 361 0
163 047 Ostale industrije 362 o
164 048 liR Ekonomski poslovi 363 o
165 049 Ekonomski poslovi n. k. 364 0
166 05 Zastita Zivotne sredine (167+.....+172) 365 o .
167 051 Upravljanje otpadom 366 0
168 052 Upravljanje otpadnim vodama 367 0
169 053 Smanjenje zagadenosti 368 0
170 054 Zastita raznovrsnosti flore i faune i zastita krajolika 369
171 055 liR Zastita zivotne sredine 370 0
172 056 Zastita Zivotne sredine n. k. 371 0
173 06 Stambeni i zajednicki poslovi (174+.....+179) 372
0 0
174 061 Stambeni razvoj 373 o
175 062 Razvoj zajednice 374 o
176 063 Vodosnabdijevanje 375 o
177 064 Uli¢na rasvjeta 376 o
178 065 liR Stambeni i zajednicki poslovi 377 0
179 066 Stambeni i zajedni¢ki poslovi n. k. 378 ;
180 07 Zdravstvo (181+.....+186) 379 0 o
181 071 Medicinski proizvodi, uredaiji i oprema 380 o
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182 072 Vanbolni¢ke usluge 381 0
183 073 Bolni¢ke usluge 382 0
184 074 Usluge zdravstvene zastite 383 0
185 075 liR Zdravstvo 384 0
186 076 Zdravstvo n. k. 385 0
187 08 Rekreacija, kultura i religija (188+.....+193) 386

0 0 0 0
188 081 Usluge sporta i rekreacije 387 0
189 082 Usluge kulture 388 0
190 083 Usluge emitiranja i izdavastva 389 0
191 084 Religijske i druge zajednicke usluge 390 0
192 085 liR Rekreacija, kultura i religija 391 0
193 086 Rekreacija, kultura i religija n. k. 392 0
194 09 Obrazovanje (195+.....+202) 393 0 0 0 0
195 091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 394 0
196 092 Srednje obrazovanje 305 0

Obrazovanje poslije srednje Skole koje nije visoko
197 093 | oprazovanje 396 0
198 094 Visoko obrazovanje 397 0
199 095 Obrazovanje koje nije definirano nivoom 308 0
200 096 Pomoc¢ne usluge obrazovanju 399 0
201 097 liR Obrazovanje 400 0
202 098 Obrazovanje n. k. 401 0
203 | 10 | Socijaina zastita (204+....+212) 402 | 9.426.941 9.065.891 9.263.466 -361.050 96,2%
204 101 Bolest i hendikepiranost 403 0
205 102 Starost 404 0
206 103 Nasljednici 405 0
207 104 Porodica i djeca 406 0
208 | 105 | Nezaposlenost 407 9.426.941 9.065.891 9.263.466 -361.050 96,2%
209 106 Stanovanje 408 0
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210 107 Socijalno iskljuenje n. k. 409
211 108 liR Socijalna zastita 410
212 109 Socijalna zastita n. k. 411
U Travniku Certificirani racunovoda Hadzi¢ (Salih) Mersiha
Dana 26.02.2024. Broj dozvole: CR-5440/5
zamjenik ravnatelja Marinko Krajina, dipl.ing. direktor Zeljko Longar, dipl.oec.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Ministarstvo privrede SBK
NadleZno ministarstvo

Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona Travnik
Potrosacka jedinica - glava

Travnik
Sjediste potrosacke jedinice

BILANS STANJA
na dan 31.12.2023. godine

Obrazac BS

4236131660004
Identifikacioni broj

78.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti

o

Organizacioni broj

)]

Operativni broj

()]

Funkcionalni kod

o
Fond

Pojedinac¢ni obrasci:

Konsolidovani obrasci: l:l

-uKM -
Rb Broj Pozicija Oznaka U obrac¢unskom U istom obrac¢unskom Procenat
konta za AOP | periodu tekuce godine | periodu prethodne godine |(4/5) x 100
1 2 3 4 5 6
1 I AKTIVA
2 120000000000+ A. Gotovina, kratkoro¢na potrazivanja, razgrani¢enja i zalihe (3 do 10] 001 5.405.636 3.341.442 161,78
3 110000 Novcana sredstva i plemeniti metali 002 5.344.206 3.298.825 162,00
4 120000 Vrijednosni papiri 003
5 130000 Kratkoro¢na potraZivanja 004 59.623 42.617 139,90
6 140000 Kratkoroé¢ni plasmani 005
7 160000 Finansijski i obra¢unski odnosi sa drugim povezanim jedinicama 006
8 210000 Zalihe materijala i robe 007
9 220000 Zalihe sitnog inventara 008
10 190000 Kratkoro¢na razgranicenja 009 1.807 0
11 | 000000 [B. Stalna sredstva (14+17+20+21) 010 1.784.221 1.777.665 100,37
12 | 011000 Stalna sredstva 011 4.110.524 3.974.704 103,42
13 011900 Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 012 2.326.303 2.197.039 105,88
14 |011-0119| Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (12-13) 013 1.784.221 1.777.665 100,37
15 020000 Dugoroc¢ni plasmani 014 0 0
16 029000 Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana 015
17 | 020-029 Neotpisana vrijednost dugoro¢nih plasmana (15-16) o016 0 0
18 031000 Vrijednosni papiri 017 0 0
19 031900 Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira 018
20 |031-0319| Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (18-19) 019 0 0
21 09 Dugoroc¢na razgranicenja 020
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) =41 021 7.189.857 5.119.107 140,45
AT NDO2RAT1T TATAR*
Kontrolni broj: 10254176765 str. 1 od 2
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Rob. Broj Pozicija Oznaka U obra¢unskom U istom obra¢unskom Procenat
konta za AOP | periodu tekuce godine | periodu prethodne godine |(4/5) x 100
1 2 3 4 5 6

23 II PASIVA

24 | 300000 |A. Kratkoro¢ne obaveze i razgranicenja (25 do 30) 022 1.405.753 947.347 148,39
25 310000 Kratkoroé¢ne tekucée obaveze 023 1.068.008 623.333 171,34
26 | 320000 Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 024

27 | 330000 Kratkoroc¢ni krediti i zajmovi 025

28 | 340000 Obaveze prema zaposlenicima 026 278.122 239.539 116,11
29 | 360000 Finansijski i obrac¢unski odnosi s drugim povezanim jedinicama 027

30 | 390000 Kratkoroéna razgranicenja 028 59.623 84.475 70,58
31 | 400000 |B. Dugoroc¢ne obaveze i razgranicenja (32+33+34) 029

32 | 410000 Dugoroc¢ni krediti i zajmovi 030

33 | 420000 Ostale dugoroc¢ne obaveze 031

34 | 490000 Dugoroc¢na razgranicenja 032

35 | 500000 |C. Izvori stalnih sredstava (36+37+38+39-40) 033 5.784.104 4.171.760 138,65
36 510000 Izvori stalnih sredstava 034 1.834.221 1.827.665 100,36
37 | 520000 Ostali izvori sredstava 035

38 | 530000 Izvori sredstava rezervi 036

39 | 590000 Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 037 3.949.883 2.344.095 168,50
40 | 590000 Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 038

41 UKUPNA PASIVA (24+31+35) = 22 039 7.189.857 5.119.107 140,45

Travnik, 22.02.2024.
Mjesto i datum

Kontrolni broj: 10254176765

HADZIC (SALIH) MERSIHA
Certifikovani racunovoda

CR-5440/5
Broj dozvole

030/501-843
Kontakt

Zeljko Lonéar
Rukovodilac

str. 2 od 2
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BOSNA I HERCEGOVINA 4236131660004 -«
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Identifikacioni broj 2
78.10 L0
Ministarstvo privrede SBK Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti "'
NadleZno ministarstvo 0 S
Organizacioni broj ~
o N
Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona Travnik Operativni broj %
Potrosacka jedinica - glava 0 O
Funkcionalni kod ‘_:‘
0
Fond
Travnik Pojedinacni obrasci:
Sjediste potrosacke jedinice Konsolidovani obrasci: D
IZVJESTA] O NOVCANIM TOKOVIMA
Period izvjeStavanja od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine
-uKM -
Redni Broj Oznaka
broj kont]a POZICHA za AOP Iznos
1 2 3 4
INOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 450 14.185.363
2 710000 |Prihodi od poreza 451 13.896.156
3 720000 |Neporezni prihodi 452 76.405
4 730000 |Tekuci transferi (transferi i donacije) 453 212.803
5 740000 |Kapitalni transferi 454
6 770000 |Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 455
7 Kapitalni primici i transferi (redni broj 8) 456 1]
8 811000 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 457 0
9 Finansiranje (10+11+12) 458 0
10 813000 |Primici od finansijske imovine 459
11 814000 |Primici od dugoro¢nog zaduzivanja 460
12 815000 |Primici od kratkoro¢nog zaduZzivanja 461
13 UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1+7+9) 462 14.185.363
14 II NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 463 12.001.553
16 611000 |Place i naknade troskova zaposlenih 464 2.804.680
17 612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 465 256.718
18 613000 |Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 466 283.206
19 614000 |Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi 467 8.656.949
20 615000 |Kapitalni transferi 468
21 616000 |(Izdaci za kamate 469
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 470 138.430
23 821000 |Izdaci za nabavku stalnih sredstava 471 138.430
24 Finansiranje (25+26) 472 0
25 822000 |Izdaci za finansijsku imovinu 473
26 823000 |Izdaci za otplate dugova 474
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15+22+24) 475 12.139.983
28 NETO NOVCANI PRIMICI/ISPLATE (13 minus 27) ili (27 minus 13) 476 2.045.380
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 477 3.298.825
30 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29) 478 5.344.206
Travnik, 22.02.2024. HADZIC (SALIH) MERSIHA Zeljko Lonéar
Mjesto i datum Certifikovani racunovoda Rukovodilac
CR-5440/5
Broj licence M.P.
030/501-843
Kontakt
Kontrolni broj: 156827194529 str.1od 1
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HERCE o - BOSNA | HERCEGONA
eomfcﬁ'i‘ BOSNE | :&vé:aovme ‘»- FEDERACLIA BOSNE | HERGEGOVINE
P LUSBA ZA ZAPOSLJAVANJE v smz:g V.
DRAVNK % TRAVNIK
Broj :01-02-1722 /24

Datum, 14.08.2024.godine

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FBIH

IZJAVA RUKOVODSTVA

regulativom,

otvrdujemo sljedece mumnqbohnmuiulwiermlu.nakonbpmmkoiomm
:eophodninkdtobhm(::eodgovumwauw):

Finansijski izvjestaji

j i skladu s posebnim propisima
« Ispunili smo svoju odgovornost za pipnmlnqn@dohlzvjwnhu
i i u u javnom sektoru. .
B ot pbon, W8

Odnosi nsakcl Mpovmmdokvmw obuhvadene |
¥ Mﬁu@.mwwwommiw
izvjestavanju.

INFO tel. +387 (30) 518-764

UL Had Ati-bega Hasanpadica bb L-mal: 4 net.ba fax: + 387 (30) 501- 843
72270 Travnik

Glavni transakcijski rafun: 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d.
Depozitni ratun: 3380002210028 107 hed UniCradit Bank d.d.
identiNkactjski broj: 4236131660004
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o Postupli smo u skladu sa svim aspektima odredbi ugovora (koje smo zakljudili tokom godine ili
u ranijem periodu), a koje bi, u sluéaju nepridrzavanja, mogle imati znacajne efekte na finansijske
zvjestaje.

¢ Sve transakcie su evidentirane u ratunovodstvenim evidencijama i prezentovane u finansijskim
izvjestajima.

Omogucili smo vam:
- pristup svim poslovnim knjigama, evidencijama i dokumentaciji, za koje smatramo dasu
relevantne za pripremu finansijskih zvjestaja;
- pristup svim informacijama o sudskim sporovima u toku, pokrenutim protiv Sluzbe za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik i koje
j la Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona

Sredi$nja Bosna Travnik | procienu ishoda tih sporova;

- pristup dokumentaciji vezanoj za sudska poravnanja i isplate po tim osnovama,

. dodatne informacije koje ste zahtijevali od nas za potrebe revizije;

- neograniten pristup osobama u Sluzbi za zaposljavanje Srednjobosanskog
kantona/Kantona Sredi$nja Bosna Travnik za koje ste utvrdili da je neophodno da daju
revizorske dokaze.

Pruene informacije

o Otkrili smo vam sve poznate sluajeve neuskladenosti sa zakonskom i drugom pravnom
regulativom ili sumnjama da one postoje.
« Otkrili smo vam identitet povezanih stranaka subjekta i sve odnose i transakcije koje su nam
poznate.
« Dali smo sve informacije u vezi s prevarom il sumnjom da ona postoji, za koje imamo saznanja i
koje mogu uticati na subjekt, a ukljuduyju:
- rukovodstvo,
- zaposlene koji imaju znatajnu ulogu u internoj kontroli il
- ostale, gdje prevara moze imati znatajan udinak na finansijske izvjestaje.
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH
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