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| MISLJENJE REVIZORA

Misljenje revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata reviziju
finansijskih izvjesStaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjeStajima sa zakonskim i ostalim propisima.

1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Uvod

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2016. godinu koji obuhvataju: Racun prihoda i rashoda, Bilans stanja,
IzvjeStaj o nov€anim tokovima, lzvjeStaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, Posebne podatke o
platama i broju zaposlenih, Godisnji izvjeStaj o izvrSenju budZeta i Analizu izvr$enja budZeta — tekstualni
dio.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
odgovorno je za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u skladu sa prihvac¢enim okvirom
finansijskog izvjeStavanja, koji je definisan Zakonom o budZetima u FBiH, Zakonom o racunovodstvu i
reviziji u FBiH, Uredbom o ra¢unovodstvu budZeta u FBiH, Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH
i Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u FBiH. Ova odgovornost
podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i
prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrze znacajne pogresne iskaze usljed prevare ili greske.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu provedene revizije.
Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i primjenjivim Medunarodnim
standardima vrhovnih revizorskih institucija (ISSAlI 1000-1810). Ovi standardi zahtijevaju da postupamo
u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvrSimo na nacin koji omogucava da se, u
razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjeStaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom ne sadrZe znacajne pogresne iskaze usljed prevare i greske. Revizija ukljucuje
obavljanje postupaka u cilju pribavljanja revizorskih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim
izvjeStajima. Izbor postupka je zasnovan na prosudivanju revizora, ukljucujudi procjenurizika znacajnog
pogresnog prikazivanja u finansijskim izvjestajima usljed prevare ili greske. Prilikom procjene rizika,
revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih
izvjeStaja u cilju odabira revizorskih postupaka koji su odgovarajuci u datim okolnostima, ali ne u svrhu
izraZzavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija ukljuuje ocjenu primijenjenih
racunovodstvenih politika i znacajnih procjena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opdée
prezentacije finansijskih izvjeStaja. Revizor takode, ocjenjuje finansijsko upravljanje, funkciju interne
revizije i sistem internih kontrola.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnov za
nase misljenje.

Osnova za misljenje s rezervom:

1. Godisnji plan rada Fonda za 2016. godinu nije postovan u dijelu utvrdenih rokova za
raspodjelu sredstava transfera zbog cega su u 2016. godini viSe iskazani troskovi za
488.600 KM i isti su se trebali realizovati i evidentirati u 2015. godini (po Il javnom pozivu
iz 2015. godine). Navedeno je u konacnici uticalo na tacnost iskazanih rashoda i
finansijski rezultat Fonda (tacka 5. i 6.1.2.3 lzvjestaja).

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Misljenje s rezervom

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u Osnovi za misljenje s rezervom, finansijski izvjestaji Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2016. godinu, prikazuju fer i
istinito, u svim materijalnim aspektima, stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na dan 31.12.2016.
godine, izvrSenje budZeta i novcane tokove za godinu koja se zavrSava na navedeni datum, u skladu sa
prihva¢enim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Skretanje paznje
Bez kvalifikacije na dato misljenje o finansijskim izvjestajima, skre¢cemo paznju na slijedece:

o Na poziciji stalnih sredstava u okviru prava iskazan je osnivacki kapitala u iznosu od 450.000 KM
koji je uplacen na osnovu odluke Parlamenta FBiH o osnivanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom iz 2010. godine, kao inicijalna sredstva za
pocetak rada Fonda (tacka 6.2.2 lzvjestaja);

e Na datum bilansa na poziciji razgranicenih namjenskih prihoda za poticanje rehabilitacije i
zaposljavanja iskazan je iznos od 15.502.933 KM i u odnosu na prethodnu godinu vedi je za
3.101.841 KM. Navedeno ukazuje da nisu stvoreni adekvatni preduslovi da se prikupljena
namjenska sredstva realizuju pravovremeno i u skladu odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, niti se moze potvrditi da je
Fond u potpunosti obavljao funkciju zbog koje je i osnovan. Takoder, Fond nije propisao nacin
mjerenja efekata u odnosu na uloZena sredstava, Sto je bitno u cilju ostvarenja efikasnosti u
poslovanju (tacka 6.1.1 lzvjestaja).

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Uvod

IzvrSili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjeStajima Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom
za 2016. godinu, sa znacajnim zakonima i drugima propisima.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom je takode, odgovorno da osigura
da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjestajima u skladu sa
propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko,
svrsishodno i zakonito koriStenje sredstava odobrenih budZetom institucije za ostvarivanje utvrdenih
ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i ISSAI 4000-
Standard za reviziju uskladenostil. Pored gore navedene odgovornosti da izrazimo misljenje o
finansijskim izvjestajima, nasa odgovornost podrazumijeva i izraZavanje misljenja o tome da li su
aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjestajima, u svim materijalnim
aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Ova odgovornost ukljucuje
obavljanje procedura, kako bi pribavili revizorske dokaze o tome da li je poslovanje Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2016. godinu prema
definisanim kriterijima, uskladeno sa zakonima i drugim propisima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju osnov za
nase misljenje.

1 Novi ISSAI 4000 je usvojen u decembru 2016. godine i zamjenjuje ISSAI 4000, 4100 | 4200
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Osnova za misljenje s rezervom:

1. Sredstava tekucih transfera nisu planirana na osnovu realno ocekivanih pokazatelja, nije dato
detaljno obrazloZenje plana istih, niti je prezentirana dokumentacija da su u Finansijski plan
ukljucena nerealizovana sredstva transfera odobrena po javhom pozivu iz prethodne godine.
Navedeno nije u skladu sa Zakonom o budzetima u FBiH (tacka 5. lzvjestaja).

2. Sredstva tekuéih transfera za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata nisu se
odobravala i koristila u skladu sa namjenama propisanim Pravilnikom o raspodjeli ovih
sredstava. Nisu utvrdeni kriteriji za eliminaciju i mjerljivi kriteriji za vrednovanje aplikacija i
odabir korisnika Novcanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
Navedeno je posredno uticalo na krSenje odredbi Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (tacka 6.1.2.3. lzvjestaja).

Misljenje s rezervom

Prema nasem misljenju, osim za navedeno u Osnovi za misljenje s rezervom, aktivnosti, finansijske
transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2016. godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa
zakonima i drugim propisima kojima su regulisane.

Sarajevo, 26.09.2017. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR
Dragan Kolobari¢, dipl.oec. DZevad Nekic, dipl.oec.
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I KRITERIJI ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi
reviziju finansijskih izvjeStaja i reviziju uskladenosti. Revizija uskladenosti, u okviru finansijske revizije,
podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da li je dati
predmet revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane
u finansijskim izvjesStajima, uskladen sa odgovarajuéim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim
propisima. Kriteriji predstavljaju poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta

revizije.

Kriterij za reviziju finansijskih izvjestaja su slijedeci:

Zakon o budZetima u FBiH;

Uredba o racunovodstvu budZeta u FBiH;

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH;

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obrac¢unu budZeta u FBiH;
Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Kriterij za reviziju uskladenosti su slijedeci:

Zakon o budZetima u FBiH;

Odluka o usvajanju Finansijskog plana za godinu 2016. godinu;

Finansijski plan za 2016. godinu i Izmjene i dopune finansijskog plana;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o radu;

Zakon o pla¢éama i drugim materijalnim pravima ¢lanova organa upravljanja institucija FBiH i javnih
preduzeca u veéinskom vlasnistvu FBiH;

Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o doprinosima;

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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Il IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. UVOD

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (u daljem tekstu Fond)
je javna ustanova sa svojstvom pravnog lica, osnovana od strane Parlamenta FBiH Odlukom broj: 01-
02-920/10 od 29.07.2010. godine. Fond je upisan u sudski registar Opcinskog suda u Sarajevu
RjeSenjem o registraciji broj: 065-0-Reg-11-000610 od 04. marta 2011. godine. Prava, obaveze i
odgovornosti Fonda utvrdene su Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom?, Odlukom o osnivanju Fonda i Statutom Fonda. Fond provodi
politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
finansira i sufinansira programe razvoja privrednih drustava za uposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica; vrsi isplate novéanih nadoknada i stimulansa; finansira i sufinansira programe za
odrZavanje zaposlenosti osoba sa invaliditetom; vrsi nadzor nad ostvarivanjem prava na nov€anu
naknadu i stimulans i koriStenje drugih sredstava Fonda; nadzire pravilnost obra¢una nov€ane naknade
koja se dodjeljuju privrednom drusStvu za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom koje ostvari status
zastitne radionice i vjerodostojnost priloZzenih dokaza i drugih dokumenata.

Nadzor nad zakonitos¢éu rada Fonda vr$e Federalno ministarstvo radai socijalne politike i Federalno
ministarstvo finansija, svako u okvirima svoje nadleznosti.

Fondom upravlja Upravni odbor Fonda koji broji sedam ¢lanova od kojih su tri predstavnici
organizacija osoba sa invaliditetom, koje su osnivadi ili vlasnici ustanova i privrednih drustava za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom. Upravni odbor Fonda, imenovan je
RjeSenjem Vlade FBiH? od 16.09.2014. godine, na period od &etiri godine, u sastavu: Almas Kulovi¢,
predsjednik i €lanovi: Izudin Tanovi¢, Mirsad Mufti¢, Mirsad Bulbié, Ivan Peri¢, Ana Simunovié i Sabina
Cano. Izmedu ostalog, Upravni odbor je zaduZen za donoenje planova i programa rada i razvoja Fonda,
upravljanje sredstvima Fonda, pracenje stanja uplata i odlucivanje o njihovom koristenju, donosenje
godisnjih finansijskih planova i usvajanje godiSnjeg i periodi¢nih obracuna, donoSenje opstih akata o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, usmjeravanje, kontrolu i ocjenu rada direktora,
osnivanje komisija i drugih radnih tijela Fonda. Za postignute rezultate rada Fonda Upravni odbor
odgovara osnivacu.

Nadzorni odbor Fonda imenovan je na period od &etiri godine Rje$enjem Vlade FBiH* od 16.06.
2016. godine, koji pored predsjednika Tomislava Naletiliéa broji joS Cetiri ¢lana (Adin Trgo, Senad
Mehmedinovi¢, Josip Dreznjak i Omer Pinji¢). U ranijem sazivu ¢lanovi Nadzornog odbora bili su: Enisa
Hodzi¢, predsjednica, DZana Kili¢, Alija Kazi¢, lvana Banovi¢-Osmanovic i Anita Milicevi¢, ¢lanovi.

Fondom rukovodi direktor Ahmet Balji¢, kojeg je imenovao Upravni odbor 25.03.2015. godine, na
period od cetiri godine, u skladu sa Odlukom Vlade FBiH o davanju prethodne saglasnosti za
imenovanje direktora Fonda. Direktor Fonda organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Fonda,
predstavlja i zastupa Fond, utvrduje poslovnu politiku Fonda, izvrSava odluke Upravnog odbora,
predlaze godisnji finansijski plan Fonda, podnosi izvjeStaje o izvrSenju finansijskog plana Fonda,
predlaze donosenje opstih akata i odluka iz nadleznosti Upravnog odbora Fonda, donosi opste akte
propisane zakonom za ¢ije donoSenje nije nadlezan Upravni odbor Fonda.

Unutrasnja organizacija i nacin rada Fonda utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
donesenim od strane Upravnog odbora 04.09.2015. godine. Istim je ureden nacin rada i rukovodenja
Fonda, opis poslova i radnih zadataka za 30 sistematizovanih radnih mjesta. Finansijskim planom za
2016. godinu planirana su 24 zaposlena, a 31.12.2016. godine bila je zaposlena 21 osoba.

Sjediste Fonda je u Sarajevu, u ulici Vilsonovo Setaliste broj 10.

2 SluZbene novine Federacije BiH", br.9/10
3 SluZbene novine Federacije BiH", br. 77/14
4 SluZbene novine Federacije BiH", br. 50/16
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2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjeStaji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za 2016. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija
iskazanih u finansijskim izvjestajima sa znacajnim zakonima i drugim propisima.

Cilj finansijske revizije je da na osnovu provedene revizije izrazi misljenje da li su finansijski izvjestaji
pouzdani i da li bilansi u potpunosti odrazavaju rezultate izvrSenja finansijskog plana. Revizijom ¢e se
procijeniti da li rukovodstvo institucije primjenjuje zakone i propise i koristi sredstva za odgovarajuce
namjene, te ocijeniti finansijsko upravljanje, sistem internih kontrola i funkcije interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu sa internim planskim dokumentima revizije, u periodu od novembra
2016. godine do avgusta 2017. godine, sa prekidima.

Obzirom da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna ogranic¢enja u
racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, postoji mogucnost da pojedine materijalno
znacajne greSke mogu ostati neotkrivene.

3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA IZ PRETHODNIH REVIZIJA | ANALIZA
PODUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBIH za 2016. godinu prvi put vrsi finansijsku reviziju Fonda.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Sistem internih kontrola

Radi ostvarenja programskih ciljeva rada, menadiment je odgovoran za uspostavljanje
funkcionalnog sistema interne kontrole u cilju ekonomicnog, efikasnog i efektivnog trosenja javnih
sredstava. Faktor koji najviSe utiCe na funkcionalnost istog je povoljno kontrolno okruZenje koje
prvenstveno dolazi do izraZaja kroz organizacionu strukturu, nacin rukovodenja i postivanje postojeéih
zakonskih propisa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, od 04.09.2015. godine
uredena je unutrasnja organizacija, sistematizacija radnih mjesta, utvrdeni su uslovi koje treba da
ispunjavaju zaposlenici za obavljanje poslova radnog mjesta u pogledu vrste i stepena strucne spreme,
radnog iskustva, dodatnih znanja i radne sposobnosti, zatim, broj potrebnih izvrsilaca, opis poslova
radnog mjesta, rukovodenje, kordinacija rada i druga pitanja u vezi sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta u Fondu. Organizacione jedinice Fonda su: Kabinet direktora, Sektor
pravnih, administrativnih i finansijskih poslova i Sektor razvoja, koordinacije i nadzora.

Pravilnikom o internoj kontroli, od 05.05.2016. godine, uredeno je uspostavljanje sistema interne
kontrole u Fondu i definisani upravljacki kontrolni postupci, administrativni kontrolni postupci,
racunovodstveni interni kontrolni postupci, postupci procjene rizika, postupci informisanja, postupci
komunikacije i postupci nadgledanja. Navedenim Pravilnikom, niti posebnim aktom, nije izvrSena
procjena rizika po pojedinim aktivnostima i poslovnim procesima, kako bi se na osnovu istog poduzele
odgovarajucée aktivnosti i donijele procedure u cilja smanjenja rizika na odgovarajuci nivo , a $to bi
uticalo na uskladenost poslovanja sa zakonskim propisima i namjensko koristenje sredstava.

Pored navedenih, Fond je, u 2015. i 2016. godini, usvojio znacajan broj internih akata i procedura
u cilju uspostavljanja sistema internih kontrola.

Nasi nalazi, vezano za sistem internih kontrola ukazuju da je sistem internih kontrola u pojedinim
sluc¢ajevima nezadovoljavajuéi u dijelu: blagovremene realizacije i evidentiranja odobrenih sredstava
transfera u pripadaju¢em periodu; evidentiranja osnivackog uloga; odobravanja i nadzora nad
utroSkom sredstava tekucih transfera; obracuna i isplate naknada po osnovu dnevnica i troskova
prevoza za ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora koji nisu zaposlenici Fonda; obracuna i isplate
naknada troskova prevoza na posao s posla u slucajevima kada su zaposleni od mjesta prebivalista
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udaljeni preko dva kilometra, te provodenja javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
i pracenja relizacije nabavki u skladu sa odredbama ugovora.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti je sacinjena i dostavljena Federalnom ministarstvu finansija u
skladu sa ¢lanom 2. i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj
odgovornosti.

Preporuka:

- Poboljsati sistem internih kontrola u cilju dosljedne primjene zakonskih propisa i internih akata
u dijelu odobravanja i namjenskog utroska sredstava tekucih transfera i obracuna i isplate
dnevnica i troskova prevoza za ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora.

Interna revizija

Fond nije uspostavio internu reviziju, kako je to propisano Zakonom o internoj reviziji u javnhom
sektoru u FBiH i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javhom sektoru
u FBiH. U postupku revizije utvrdili smo da je Fond ispunio kriterij kojim je propisano da je ukupan
godisnji budZet vedi od 10.000.000 KM, obzirom da su prihodi i rashodi u Finansijskom planu Fonda i
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana (za 2014., 2015. i 2016. godinu) utvrdeni u iznosima od
preko 10.000.000 KM. Takoder, utvrdeno da Fond nije naveden u ¢lanu 11. istog Pravilnika kao
vanbudZetski fond koji je obavezan uspostaviti jedinicu za internu reviziju.

Obzirom na navedeno, smatramo da je potrebno da Fond kontaktira Federalno ministarstvo
finansija u smislu primjene ¢lana tri i ¢lana jedanaest Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinica
za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH.

5. PLANIRANJE, DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA | IZVJESTAVANJE

Finansijski plan Fonda za 2016. godinu, u iznosu od 14.859.800 KM, usvojio je Upravni odbor Fonda
23.12.2015. godine. Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2016. godinu usvojene su 27.09.2016.
godine i istim su ukupni prihodi i rashodi Fonda povecani i utvrdeni u iznosu od 17.973.920 KM.

Uz Finansijski plan za 2016. godinu i Izmjene i dopune istog sacinjeno je i obrazloZenje planiranih
iznosa. Uvidom u prezentirana obrazlozenja, moZe se zakljuditi da sredstva za realizaciju tekudih
transfera nisu planirana na nacin da se po svakom transferu odredi potencijalni broj korisnika i visina
sredstava koja c¢e istom biti odobrena. Sredstva transfera za Novcani stimulans za novo zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i transfera za Finansiranje/sufinansiranje programa i projekata planirana su u
jednom iznosu, bez detaljnog obrazloZenja i visine sredstava po svakom transferu. Takoder, u
Finansijskom planu za 2016. godinu nisu iskazane obaveze po osnovu zakljuéenog ugovora iz
prethodnog perioda koje su evidentirane na poziciji dugorocnih razgranicenja, koje dospijevaju u 2016.
godini u iznosu od 835.941 KM. Zbog navedenog, moze se zakljuciti da sredstava tekudih transfera
nisu planirana na osnovu realno ocekivanih pokazatelja i da nije dato detaljno obrazloZenje plana
istih, Sto nije u skladu sa Zakonom o budZetima u FBiH.

Godisnji plan rada Fonda za 2016. godinu usvojio je Upravni odbor Odlukom od 23.12.2015.
godine. Istim je u dijelu poslova Fonda koji se odnose na podrsku korisnicima, aktivnosti i mjere
provodenja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom za
raspodjelu sredstava transfera predviden rok realizacije po Prvom javnom pozivu (15.02. do
15.04.2016. godine) i po Drugom javnom pozivu (15.09. do 15.11.2016. godine). U postupku revizije
utvrdeno je da se raspodjela sredstava transfera nije vrsila u utvrdenim rokovima. Navedeno ima
znacajan uticaj na finansijsko iskazivanje troskova i obaveza po Il javnom pozivu, jer se odredeni iznos
po zakljucenim ugovorima prenosi u narednu godinu. Obzirom da nije prezentirana dokumentacija da
je preneseni iznos tekuéeg transfera planiran u finansijskom planu tekuée, odnosno naredne godine,
ne moZe se potvrditi opravdanost ovakvog nacina planiranja i iskazivanja realizacije tekuéih
transfera.

Sredstva za poticanje rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom, kao najznacajniji prihod
Fonda, Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2016. godinu planirana su u iznosu od 15.596.920
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KM, Sto je u odnosu na planirana sredstva (12.480.800 KM) vise za 3.048.306 KM (ili 25%). Navedena
sredstva su na dan 31.12.2016. godine, iskazana u iznosu od 11.945.220 KM i u odnosu na prvobitno
planirana sredstva manje su ostvarena za 4,29%, a u odnosu na Izmjene i dopune plana manja su za
23,41%, zbog Cega se ne moZe potvrditi da su ista, Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2016.
godinu, realno planirana.

lzuzev Finansijskim planom, Fond nije donio interni akt kojim bi regulisao koji ée se iznos ili
procenat od ukupno prikupljenih sredstava koristiti za namjene profesionalne rehabilitacije,
osposobljavanja i zaposljavanja osoba sa invaliditetom, a kojim ée se dijelom sredstava finansirati Fond
u cilju obavljanja redovnih poslova i zadataka (pla¢e i naknade za zaposlene, izdaci za materijalne
troskove i nabavke stalnih sredstava).

IzvjeStaj o radu Fonda za 2016. godinu sacinjen je 30.03.2017. godine i usvojen od strane
Parlamenta FBiH u maju 2017. godine. Isti je dostavljen Federalnom ministarstvu finansija 31.03.2017.
godine.

Godisnji raCunovodstveni izvjestaji za 2016. godinu Fond je sacinio i dostavilo nadleznim organima
i institucijama u skladu sa vaze¢im propisima i u utvrdenom roku.

Preporuke:

- Tekuce transfere planirati na osnovu realnih parametara, ukljuciti dugoro¢ne obaveze koje
dospijevaju u planiranom periodu i saciniti detaljno obrazloZenje sredstava koja ce se realizovati
po svakom pojedinaénom transferu.

- Postivati odredbe Godisnjeg plana rada Fonda u dijelu predvidenih rokova realizacije po javnim
pozivima, kako bi se sredstva odobrila i evidentirala u godini za koju su planirana.

6. FINANSIJSKI IZVJESTAJI
6.1 GODISNJIIZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA
6.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju finansijskog plana za 2016. godinu, ukupno ostvareni prihodi i
primici, iskazani su u iznosu od 13.832.130 KM, $to je u odnosu na planirane prihode i primitke za
4.141.791 KM manje.

Strukturu prihoda i primitaka ¢ine neporezni prihodi uiznosu od 12.074.939 KM i primljeni transferi
i donacije od 1.757.191 KM. U okviru neporeznih prihoda najznacajniji su prihodi za poticanje
rehabilitacije i zaposljavanja uplaceni po ¢lanu 18. Zakona od pravnih i fizickih lica u iznosu od
11.377.078 KM, te od drZzavnih organa i tijela u iznosu od 568.143 KM.

Provedenom revizijom utvrdili smo da se naplaéeni prihodi u toku godine iskazuju na poziciji
vremenskih razgranicenja, te da se na kraju svakog kvartala utroseni dio oprihoduje, tako da
neutroSena namjenska sredstva ostaju na poziciji vremenskih razgranicenja. Ovakav nacin iskazivanja
namjenskih prihoda nije u skladu Racunovodstvenim politikama Fonda, kojima je propisano da se
neutroSena sredstva na kraju godine (namjenska sredstva i sredstva primljena po osnovu donacija),
prije izrade godisnjeg obracuna, preknjizavaju na vremenska razgranicenja, te da razgranicene prihode
Fond u narednoj fiskalnoj godini preknjizava sa konta vremenskih razgrani¢enja na odgovarajuci konto
grupe sedam.

Stvarno naplaceni prihodi u 2016. godini iznosili su 16.984.957 KM, od Cega se na neporezne
prihode odnosi 15.227.766 KM i na primljene transfere i donacije od 1.757.191 KM (1.295.000 KM od
Federalnog zavoda za zaposljavanje i 462.191 KM od SluZbe za zapoSsljavanje Kantona Sarajevo). Na
razgrani¢enim prihodima po ovom osnovu iskazano je 15.502.933 KM, a stanje novcanih sredstava na
transakcijskim racunima sa 31.12.2016. godine iznosilo je 16.147.778 KM.

Clanom 59. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom propisano je da prihode Fonda Cine: sredstva iz budzeta FBiH, sredstva posebnog
doprinosa iz ¢l. 18. i 19. navedenog Zakona, sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od
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10% sredstava planiranih finansijskim planom istog za aktivnu politiku zapoSljavanja u tekuéoj godini,
sredstva kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
istih za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, neutrosena sredstva za posebne namjene iz
¢lana 55. stav 5. navedenog Zakona (koja ostvare privredna drustva po osnovu pomodi i donacija), drugi
prihodi ostvareni na osnovu zakona i drugih propisa i donacije domadih i stranih pravnih i fizickih lica.

U ¢lanu 58. istog Zakona navedeni su poslovi koje obavlja Fond, u cilju profesionalne rehabilitacije,
osposobljavanja i zaposljavanja osoba sa invaliditetom, i iz istih se moze zakljuciti da svi prihodi koje
Fond ostvari predstavljaju namjenske prihode.

Navedeni prihodi Fonda (sredstva za poticanje rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom
koja placaju subjekti u drZzavnim organima i koja placaju privredni i drugi subjekti) smatraju se
,Naknadama po posebnim propisima*“ za Ciju naplatu nije nadleZna Porezna uprava FBiH. Fond je 2014.
godine, na osnovu vlastitih podataka i podataka dobijenih iz Porezne uprave FBiH, sainio bazu
podataka obveznika uplate ovih sredstava i istu kontinuirano dopunjava. Obveznicima uplate ovih
sredstava koji ne izvrSe svoju obavezu, Fond Salje opomene za placanje. lako Fond samostalno
poduzima aktivnosti na povecanju naplate ovih sredstava, te su prihodi po osnovu ovog posebnog
doprinosa u porastu, jo$ uvijek znatan broj obveznika ne izvrSava svoju obavezu uplate ovih sredstava.

Clanom 67. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom propisana je nov¢ana kazna od 1.000 KM do 15.000 KM za poslodavca koji ne uplati
poseban doprinos, ali ovim niti drugim propisom nije utvrdeno u nadleZnosti koje institucije je naplata
i ostale aktivnosti na praéenju naplate ovog posebnog doprinosa.

Preporuka:

- Prihode evidentirati u periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno naplaceni, te preispitati
nacin evidentiranja vremenskih razgranicenja namjenskih prihoda.

6.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U Godi$njem izvjestaju o izvrSenju finansijskog plana za 2016. godinu, iskazani su rashodi i izdaci u
iznosu od 13.832.130 KM, $to u odnosu na finansijski plan predstavlja ostvarenje od 76,96 %.

Strukturu rashoda i izdataka cine: tekudi transferi (90,19%), plate, naknade i doprinosi (6,13%),
izdaci za materijal i usluge (3,45%) i izdaci za nabavku stalnih sredstava (0,23%).

6.1.2.1 Plaée i naknade troSkova zaposlenih

Bruto place i naknade troskova zaposlenih sa 31.12.2016. godine iskazane su u iznosu od 775.048
KM, sto je u odnosu na plan manje za 250.352 KM. Obracun plac¢a i naknada vrsio se u skladu sa
Zakonskim i drugim propisima i internim aktima.

Do aprila 2016. godine, kada su izvrSene Izmjene i dopune Pravilnika o pla¢éama, osnovica za
obracun place iznosila je 60% prosjecne isplaéene mjesetne neto place po zaposlenom ostvarene u
Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku. Pla¢a zaposlenika Fonda sastojala se od: osnovne place, radnog mjesta na kojem
zaposlenik radi, dodatka na osnovnu placu za radni staZ i uvecanja osnovne plaée za rad u posebnim
okolnostima.

Izmjenom Pravilnika o pla¢ama definisano je da se placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu sastoji od osnovne place, dijela plade za radni ucinak i uvec¢ane place iz ¢lana 76. Zakona o radu,
u skladu sa Pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova i najnize cijene rada, koja je iznosila 440 KM. Koeficijent je utvrden u rasponu od 2,3 do 7 u
zavisnosti od sloZenosti poslova radnog mjesta, stepena strucne spreme i odgovornosti. NajniZa placa
u Fondu iznosila je 1.012 KM. Dio plaée za radni u¢inak iznosi 15% osnovne plaée i zavisi od postignutih
rezultata rada, i isti odlukom utvrduje direktor Fonda, na osnovu dnevnih izvjestaja o radu za prethodni
mjesec, koje je radnik u obavezi podnositi dnevno. Radni ucinak radnika se odreduje prema kvalitetu i
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obimu obavljenih poslova, kvalitetu izvrSenog posla i odnosu zaposlenog prema radnim obavezama.
Pravilnikom o placama propisano je kada se smatra da je radnik ostvario znacajno vedi ili manji u¢inak
od uobicajenog.

Revizijom je utvrdeno da se navedene odredbe nisu primjenjivale i da se ne bi mogle valjano ni
primjeniti, obzirom da nisu propisani mjerljivi kriteriji niti je zaposlenicima normiran ucinak. Svim
zaposlenicima od maja do decembra radni ucinak je odreden u procentu od 15% izuzev u mjesecu
koristenja godiSnjeg odmora ili bolovanja kada se procent radnog ucinka smanjio srazmjerno broju
dana odsustvovanja. Pored uvecanja place po osnovu radnog staza, direktor ima pravo isplatiti
stimulativni dodatak na placu u visini do 10% od place radnika, o ¢emu donosi posebnu odluku.
Stimulativni dio place isplac¢en je za tri radnika u januaru, jednog u junu i deset radnika u decembru
2016. godine. Upravni odbor Fonda je nagradio direktora Fonda zbog ostvarenih iznimnih radnih
uspjeha u prethodnom periodu novéanom naknadom u visini neto place istog isplacene za prethodni
mjesec (3.360 KM).

Naknade troSkova zaposlenih iskazane su u iznosu od 95.747 KM, odnosno 42,48% od planiranih,
a odnose se na isplate toplog obroka (48.360 KM), regresa (24.001 KM), prevoza zaposlenika na posao
i sa posla (17.986 KM) i naknade na ime smjestaja (5.400 KM).

Naknada za topli obrok iznosila je 12 KM po radnom danu. Od oktobra 2016. godine izvrsen je
obracun i uplata poreza na dohodak i pripadajucih doprinosa, na iznos toplog obroka koji prelazi 1%
od prosjecne neto plaée u FBiH prema posljednjem statistickom objavljenom podatku i koji se u skladu
sa ¢lanom 10. stav 2. Zakona o porezu na dohodak smatra oporezivim prihodom od nesamostalne
djelatnosti.

Regres je isplacen na osnovu Odluke direktora Fonda u visini od 70% neto plaée svih radnika u
posljednja tri mjeseca, odnosno 1.263 KM linearno po radniku. U skladu sa vaZzeéim zakonskim
propisima, u momentu isplate, navedeniiznos bio je neoporeziv. Za jednog zaposlenika kojem je isplata
regresa izvrSena nakon izmjena Pravilnika o porezu na dohodak, iznos iznad zakonski propisanog
neoporezivog iznosa je smatran oporezivim prihodom po osnovu nesamostalne djelatnosti i na isti je
obracunat i uplaéen porez na dohodak i pripadajuci doprinosi.

Naknada za prevoz na posao i s posla zaposlenicima je odobrena u visini mjesecne karte u javhom
saobracaju, pod uslovom da je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra. Za
tri uposlenika koji koriste privatni automobil za prevoz na posao i s posla odobrena je naknada za
prevoz do 20% , a nakon izmjena Pravilnika o porezu na dohodak do 15% cijene jedne litre goriva po
predenom kilometru na odobrenoj relaciji, a najviSe do iznosa cijene 1,5 mjesecne karte u javhom
saobracaju. Obracun ove naknade navedenim zaposlenicima izvrSi se na nacin da se na osnovu
dokumenta ovlastenog prevoznika o visini cijeni karte u jednom smjeru na relaciji mjesto
stanovanja-mjesto rada utvrdi iznos za Cetiri dolaska na posao i odlaska s posla, te tako dobiveni
iznos uveca se za 50% Sto se priznaje i isplacuje kao cijena 1,5 mjesec¢ne karte u javnhom saobracaju.
Na isti nacin naknada za prevoz na posao i s posla je utvrdena i direktoru Fonda, koji koristi sluzbeni
automobil, s tim da se nastali troskovi iznad utvrdenog iznosa kako je to naprijed pojasnjeno, tretiraju
kao korist, na koju je izvrSen obracun i isplata pripadajuéih poreza i doprinosa.

Navedeni nacin obracuna i isplate naknade za prevoz na posao i s posla nije u skladu sa
zakonskim propisima i internim aktima Fonda, kojim je propisano da zaposlenik ima pravo na
novcanu naknadu u visini 1,5 mjesecne karte u javnhom saobracaju, ukoliko je mjesto prebivalista
udaljeno preko 100 kilometara od mjesta rada. lako internim pravilnikom nije decidno propisano,
smatra se da zaposleniku naknada za prevoz na posao i s posla pripada samo pod uslovom da
svakodnevno putuje na navedenoj relaciji. Takoder, Pravilnikom nije regulisana upotreba privatnog
automobila za dolazak na posao i odlazak sa posla niti refundacija troskova po navedenom osnovu.

Naknada na ime smjestaja u mjestu rada ispladivana je direktoru Fonda u mjese¢nom iznosu od
450 KM, na osnovu Odluke Upravnog odbora od 13.10.2015. godine. Isplata je smatrana oporezivim
prihodom primatelja naknade po osnovu nesamostalne djelatnosti, na koji je izvrSen obracun i isplata
pripadajudih poreza i doprinosa. Provedenom revizijom utvrdili smo da je osnov za isplatu navedene
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naknade bio regulisan clanom 2. Pravilnika o pla¢cama i drugim primanjima Fonda, koji je bio na snazi
do donosenja novog Pravilnika od 15.04.2016. godine, te da odredbama novog Pravilnika nije
regulisano pravo na ovu naknadu.

Preporuka:

- Obracuniisplatu naknade troskova prevoza na posao i s posla i naknade troskova smjestaja vrsiti
u skladu sa zakonskim propisima i Pravilnikom o placama i drugim primanjima Fonda.

6.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 477.071 KM, Sto je 59% od plana
istih za 2016. godinu. Strukturu navedenih izdataka cine: ugovorene usluge (308.973 KM),
unajmljivanje imovine (72.389 KM), izdaci za komunalne usluge (43.923 KM), nabavka materijala
(14.112 KM), izdaci za energiju (13.462 KM), izdaci za tekuée odrZzavanje (12.094 KM), izdaci osiguranja
i bankarskih usluga (7.586 KM), izdaci za usluge prevoza i goriva (4.180 KM) i putni troskovi (352 KM).

U okviru ugovorenih usluga najznacajniji iznos odnosi se na naknade €lanovima Upravnog i
Nadzornog odbora (neto naknada 163.314 KM). Upravni odbor Fonda, broji sedam ¢lanova od koji su
tri predstavnici organizacija osoba sa invaliditetom, a Nadzorni odbor broji pet ¢lanova. Upravni odbor
je Odlukom od 20.10.2015. godine utvrdio pravo na mjese¢nu naknadu predsjedniku u iznosu od 1.400
KM i ¢lanovima Upravnog odbora u iznosu od 1.100 KM. Odlukom Upravnog odbora od 08.09.2016.
godine, u istim mjesecnim iznosima, odobrene su i naknade Nadzornom odboru.

Odlukom Upravnog odbora od 03.10.2014. godine za Cetiri ¢lana Upravnog odbora i jednog
pratioca (personalanom asistentu dva ¢lana Upravnog odbora), Cije je mjesto prebivaliSta udaljeno
najmanje 50 kilometara od sjedista Fonda utvrdeno je pravo na naknadu troskova sluzbenog puta
(pravo na dnevnicu sluzbenog putovanja u visini od 50% propisane dnevnice za sluzbena putovanja u
zemlji i naknadu troSkova prevoza). Takoder, shodno Odluci Upravnog odbora Fonda, i ¢lanovi
Nadzornog odbora, Cije je mjesto prebivaliSta udaljeno najmanje 50 kilometara od sjedista Fonda
ostvaruju isto pravo. Ne moZemo potvrditi opravdanost isplate naknada troSkova sluZbenog puta
¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, obzirom da isti ostvaruju pravo na naknadu za angaZovanje
u navedenim odborima. Na isplate navedenih naknada izvrSen je obracun pripadajucih poreza i
doprinosa u skladu sa zakonskim propisima.

U skladu sa Uredbom o naknadama trokova za sluZbena putovanja®, na osnovu koje je naprijed
navedena Odluka donesena, pod pojmom ,dnevnica“ podrazumjeva se naknada za obavljeno
sluzbeno putovanje zaposlenih. Za isplatu iste neophodno je postojanje naloga za sluzbeno
putovanje, na osnovu koga se utvrduje vrijeme provedeno na sluzbenom putu, te ukoliko je sluzbeno
putovanje trajalo od 8 do 12 sati obracunava se pola dnevnice. U konkretnom slucaju ne radi se o
obavljenom sluZzbenom putovanju nego o vremenu provedenom u radu Upravnog ili Nadzornog
odbora, za koji je ve¢ utvrdena naknada. Takoder, zakonski propisi na koje se poziva u preambuli
Odluke za isplatu troSkova prevoza za dolazak na sjednice, odnose na zaposlene, a clanovi Upravnog
i Nadzornog odbora to nisu. Zbog navedenog, ne moze se potvrditi osnovanost i opravdanost
obracun i isplata naknade troskova sluibenog puta i troskova prevoza naprijed navedenim
¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora Fonda.

lzdaci za rad u komisijama iskazani su u neto iznosu od 12.059 KM, a odnose se na isplate
¢lanovima Komisije za vrednovanje programa/projekata po Javhom pozivu (5.754 KM), Komisije za
utvrdivanje uslova za pocetak rada privrednog drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
provodenje nadzora nad stru¢nim radom ustanova, privrednih drustava, zastitnih radionica i radnih
centara (5.400 KM), Komisije za provodenje postupka Javne nabavke (725 KM) i Komisije za raspodjelu
novcanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2015. godini (180 KM).

Komisija za utvrdivanje uslova za pocetak rada privrednog drustva za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i provodenje nadzora nad strucnim radom ustanova, privrednih drustava, zastitnih

5 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 44/16 i 50/16
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radionica i radnih centara imenovana je RjeSenjem ministra rada i socijalne politike u 2013.godini®.
Komisija broji tri ¢lana, od kojih je predsjednik predstavnik Saveza Slijepih osoba Federacije BiH ujedno
i predsjednik Upravnog odbora Fonda, jedan ¢lan je zaposlenik Fonda, a drugi ¢lan je ispred Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike. Visina naknade utvrdena je Odlukom Upravnog odbora Fonda u
iznosu od 250 KM predsjedniku, a ¢lanovima po 200 KM mjesec¢no. Isplata naknada ¢lanovima vrsena
je kontinuirano svaki mjesec u odobrenom iznosu iako je iz sacinjenog izvjestaja vidljivo da je komisija
obavljala samo jedan dio od utvrdenog zadatka. U izvjestaju o radu, navedeno je da se nadzor nad
stru¢nim radom nije obavljao jer za isti nisu stvoreni uslovi. Djelimi¢no vrsenje utvrdenog zadatka nije
uticalo na visinu naknade koja se kontinuirano primala u revidiranoj godini, a obzirom da u
predoCenim zapisnicima nije navedeno vrijeme obavljanja poslova, ne moZe se potvrditi
opravdanost navedenog izdatka. U skladu sa odredbama Zakona o porezu na dohodak izvrien je
obracun i uplata pripadajucih poreza i doprinosa, sa napomenom da je isplata naknade ¢lanu komisije
koji je zaposlenik Fonda oporezovana na nacin propisan ¢lanom 27. istog Zakona, ¢lanom 6.a.Zakona o
doprinosima i ¢lanom 2. Pravilnika o nacdinu obracunavanja i uplate doprinosa.

Ostale isplate komisijama odnose se na isplatu naknade troskova sluzbenog putovanja za
predsjednika Komisija (koji nisu zaposlenici Fonda nego c¢lanovi Upravnog odbora) i pratioca
predsjednika Komisije za vrednovanje programa/projekata po Javnom pozivu i Komisije za provodenje
postupka javne nabavke. Naime, u navedenim komisijama predsjednik je ista osoba koja ima li¢énog
asistenta. Odlukom Upravnog odbora od 01.12.2015. godine’ utvrdeno je da imenovani, ¢ije je mjesto
prebivalista udaljeno najmanje 70 KM od sjediSta Fonda, ostvaruju pravo na naknadu troSkova prevoza
na sluzbenom putovanja u visini od 20% (15%) cijene litre benzina po predenom kilometru. Isplata
naknade troskova pratiocu u revidiranoj godini nije bila regulisana navedenom odlukom. lako je
Poslovnikom o radu Upravnog odbora propisano da Upravni odbor moZe osnovati stalne i povremene
komisije i druga radna tijela, radi razmatranja odredenih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odbora i
pripremanja prijedloga te da, po pravilu, predsjednik tog radnog tijela mora biti iz reda ¢lanova
Upravnog odbora, ne moZemo potvrditi opravdanost imenovanja istih u Komisiji za vrednovanje
programa i projekata po Javhom pozivu, Komisiji za provodenje postupaka javnih nabavki i Komisiji za
raspodjelu novcanog stimulansa za zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, obzirom da se radi o
redovnim radnim zadacima u iskljucivoj nadleznosti Fonda, a samim tim ni opravdanost navedenih
izdataka. Na ove isplate izvrSen je obracun i isplata pripadajuéih poreza i doprinosa.

Preporuka:

- Preispitati opravdanost isplate naknade putnih troskova i troskova prevoza clanovima Upravnog
i Nadzornog odbora Fonda i pratiocima pojedinih clanova, kao i clanovima imenovanih komisija.

Izdaci za reprezentaciju iskazani su u iznosu od 13.871 KM i manji su za 2.129 KM od planiranih.
Nacin koristenja i pravdanja, te pravo na sredstva reprezentacije nije uredeno internim aktom, a prema
odabranim uzorcima pravo na troskove reprezentacije imao je direktor Fonda. Racuni se uglavnom
odnose na konzumaciju hrane i pié¢a u raznim ugostiteljskim objektima. Na istim nije navedeno kojim
povodom i za koje namjene je nastao trosak, te se s toga ne moze potvrditi opravdanost ovih izdataka.

Preporuka:

- Donijeti interni pravilnik kojim ce se regulisiti visina, pravo i nacin koristenja sredstava
reprezentacije.

Izdaci za unajmljivanje imovine iskazani su u iznosu od 72.389 KM i odnose se na unajmljivanje
prostora (70.160 KM) i unajmljivanje kopir aparata (2.229 KM). Iskazani troskovi najma poslovnog
prostora nastali su na osnovu zakljuéenog ugovora sa ,Sumaprojekt” d.d. Sarajevo o najmu 270 m?,
odnosno od 01.04.2016. godine 360 m? kancelarijskog prostora u poslovhom objektu na adresi
Vilsonovo $Setaliste 10, Sarajevo po cijeni od 15 KM/m?, bez PDV-a. U cijenu zakupa nisu ukljuéeni
reZijski troskovi (troskovi ¢iSéenja, centralnog grijanja, elektricne energije, vode i komunalnih usluga).

6 SluZbene novine Federacije BiH", br. 77/13
7 Odluka Upravnog odbora o utvrdivanju prava i visine naknade troskova prijevoza na sluzbenom putovanju za predsjednika i ¢lanove komisija
imenovanih od strane upravnog odbora broj 01-05-5-6191/15 od 01.12.2015.godine
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U novembru 2016. godine promijenjen je vlasnik objekta i zaklju¢en novi Ugovor o zakupu sa pravnim
licem ,, T-PANORAMA® d.o.0. Sarajevo, sa istovjetnim elementima ranije zaklju¢enog ugovora.

6.1.2.3 Tekudi transferi

Tekudi transferi iskazani su u iznosu od 12.479.594 KM, sto predstavlja 90% ukupnih rashoda.
Realizacija tekuéih transfera odnosi se na transfere po osnovu nov€anih stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom (5.949.300 KM), finansiranja i sufinansiranja programa i projekata
(3.190.374 KM), refundacije poreza i doprinosa (2.983.130 KM) i subvencije neto place (352.790 KM).

Navedeni transferi regulisani su odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju

i zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

Po tekuéem transferu- Nov€ani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2016.
godini iskazan je troSak u iznosu od 5.949.300 KM, a u narednoj tabeli dajemo pregled svih
evidentiranja sredstava transfera po ovom osnovu u 2016. godini.

u KM

Ukupno

Trosak po evidentirana
tekuéem Razgraniceni sredstva
Osnov evidentiranja sredstava transfera transferu rashodi transfera
1 2 3 4 (2+3)

Prvi javni poziv u 2016. godini 2.450.000 954.450 3.404.450
Drugi javni poziv u 2016. godini 2.413.600 939.750 3.353.350
Ukupno za 2016. godinu 4.863.600 1.894.200 6.757.800
Prvi javni poziv u 2015. godini 0 99.750,00 99.750
Drugi javni poziv u 2015. godini 488.600 984.550,00 1.473.150
Uvecanje novcanog stimulansa po prvom javnom pozivu iz 2015. godine 597.100 0 597.100
Ukupno za 2015. godinu 1.085.700 1.084.300 2.170.000
Ukupno evidentirano u 2016. godini 5.949.300 2.978.500 8.927.800

PredloZena i odobrena sredstva po provedenim javnim pozivima za

2016. godinu iznose kako

slijedi:
u KM
" Odobreno Razlika Razlika
. _— Prijedlog odlukom . Ukupno . S
Osnov evidentiranja sredstava . predlozZenih i . . evidentiranih i
- komisije za Upravnog . evidentirana .
transfera u 2016. godini . odobrenih odobrenih
2016. godinu odbora za S - sredstva S -
2016. godinu transfera
1 2 3 4(2-3) 5 6 (3-5)
Prvi javni poziv u 2016. godini 3.381.700 3.428.250 46.550 3.404.450 23.800
Drugi javni poziv u 2016. godini 3.370.150 3.426.850 56.700 3.353.350 73.500
Ukupno za 2016. godinu 6.751.850 6.855.100 103.250 6.757.800 97.300

Pravilnikom o raspodjeli sredstava iz marta 2016. godine propisano je koja pravna i fizicka lica

mogu ostvariti pravo na ovaj novcani stimulans, pod kojim uslovima i koju dokumentaciju treba da
dostave. Propisano je kojim se pravnim i fizickim licima prilikom vrednovanja zahtjeva, moze dati
prednost, te pravo na povecanje novcanog stimulansa. Odlukom o objavljivanju javnog poziva i Javnim
pozivom utvrdena je pojedinacna i ukupna visina nov€anog stimulansa. Za iskazani iznos razlike izmedu
evidentiranih i odobrenih sredstava dostavljeni su dokazi da su korisnici sredstava odustali od istih.

Uvidom u prezentiranu dokumentaciju konstatovane su slijedece nepravilnosti:

- Odlukama Upravnog odbora povedéana su sredstva novcanog stimulansa za novo zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za iznos od 103.250 KM, iako je komisija za vrednovanje zahtjeva
utvrdila da nisu ispunjeni uslovi propisani za odobravanje sredstava. Naime, u ranijem periodu
Cetiri osobe su ostvarile pravo na novcani stimulans za zaposljavanje (po prvom javnom
pozivu), dok je jedno pravno lice naknadno opravdalo utrosak odobrenih sredstava od Fonda
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(po drugom javnom pozivu). Zbog navedenog ne moze se potvrditi opravdanost povecanja
odobrenih sredstava po prvom javnom pozivu u iznosu od 46.550 KM.

- Za postupak ocjene aplikacija nisu propisani eliminatorni kriteriji, nego su u ¢lanu 3. Pravilnika
propisani uslovi koje subjekti treba da ispune. Jedan od uslova je da poslodavac nije u postupku
stecaja ili likvidacije i da nije poslovao sa gubitkom u prethodnoj godini. Po ¢lanu 5. Pravilnika
poslodavci su duzni dostaviti bilans stanja i bilans uspjeha za prethodnu godinu. U postupku
revizije utvrdili smo da je vrSena eliminacija poslodavaca koji nisu dostavili navedene obrasce,
a da nije vrsen sustinski uvid u iste, obzirom da su sredstva odobrena i poslodavcima koji su u
prethodnoj godini iskazali gubitak.

- Nisu propisani kriteriji na osnovu kojih bi komisija izvrsila vrednovanje zahtjeva, utvrdila broj
bodova i sacinila bodovnu listu po pristiglim zahtjevima, nego je Pravilnikom o raspodjeli
sredstava utvrdeno kojim se pravnim licima i osobama sa invaliditetom mozZe dati prednost.
Takoder, utvrdeni kriteriji kojima se daje prednost poslodavcima i udruzenjima gradana kod
kojih je izvjesnija ekonomska odrZivost zaposlenja nisu mijerljivi jer za iste nisu propisani
podkriteriji na osnovu kojih bi se ocijenila ekonomska odrZivost zaposlenja.

- Namjena sredstava je propisana, a odnosi se na prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada
potrebama osobe sa invaliditetom, nabavka sredstava za rad osobe koja se zaposljava
uklju€ujuéi nabavku sirovina i repromaterijala, sufinansiranje naknade asistentu u radu i
sufinansiranje place novozaposlene osobe. Namjenu sredstava aplikant iskazuje u zahtjevu
(aplikacionom obrascu) i istu komisija prihvata, te aplikacioni obrazac ili izjava korisnika
sredstava o namjeni istih, ¢ine sastavni dio ugovora o koristenju dodijeljenih sredstava.
Namjena sredstava nije uticala na odabir korisnika sredstava. Takoder, u postupku revizije
utvrdeno je da korisnici sredstava koji su dio sredstava koristili za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada potrebama osobe sa invaliditetom nisu dostavili adekvatne dokaze da su
sredstva utro$ena u propisane namjene.

Obzirom na navedeno moze se zakljuciti da je nov€ani stimulans za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom odobren pravnim licima, udruzenjima gradana i osobama sa invaliditetom koje su u
cilju zaposljavanja ili samozaposljavanja dostavile trazenu dokumentaciju. Nisu utvrdeni kriteriji, niti
je izvrSeno rangiranje i bodovanje pristiglih aplikacija. Ne moZe se potvrditi opravdanost raspodjele
ovih sredstava dva puta u toku godine, po dva javna poziva, posebno iz razloga Sto se procedura ne
provede u rokovima koji su utvrdeni GodiSnjim planom rada Fonda za 2016. godinu (po Prvom
javnom pozivu od 15.02. do 15.04.2016. godine i po Drugom javhom pozivu od 15.09. do 15.11.2016.
godine). Zbog navedenog, u 2016. godini viSe su iskazani rashodi za 488.600 KM sredstava koja su se
trebala raspodijeliti u 2015. godini (po Drugom javnom pozivu iz 2015. godine). Isto smatramo
neopravdanim jer utice na pravovremenost raspodjele sredstava i iskazani finansijski rezultat.
Takoder, nije osiguran adekvatana nadzor, niti nac¢in na koji bi se mogli izmjeriti efekti uloZenih
sredstava.

Preporuke:

- Utvrditi kriterije za eliminaciju i mjerljive kriterije za vrednovanje aplikacija i odabir korisnika
novcanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Tekudi transfer- Finansiranje i sufinansiranje programa i projekata u revidiranoj godini iskazan je
trosak u iznosu od 3.190.374 KM, od cega je 1.705.823 KM evidentirano po prvom javnhom pozivu od
12.04.2016. godine i 1.324.110 KM po drugom javnom pozivu od 30.09.2016. godine. Preostala
sredstva u iznosu od 160.441 KM odobrena su po drugom javnom pozivu iz 2015. godine, obzirom da
procedura raspodjele sredstava po istom nije blagovremeno okoncana, zbog cega sredstva nisu
iskazana u godini za koju su i odobrena.

U martu 2016. godine Upravni odbor Fonda donio je Pravilnik o raspodjeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa i projekata odrzZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom.
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Navedenim Pravilnikom regulisano je da se za raspodjelu sredstava mogu uspostaviti Cetiri Lota za
finansiranje/sufinansiranje programa i projekata za:

odrzavanje postojeéeg nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom;

razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, $to
uklju€uje i novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom;

odrzivost zaposlenosti osoba sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili
poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje.

U tabelarnom pregledu data su odobrena i evidentirana sredstva za finansiranje i sufinansiranje
programa i projekata po lotovima, za prvi i drugi javni poziv:

u KM
Osnov evidentiranja Ukupno
sredstava transfera u 2016. Odobreno | Odobreno Odobreno | Odobreno odobrena Iskazano u
godini po Lot | po Lot Il po Lot Il po Lot IV sredstva knjigovodstvu
Prvi javni poziv 999.159 237.859 265.346 219.664 1.722.028 1.705.823
Drugi javni poziv 0 739.527 299.955 293.828 1.333.310 1.324.110
Ukupno za 2016. godinu 999.159 977.387 565.301 513.491 3.055.338 3.029.933

Iz prezentirane tabele se vidi da, u odnosu na odobrena sredstva, nije knjigovodstveno evidentiran
iznos od 25.405 KM iz razloga $to su odredene osobe sa invaliditetom, za koje su odobrena sredstva
po LOT-IIl, odustale od programa jer im nadlezna Sluzba za zapoSljavanje nije odobrila zahtjev za
priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju.

Po pojedinim lotovima, utvrdeno je ko moze biti korisnik sredstava, koje uslove treba ispuniti i koju
dokumentaciju dostaviti. Takoder, propisani su kriteriji za raspodjelu sredstava i ukupan broj bodova
po pojedinom kriteriju.

Provedenom revizijom utvrdeno je sljedede:

Pojedini kriteriji za vrednovanje programa i projekata nisu razradeni ni upotrebljivi za
objektivhu ocjenu programa i projekata, te se ukupan broj bodova po istim racuna kao
prosjecna ocjena svih ¢lanova komisije za vrednovanje, dakle na osnovu subjektivne ocjene
istih (kvalitet predloZzenog programa; ocjena boniteta korisnika; tehnicki i kadrovski uslovi i
mogucénost provodenja programa; ocjena kvaliteta i odrZivosti programa; dosadasnji rezultati
osobe sa invaliditetom u pogledu skolovanja i rada; odrzZivost programa obzirom na
perspektive za osobu sa invaliditetom u pogledu zaposljavanja  nakon
dokvalifikacije/prekvalifikacije).

Za Lot-l propisano je da se sredstva mogu koristiti za nabavku ili reparaciju potrebnih
sredstava za rad, specijalnih pomagala i opreme, za finansiranje rezijskih i komunalnih
troSkova do 5% od ukupne vrijednosti programa i finansiranje nabavke sirovina i
repromaterijala do 40% od ukupne vrijednosti programa. Uvidom u dokumentaciju utvrdili
smo da su pojedinim korisnicima sredstva ovog transfera odobrena za namjene koje nisu
predvidene Pravilnikom. ,Euro Maxline” doo Sarajevo odobreno je 25.000 KM za izgradnju
mokrog ¢vora i svlacionice za radnike; ,Sayber” doo Sarajevo 19.700 KM za sufinansiranje
radova na sanaciji i promjeni prozorskih otvora; Nota Bene doo Citluk 17.500 KM za obnovu
fasade i promjenu unutrasnjih vrata; ,,Apel-Promet” doo Travnik 10.000 KM za nabavku papira
i kancelarijske opreme (koja sluzi za dalju prodaju). Takoder, prilikom dodjele sredstava nije
se vodilo rauna o procentualnom ucescu finansiranja reZijskih i komunalnih troskova i
finansiranja nabavke sirovina i repromaterijala, za koje je propisano da u vrijednosti programa
i projekata mogu ucestvovati sa do 5%, odnosno do 40% (Librag doo Sarajevo). Zbog
navedenog ne moze se potvrditi da su sredstva po Lot-l odobrena za propisane namjene.

Odredbama Pravilnika za Lot Il predvideno je da se sredstva koriste za nabavku savremenih
stalnih sredstava, reparaciju postojecih ili nabavku funkcionalnih rabljenih masina, nabavku
sirovina i repromaterijala, nabavku specijalnih pomagala i opreme i adaptaciju i prosirenje
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radnog prostora ukoliko je ista vezana za projekat razvoja uz prilagodavanje radnog prostora
potrebama osoba sa invaliditetom. Veéem broju subjekata odobrena su sredstva za adaptaciju
i prosirenje radnog prostora, ali iz prezentirane dokumentacije nismo se uvjerili da su sredstva
koristena za prilagodavanje radnog prostora potrebama osoba sa invaliditetom. Osim
navedenog, odredeni broj subjekata koji su trazili sredstva za adaptaciju i proSirenje radnog
prostora nije imao evidentirane gradevine u Bilansu stanja na dan 31.12.2015. godine
(,Sayber” doo Sarajevo, ,Na$ pogled” doo Zivinice, ,Slavuj“ doo Posusje). Po ovom lotu
,Sayber” doo Sarajevo odobreno je 31.199 KM, koliko je isti u aplikaciji i trazio, od ¢ega se
najvedi dio odnosi na izvodenje radova na adaptaciji i uredenju prostora u svrhu pokretanja
prodavnice zdrave hrane. Obzirom na navedeno, a kako Fond nije trazio dokaz o vlasnistvu
nekretnina na kojima se vrsi adaptacija, niti ugovor o zakupu istih, ne moze se potvrditi
osnovanost i opravdanost odobrenih sredstava po Lot-1l u ove namjene.

»Apel-Promet” doo Travnik u 2016. godini odobreno je 116.866 KM, po prvom javnom pozivu
za lot 1 (39.333 KM) i lot Il (40.617 KM) i po drugom javnom pozivu za lot Il (36.916 KM). Iz
prezentirane dokumentacije utvrdeno je da su programi identi¢ni, sa slichom namjenom
utroska sredstava, te da obuhvataju razli¢ite djelatnosti kojima se pravno lice bavi, zbog ¢ega
se ne moze potvrditi kvalitet programa. Uvidom u izvjesStaje korisnika sredstava utvrdeno je
da je isti odredeni dio sredstava pravdao nabavkom robe, voéa i povrca za prodavnicu sto nije
u skladu sa odredbama Pravilnika. Navedeno pravno lice je po ugovorima o djelu angaZovalo
osobe da izvrSe nabavku sprava za fitnes-klub u Travniku i nabavku repromaterijala za potrebe
Suvenirnice u Jajcu.

Obzirom na naprijed navedeno moiZe se zakljuditi da dio sredstava transfera za programe i
projekte po Lot-l i Lot-ll nije odobren za namjene propisane Pravilnikom, niti su korisnici sva
odobrena sredstva po prvom javnom pozivu za programe i projekte koristili za predvidene namjene.
Pojedini korisnici sredstava su po prvom javhom pozivu iz aprila 2016. godine odobrena sredstva
iskoristili tek krajem 2016. godine ili po¢etkom 2017. godine, Sto ne potvrduje kvalitet programa i
projekata i postojanje dugorocne vizije za odrZavanje postojeceg nivoa zaposlenosti osoba sa
invaliditetom i razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih
radionica. Takoder, Pravilnikom nije predvideno da se vrsi procjena efekata za uloZena sredstva od
Fonda po projektima, niti su utvrdeni kriteriji za mjerenje razvoja privrednih drustava i povecanja
produktivnosti rada.

Prema Lot-lll za profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom najvedi dio odabranog
uzorka odnosi se na programe na koje su osobe sa invaliditetom same aplicirale. Dio
odobrenih sredstava Fond je isplatio na racune institucija (Skola i fakulteta) gdje su osobe sa
invaliditetom obavljale prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju. Drugi dio sredstava isplaéivao se na
tekuce racune osoba sa invaliditetom. Iz prezentiranih izvjesStaja osoba sa invaliditetom i
racuna po osnovu sufinansiranja ishrane i prevoza nezaposlene osobe — korisnika programa
utvrdeno je da su racuni za ishranu izdati, uglavnom od vedih trgovackih centara, na iznose od
50 KM do 150 KM, te da su se nabavljali razliciti artikli od kojih se svi ne mogu svrstati u
troskove ishrane. Troskovi prevoza pravdani su racunima za nabavku goriva (benzin, dizel,
plin). Za navedene troskove nije sacinjena specifikacija sa naznacenim datumom putovanja od
mjesta stanovanja do mjesta institucije i stvarno nastalim troSkovima po osnovu ishrane i
prevoza na navedeni datum.

Zbog navedenog, ne moze se potvrditi opravdanost i osnovanost troskova za sufinansiranje
ishrane i prevoza po programima i projektima profesionalne rehabilitacije po Lot-IIl.

Preporuke:

Utvrditi mjerljive kriterije za vrednovanje kvaliteta programa i projekata, mjerenje razvoja
privrednih drustava, povecanja produktivnosti rada aplikacija i procjenu efekata uloZenih
sredstava od Fonda.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2016. godinu 16



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

- Za programe i projekte po Lot-l i Lot-ll potrebno je sredstva odobravati, te priznavati samo one
rashode koji su u skladu sa namjenom propisanom Pravilnikom o raspodjeli sredstava.

- Detaljnije urediti nacin odobravanja i pravdanja sredstava za sufinansiranje ishrane i prevoza, po
programima i projektima profesionalne rehabilitacije od osoba sa invaliditetom po Lot-lll, u dijelu
odobravanja i pravdanja stvarno nastalih troskova.

Pravilnikom o ostvarivanju prava na isplatu novéanih naknada i subvencija, iz maja 2015. godine,
utvrdeni su uslovi i procedure za ostvarivanje prava na isplatu nov¢ane naknade po osnovu uplaéenih
poreza na dohodak i doprinosa na i iz plaéa, te pravo na subvenciju neto plaée, koji su propisani
odredbama c¢lanova 51. i 53. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom. Po ovom osnovu iskazan je troSak od 3.335.920 KM, a odnosi se na refundaciju
poreza na dohodak i doprinosa na i iz placa (2.983.130 KM) i subvenciju neto place (352.790 KM). Za
ove namjene lzmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2016. godinu planirano je 4.750.000 KM.

Privredna drustva za zapoSljavanje osoba s invaliditetom imaju pravo na nov¢anu naknadu po
osnovu poreza i doprinosa na i iz plaéa za zaposlene osobe sa invaliditetom, dok privredna drustva za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, koja ostvare status zastitne radionice, imaju pravo na novcanu
naknadu za sve zaposlenike i pravo na subvenciju neto-place zaposlenih osoba s invaliditetom, u visini
30% prosjecne neto place u Federaciji BiH, a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Navedeno pravo se ostvaruje kontinuirano, na osnovu podnesenog zahtjeva i dostavljene
dokumentacije o placenim obavezama i o istom odlucuje direktor Fonda rjeSenjem.

6.2 BILANS STANJA

Fond je na dan 31.12.2016. godine u finansijskim izvjestajima iskazao imovinu u iznosu od
20.321.651 KM, od ¢ega se na novcana sredstva odnosi 16.153.106 KM, kratkoro¢na razgraniéenja
3.517.805 KM, stalna sredstva 648.552 KM i kratkoro€na potraZivanja 2.188 KM.

Obaveze i izvori sredstava iskazani su u iznosu od 20.321.651 KM, a Cine ih kratkorocne obaveze i
razgranic¢enja u iznosu 16.694.599 KM, dugorocne obaveze i razgrani¢enja 2.978.500 KM i izvori stalnih
sredstava u iznosu od 648.552 KM.

6.2.1 Gotovina, kratkoroéna potrazivanja, razgrani€enja i zalihe

Gotovina u blagajni i na transakcijskim racunima, na kraju fiskalne godine, iznosila je 16.153.106
KM, Sto je u odnosu na prethodnu godinu vise za 481.789 KM. Najznacajniji iznos gotovine iskazan je
na transakcijskim ra¢unima u iznosu od 16.147.778 KM.

Kratkorocna potrazivanja iskazana su u iznosu 2.188 KM, od cega se 1.342 KM odnosi na
potraZivanja za bolovanje preko 42 dana, a 846 KM na ostala potraZivanja.

Kratkorocna razgranicenja iskazana su u iznosu 3.517.805 KM i u odnosu na prethodnu godinu
veca su za 690.725 KM.

Na razgranic¢ene rashode odnosi se 2.978.500 KM, koliko je iskazano i na dugorocno razgranicenim
rashodima (klasa 4). Navedeni iznos predstavlja odobrena sredstva po tekuéem transferu- Novcani
stimulans za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, koji ¢e se isplatiti nakon isteka 15 mjeseci od
potpisivanja ugovora sa Fondom, nakon Sto poslodavac podnese odgovarajudi izvjestaj i opravda
sredstva utrosenog dijela novcanog stimulansa za prvu godinu rada osobe sa invaliditetom, sa dokazom
da je osoba sa invaliditetom, primljena na neodredeno vrijeme, i dalje u radnom odnosu kod
poslodavca. U skladu sa vazeéim zakonskim propisima navedeni iznos trebao je biti iskazan na klasi 0.

Razgraniceni prihodi iznose 533.765 KM i predstavljaju potrazivanja od pravnih i fizickih lica koja
nisu namjenski utrosSila odobrena sredstva transfera. Za naplatu navedenih potraZivanja pokrenuti su
sudski postupci i aktivirane mjenice. U odnosu na prethodnu godinu ista su veéa za 188.669 KM.
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6.2.2 Stalna sredstva

U finansijskim izvjeStajima Fonda na dan 31.12.2016. godine iskazana su stalna sredstva sadasnje
vrijednosti 648.552 KM, koliko su iskazani i izvori stalnih sredstava. Nabavna vrijednost iskazana je
833.030 KM, a ispravka vrijednosti 184.478 KM.

Na poziciji stalnih sredstava u obliku prava iskazan je osnivacki kapital od 450.000 KM, uplacen na
racun Fonda u martu 2011. godine. Obzirom da su navedena sredstva koriStena u 2011. godini, te
dijelom ili u cijelosti promijenila oblik, ne moZe se potvrditi osnovanost navedenog iznosa.

Nabavna vrijednost opreme i stalnih sredstava u obliku prava (licence i softveri) iznosi 383.030 KM,
a ispravka vrijednosti 184.478 KM, te je sadasnja vrijednost istih iskazana u iznosu od 198.552 KM. Na
dan 31.12.2016. godine izvrSeno je uskladivanje stvarnog i knjigovodstvenog stanja navedenih stalnih
sredstava.

U 2016. godini ukupna nabavka stalnih sredstava izvrSena je u iznosu od 32.123 KM, od Cega se na
nabavku opreme odnosi 27.238 KM, a na stalna sredstva u obliku prava 4.885 KM.

Preporuka:
- Osnivacki kapital evidentirati i u skladu sa vaZecim propisima.

6.2.3 Kratkoroéne obaveze i razgrani¢enja

Kratkorocne obaveze i razgranic¢enja iskazani su u iznosu 16.694.599 KM od ¢ega su kratkorocne
tekuce obaveze 576.738 KM, obaveze za place 79.676 KM i razgrani¢enja 16.038.185 KM (razgraniceni
prihodi).

Ostale kratkoro¢ne obaveze u iznosu od 555.488 KM predstavljaju stanje obaveza prema pravnim
i fizickim licima kojima su u revidiranoj godini odobrena sredstva transfera. Obaveze prema
zaposlenima za placu za decembar 2016. godine iskazane su u iznosu od 77.885 KM. Obaveze po
osnovu naknada troskova ¢lanovima komisija, Upravnog i Nadzornog odbora Fonda iznose 18.055 KM,
a obaveze prema dobavlja¢ima 4.986 KM.

Najznacajniji iznos razgranicenih prihoda od 15.502.933 KM odnosi se na razgrani¢ene namjenske
prihode za poticanje rehabilitacije i zaposljavanja, od ¢ega je 12.401.092 KM iskazano pocetno stanje.

7. JAVNE NABAVKE

Plan javnih nabavki za 2016. godinu, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora donio je direktor
Fonda, u decembru 2015. godine, a u septembru 2016. godine izvrSene su izmjene i dopune istog. U
okviru navedenog plana, kojim je planirana nabavka roba i usluga u iznosu od 495.410 KM (bez PDV-a)
navedeni su i nabavke usluga koje su u skladu sa ¢lanom 10. Zakona o javhim nabavkama?® izuzete od
primjene navedenog zakona u iznosu od cca 217.265 KM (za energiju, komunikaciju i komunalne
usluge, unajmljivanje prostora i opreme i usluge informisanja). Konkurentskim zahtjevom planirane su
nabavke u iznosu od 99.513 KM, direktnim sporazumom u iznosu od 100.854 KM. Za nabavke u
vrijednosti od 77.778 KM, nije precizirana vrsta postupka, a uglavnom se radi o neprioritetnim
uslugama po clanu 8.stav 1. Zakona o javnim nabavkama.

Prema prezentiranim podacima, u 2016. godini provedeno je samo 30 direktnih sporazuma,
ukupne vrijednosti 70.602 KM. IzvrSenim uvidom u 18 postupaka, konstatovano je da je kod nabavke
racunarske opreme vrseno dijeljenje predmeta nabavke ¢ime nisu dosljedno primjenjene odredbe
¢lana 15. stav 2. tacka 6. Zakona o javnim nabavkama.

Postupak ,,nabavke usluga revizije finansijskog poslovanja Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za period 28.03.2011.-31.12.2014. godine” zapocet je u 2015.
godini. Nakon viSe uloZenih Zalbi zainteresovanih ponudaca Uredu za razmatranje Zalbi BiH,

8 Sluzbeni glasnik BiH*, br. 39/1447/14
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konkurentski postupak nabavke, okoncan je u 2016.godini. U provedenom konkurentskom zahtjevu
kriterij za ocjenjivanje pristiglih ponuda bila je ,,ekonomski najpovoljnija ponuda“ sa potkriterijima
ukupna cijena (maksimalan broj bodova 60), rok za izvrSenje usluge (maksimalan broj bodova 20) i rok
pla¢anja (maksimalan broj bodova 20). Komisija za provodenje postupka javne nabavke, nakon ocjene
ponuda, konstatovala je da je najpovoljnija ponuda ponudaca ,ETIC” d.o.0. Zenica, te je na prijedlog
direktora Fonda, Upravni odbor donio Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaca. Ugovor sa izabranim
dobavljacem zakljuc¢en je dana 18.04.2016.godine. Odredbama Ugovora izvrsilac se obavezao da ce
zapoceti obavljati usluge u roku od 7 dana od dana potpisivanja istog i da ¢e ih obaviti u roku od 60
dana od dana pocetka revizije. Definisano je da ukupna cijena usluga iznosi 21.500 KM, da je utvrdena
u fiksnom iznosu i nepromjenjena je tokom trajanja Ugovora. Naznaceno je da ,,ETIC” d.0.0. Zenica nije
registrovan kao PDV obveznik. Fond se obavezao da ée izvrsiti placanje u roku od 725 dana, ra¢unajudi
od dana prijema fakture, kako je i navedeno dostavljenoj ponudi dobavljaca. U cilju osiguranja izvrSenja
obaveza po Ugovoru, izvrsilac je dostavio garanciju u iznosu od 10% od vrijednosti ugovora, a period
vaZenja garancije obuhvatio je period od roka izvrSenja usluga navedenog u ponudi ponudaca plus 30
dana. Uvidom u dokumentaciju vezano za realizaciju ugovora konstatovano je da usluge revizije nisu
izvrSene u ugovorenom roku (faktura ispostavljena 09.01.2017.godine), a da nije zaklju¢en aneks
osnovhom ugovoru vezano za produZenje roka izvrSenja. Garancija za uredno izvrSenje ugovora nije
aktivirana, a nije ni poslije isteka roka vazenja produZena odnosno nije obezbjedena druga obzirom
da je produZen rok izvrSenja usluga. lako je ugovorom bila utvrdena fiksna cijena usluge, iz razloga
sto je ,Etic” d.o.0. Zenica u meduvremenu postao PDV obveznik, ugovorena cijena je uveéana za
iznos PDV-a, a da prethodno nisu izmjenjene odredbe zaklju¢enog ugovora. Ugovorom kao i
dostavljenom ponudom utvrden je rok pla¢anja od 725 dana, ra¢unajudi od dana prijema fakture,
medutim placanje je izvrSeno u roku manjem od 60 dana (09.03.2017.godine).

Uzimajuci u obzir naprijed navedeno konstatujemo da se nisu poduzele adekvatne mjere u cilju
dosljedne realizacije zaklju¢enog ugovora. Fond je bio duZan pridrZavati se odredbi zakljucenog
ugovora i poduzeti aktivnosti prema izabranom dobavljac¢u posebno u dijelu dosljedne realizacije
ugovorenog roka izvrSenja usluga, visine cijene usluge i ugovorenog roka pla¢anja. Navedeno ima
znacajnost vezano za provedbu Zakona o javnim nabavkama, obzirom da je izbor dobavljaca izvrSen
po kriteriju ,,ekonomski najpovoljnija ponuda” sa potkriterijima: ukupna cijena, rok za izvrSenje
usluge i rok placanja.

Preporuka:
- Dosljedno postovati odredbe zakljucenih ugovora sa izabranim dobavljacima.

8. KOMENTAR

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom se u ostavljenom roku
oditovao dopisom broj: 01-35-1-7759/17 od 26.09.2017. godine na dostavljeni Nacrt IzvjeStaja o
finansijskoj reviziji Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2016.
godinu. U o€itovanju su dati komentari i dodatna obrazloZenja za odredeni broj nalaza. ObrazlozZenja
i komentare revizorski tim je razmotrio i za koje je dostavljena relevantna dokumentacija i data
adekvatna obrazloZenja iste je prihvatio i ugradio u konacan tekst lzvjestaja.

Rukovodilac Sektora Nadlezni Tim za reviziju:
za finansijsku reviziju rukovodilac

Anisa Prasko, dipl.oec - voda tima
Dunja Logo, dipl.oec Mirsada Janjos, dipl.oec Amira Muhic, dipl.oec - ¢lan tima
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Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2016. godinu

Naziv institucije: Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Opis

Planirano

Ostvareno

U
tekucoj godini

U
prethodnoj
godini

Odstupanje
(3-2)

Procena
t
(3/2x10
0)

1

2

3

4

5

I. PRIHODI (od 1 do 16)

17.973.920

13.832.130

9.162.309

-4,141.790

PRIHODI OD POREZA (1+2+3+4+5+6+7+8)

Porez na dobit pojedinaca i preduzeca

Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)

Porezi na dobit preduzeca

Porez na dobit banaka i drugih finansijskih org. i
drus.za osiguranje i reosiguranje imovine i lica,
pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, posSte i
telekomunikacija i pravnih lica iz oblasti igara na
srecu i ostalih preduzeda

Doprinosi za socijalnu zastitu

Porezi na platu i radnu snagu

Porez na imovinu

Domaci porezi na dobra i usluge

Porez na dohodak

Prihodi od indirektnih poreza

QO NN RIWN

Ostali porezi

NEPOREZNI PRIHODI (9+10)

15.953.920

12.074.939

7.284.860

-3.878.981

Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i
prihodi od pozitivnih kursnih razlika

7.000

4.417

6.507

-2.583

Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeéa i
finansijskih javnih institucija

Ostali prihodi od imovine

7.000

4.417

6.507

-2.583

Kamate i dividende primljene od pozajmica i
ucesca u kapitalu

Naknade primljene od pozajmica i u¢esca u
kapitalu

Prihodi od pozitivnih kursnih razlika

Prihodi od privatizacije

Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu
garanciju

10.

Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih
usluga, kazne i dr.prihodi

15.946.920

12.070.522

7.278.353

-3.876.398

Administrativne takse

Sudske takse

Komunalne naknade i takse

Ostale budzetske naknade i takse

Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
propisima

15.596.920

11.945.221

7.124.977

-3.651.699

Prihodi od pruZanja javnih usluga (prihodi od
vlastitih djelatnosti korisnika budZeta i vlastiti
prihodi)

Neplanirane uplate —prihodi

350.000

125.301

153.376

-224.699

35,80

Novcane kazne

Drugi tekudi prihodi

PRIMLIENI TRANSFERI | DONACIE
(od 11 do 16)

2.020.000

1.757.191

1.877.449

-262.809

86,99

11.

Primljeni tekudi transferi od inostranih vlada i
medunarodnih organizacija

12.

Primljeni tekuci transferi od ostalih nivoa vlasti

2.020.000

1.757.191

1.877.449

-262.809

13.

Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada

14,

Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova

15.

Kapitalni transferi iz nevladinih izvora
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|16. |Donacije | -| - - -| -|
1l. RASHODI (od 1 do 7) 17.862.900 13.800.007 9.140.100| -4.062.893| 77,26
1. Plate i naknade troskova zaposlenih 1.025.400 775.048 632.034| -250.352| 75,58
Bruto plate i naknade plata 800.000 679.301 545.787 -120.699| 84,91
Naknade troskova zaposlenih 225.400 95.747 86.247 -129.653| 42,48
2. |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 80.000 72.294 57.744 -7.706| 90,37
3. |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 807.500 477.071 405.951 -330.429| 59,08
Putni troskovi 10.000 352 3.167 -9.648 3,52
Izdaci za energiju 20.000 13.462 10.901 -6.538| 67,31
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 60.000 43.923 30.507 -16.077| 73,21
Nabavka materijala i sitnog inventara 27.000 14.112 9.941 -12.888| 52,27
Izdaci za usluge prevoza i goriva 8.500 4.180 5.754 -4.320| 49,18
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne 77.000 72.389 56.160 -4.611| 94,01
imovine
Izdaci za tekuce odrzavanje 17.000 12.094 7.229 -4,906| 71,14
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga 11.500 7.586 6.905 -3.914| 65,97
platnog prometa
Ugovorene i druge posebne usluge 576.500 308.973 275.387 -267.527| 53,59
4. |Tekudi transferi i drugi tekudi rashodi 15.950.000 12.475.594| 8.044.371| -3.474.406| 78,22
Tekudi transferi drugim nivoima vlasti 4.200.000 2.983.130 2.148.815| -1.216.870| 71,03

Tekudi transferi pojedincima - - - - -
Tekudi transferi neprofitnim organizacijama - - - - -
Subvencije javnim preduzec¢ima 550.000 352.790 373.012| -197.210| 64,14
Subvencije privatnim preduzeéima i 11.200.000 9.139.674| 5.522.544| -2.060.326| 81,60
preduzetnicima
Subvencije finansijskim institucijama - - - - -
Tekucdi transferi u inostranstvo - - - - -
Drugi tekud¢i rashodi - - - - -
5. |Kapitalni transferi - - - - -
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti - - - - -
Kapitalni transferi pojedincima - - - - -
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama - - - - -
Kapitalni transferi javnim preduzedima - - - - -
Kapitalni transferi privatnim pred. i - - - - -
preduzetnicima
Kapitalni transferi finansijskim institucijama - - - - -
Kapitalni transferi u inostranstvo - - - - -
6. [lzdaci za kamate - - - - -
Kamate na pozajmice primljene kroz Drzavu - - - - -
Izdaci za inostrane kamate - - - - -
Kamate na domace pozajmljivanje - - - - -
Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim - - - - -
garancijama
7. |Tekuéa budZetska rezerva - - - - -
TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (I-1) 111.020 32.123 22.209 -78.897| 28.93
lll. TRANSAKCUE U STALNIM SREDSTVIMA - - - - -
1. |Primici od prodaje stalnih sredstava - - - - -
Primici od prodaje stalnih sredstava - - - - -
Primici od prodaje federalnih robnih rezervi - - - - -
Ostali kapitalni primici - - - - -
2. lzdaci za nabavku stalnih sredstava 111.020 32.123 22.209 -78.897| 28,93
Nabavka zemljista, Suma i viSegodi$njih zasada - - - - -
Nabavka gradevina - - - - -

Nabavka opreme 47.020 27.238 17.674 -19.782| 57,93
Nabavka ostalih stalnih sredstava - - - - -
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 64.000 4.885 4,535 -59.115 7,63
Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje - - - - -
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA 111.020 32.123 22.209 -78.897| 28,93
(2.-1.)
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A. NETO POZAJMUIVANIE (NETO ZADUiIVAN.IE) = - - - - -
UKUPAN DEFICIT/SUFICIT (Tekuéi suficit/deficit —
Neto nabavka stalnih sredstava)
IV. TRANSAKCUE U FINANSUSKOJ IMOVINI - - - - -
1. |Primici od finansijske imovine - - - - -
Primljene otplate od pozajmljivanja drugim - - - - -
nivoima vlasti
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i - - - - -
neprofitnim organizacijama
Primljene otplate od pozajmljivanja javnim - - - - -
preduzeéima
Primitak sredstava po osnovu ucesca u dionicama - - - - -
javnih preduzeca
Primitak sredstava po osnovu ucesca u dionicama - - - - -
privatnih preduzeca i u zajednickim ulaganjima
Primljene otplate od ostalih vidova domaceg - - - - -
pozajmljivanja
Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo - - - - -
2.  |lzdaci za finansijsku imovinu - - - - -
Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti - - - - -
Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim - - - - -
organizacijama i privatnim preduzeéima
Pozajmljivanje javnim preduzeéima - - - - -
Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca - - - - -
Izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeda i ucesée - - - - -
u zajednickim ulaganjima
Ostala domaca pozajmljivanja - - - - -
Pozajmljivanje u inostranstvo - - - - -
B. NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSIJSKE - - - - -
IMOVINE (1.-2.)
V. TRANSAKCUE U FINANSUSKIM OBAVEZAMA - - - - -
1. |Primici od zaduZivanja - - - - -
Primici od dugoro¢nog zaduzivanja - - - - -
Zajmovi primljeni kroz Drzavu - - - - -
Primici od inostranog zaduzivanja - - - - -
Primici od domacdeg zaduzivanja - - - - -
Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja - - - - -
Zajmovi primljeni kroz Drzavu - - - - -
Primici od inostranog zaduzivanja - - - - -
Primici od domacdeg zaduzivanja - - - - -
2. lzdaci za otplate dugova - - - - -
Otplate dugova primljenih kroz Drzavu - - - - -
Vanjske otplate - - - - -
Otplate domaceg pozajmljivanja - - - - -
Otplate unutrasnjeg duga - - - - -
Otplate duga po izdatim garancijama - - - - -
Otkup duga - - - - -
C. NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA) - - - - -
(1.-2))
UKUPAN FINANSUSKI REZULTAT (A+B+C) - - - - -

Rukovodstvo je Godisnji izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za 2016. godinu odobrilo dana
27.02.2017. godine.

Direktor
Ahmet Balji¢
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Bilans stanja na dan 31.12.2016. godine

Naziv institucije: Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Opis U U istom Procenat
obraéunskom | obraéunskom | (2/3)x100
periodu tekuée periodu
godine prethodne
godine
1 2 3 4
I AKTIVA
A. Gotovina, kratkorocna potraZivanja, razgranicenja i zalihe (1+...+8) 19.673.099 18.499.384 106,34
1.Novcana sredstva i plemeniti metali 16.153.106 15.671.317 103,07
2.Vrijednosni papiri - - -
3.Kratkoroc¢na potraZivanja 2.188 987 221,68
4.Kratkorocni plasmani - - -
5.Finansijski i obrac¢unski odnosi s drugim povezanim jedinicama - - -
6.Zalihe materijala i robe - - -
7.Zalihe sitnog inventara - - -
8.Kratkorocna razgranicenja 3.517.805 2.827.080 124,43
B. Stalna sredstva (11+14+17+18) 648.552 675.165 96,06
9. Stalna sredstva 833.030 803.221 103,71
10.Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 184.478 128.056 144,06
11.Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (9-10) 648.552 675.165 96,06
12.Dugorocni plasmani - - -
13.Ispravka vrijednosti dugorocnih plasmana - - -
14.Neotpisana vrijednost dugorocnih plasmana (12-13) - - -
15.Vrijednosni papiri - - -
16.Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira - - -
17.Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (15-16) - - -
18.Dugorocna razgranicenja - - -
UKUPNO AKTIVA (A+B) 20.321.651 19.174.549 105,98
Il PASIVA
C. Kratkorocne obaveze i razgranicenja (19+...+24) 16.694.599 16.817.634 99,27
19.Kratkoro¢ne tekuce obaveze 578.529 4,010.270 14,43
20.0baveze po osnovu vrijednosnih papira - - -
21.Kratkorocni krediti i zajmovi - - -
22.0baveze prema zaposlenicima 77.885 60.476 128,79
23.Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama - - -
24.Kratkoroc¢na razgranicenja 16.038.185 12.746.888 125,82
D. Dugorocne obaveze i razgranienja (25+26+27) 2.978.500 1.681.750 177,11
25.Dugorocni krediti i zajmovi - - -
26.0stale dugorocne obaveze - - -
27.Dugorocna razgranicenja 2.978.500 1.681.750 177,11
E. lzvori stalnih sredstava (28+29+30+31-32) 648.552 675.165 96,06
28.1zvori stalnih sredstava 648.552 675.165 96,06
29.0stali izvori sredstava - - -
30.1zvori sredstava rezervi - - -
31.Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima - - -
32.Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima - - -
UKUPNO PASIVA (C+D+E) 20.321.651 19.174.549 105,98
Rukovodstvo je Bilans stanja na dan 31.12.2016. godine odobrilo dana 27.02.2017. godine.
Direktor
Ahmet Balji¢
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Izvjestaj o novcéanim tokovima
za period od 01.01. do 31.12.2016 godine

Naziv institucije: Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Redni Pozicija Iznos
broj ukm

1 2 3

I NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 16.984.957
2 Prihodi od poreza -
3 Neporezni prihodi 15.227.766
4 | Tekudi transferi (transferi i donacije) 1.757.191
5 Kapitalni transferi -
6 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza -
7 Kapitalni primici i transferi (8) -
8 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava -
9 Finansiranje (od 10 do 12) -
10 | Primici od finansijske imovine -
11 | Primici od dugoro¢nog zaduZivanja -
12 | Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja -
13 | UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1 + 7 +9) 16.984.957
14 | 11 NOVCANE ISPLATE -
15 | Rashodi (od 16 do 21) 16.471.045
16 | Place i naknade troskova zaposlenih 759.411
17 | Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 70.524
18 | lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge 492.116
19 | Tekuditransferii drugi tekudi rashodi 15.148.994
20 | Kapitalni transferi -
21 | lzdaci za kamate
22 | Kapitalniizdaci (redni broj 23) 32.123
23 | lzdaci za nabavku stalnih sredstava 32.123
24 | Finansiranje (25 + 26) 0
25 | lzdaci za finansijsku imovinu 0
26 | lzdaci za otplate dugova 0
27 | UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15 + 22 + 24) 16.503.168
28 | NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE (13 - 27) ili (27 - 13) 481.789
29 |SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 15.671.317

SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28 +29) 16.153.106

Rukovodstvo je lzvjeStaj o nov€éanim tokovima za period izvjeStavanja od 01.01.do 31.12.2016. godine
odobrilo dana 27.02.2017. godine.

Direktor
Ahmet Balji¢
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