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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

| MISLJENJE REVIZORA

Misljenje revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata reviziju finansijskih
izvjeStaja i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u finansijskim
izvjeStajima sa zakonskim i ostalim propisima.

1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Uvod

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjestaja Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredisnja Bosna za 2017. godinu koji obuhvataju: Racun prihoda i rashoda, Bilans stanja, Izvjestaj o novcanim
tokovima, lzvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju, Posebne podatke o platama i broju zaposlenih,
Godisnji izvjestaj o izvrsenju budZeta, Analizu izvrSenja budZeta-tekstualni dio.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna odgovorno
je zaizradu i fer prezentaciju finansijskih izvjesStaja u skladu sa prihva¢enim okvirom finansijskog izvjeStavanja,
koji je definisan Zakonom o budZetima u FBiH, Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbom o
racunovodstvu budZeta u FBiH, Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH i Pravilnikom o finansijskom
izvjeStavanju i godisnjem obracunu budZeta u FBiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i
odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne
sadrZe znacajne pogresne iskaze usljed prevare ili greske.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu provedene revizije.
Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i primjenjivim Medunarodnim
standardima vrhovnih revizorskih institucija (ISSAl 1000-1810). Ovi standardi zahtijevaju da postupamo u
skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvrSimo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj
mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji SluZbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredisnja Bosna ne sadrZe znacajne pogresne iskaze usljed prevare i greske. Revizija ukljuCuje obavljanje
postupaka u cilju pribavljanja revizorskih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvjeStajima. lzbor
postupka je zasnovan na prosudivanju revizora, ukljucujuéi procjenu rizika znacajnog pogresnog prikazivanja
u finansijskim izvjeStajima usljed prevare ili greske. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole
koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u cilju odabira revizorskih postupaka
koji su odgovarajuci u datim okolnostima, ali ne u svrhu izraZzavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola.
Revizija ukljucuje ocjenu primijenjenih raCunovodstvenih politika i znacajnih procjena izvrsenih od strane
rukovodstva, kao i ocjenu opée prezentacije finansijskih izvjeStaja. Revizor takoder, ocjenjuje finansijsko
upravljanje, funkciju interne revizije i sistem internih kontrola.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnov za nase
misljenje.
Pozitivno misljenje

Prema nasem misljenju, finansijski izvjeStaji Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog
kantona/Kantona Sredi$nja Bosna, prikazuju fer i istinito, u svim materijalnim aspektima, stanje imovine,

obaveza i izvora sredstava na dan 31.12.2017. godine, izvrSenje budZeta i novc¢ane tokove za godinu koja se
zavrsava na navedeni datum, u skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Skretanje paznje
Bez kvalifikacije na dato misljenje o finansijskim izvjestajima, skreéemo paznju na sljedede:

e U okviru stalnih sredstava iskazani su poslovni prostori koji se nalaze u Jajcu, Kresevu i
Donjem Vakufu za koje Sluzba ne posjeduje dokumentaciju o vlasnistvu. lako su
poduzimane aktivnosti na obezbjedenju navedene dokumentacije, Sluzba nije u posjedu
ovih poslovnih prostora, jer nije izvrSena uknjizba prava vlasnistva kod nadleznih sudova iz
razloga navedenih u ovom lzvjestaju (tacka 6.2.2. lzvjestaja).

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Uvod

IzvrSili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u finansijskim
izvjestajima Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna za 2017. godinu,
sa znacajnim zakonima i drugima propisima.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Sluzbe za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna je takoder, odgovorno da osigura da su
aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjeStajima u skladu sa propisima
kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito
koriStenje sredstava odobrenih budZetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno,
efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH i ISSAI 4000-Standard
za reviziju uskladenosti. Pored gore navedene odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima,
nasa odgovornost podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije iskazane u finansijskim izvjestajima, u svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i
drugim propisima kojima su regulisane. Ova odgovornost ukljucuje obavljanje procedura, kako bi pribavili
revizorske dokaze o tome da li je poslovanje Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredi$nja Bosna za 2017. godinu prema definisanim kriterijima, uskladeno sa zakonima i drugim propisima.

Vjerujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju osnov za nase
misljenje.
Pozitivno misljenje

Prema nasem misljenju aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim

izvjestajima SluZbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna za 2017 godinu
u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane.

Sarajevo, 13.07.2018. godine

ZAMIJENIK GENERALNOG REVIZORA GENERALNI REVIZOR
Dragan Kolobari¢, dipl.oec. Dzevad Neki¢, dipl.oec.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu 2
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KRITERIJI ZA REVIZIJU

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u okviru finansijske revizije provodi reviziju
finansijskih izvjeStaja i reviziju uskladenosti. Revizija uskladenosti, u okviru finansijske revizije, podrazumijeva
proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da li je dati predmet revizije, tj.
finansijski izvjestaiji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima,
uskladen sa odgovarajucim kriterijima koji su sadrZani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju

poredbene parametre koiji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.
Kriterij za reviziju finansijskih izvjeStaja su slijedeci:
e Zakon o budZetima u FBiH;
- Uredba o ra¢unovodstvu budzeta u FBiH;
- Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u FBiH;
- Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu budzZeta u FBiH;
e  Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH.

Kriterij za reviziju uskladenosti su slijededi:
e Zakon o budzetima u FBiH;
e Finansijski plan za 2017. godinu;

e Odluka o izvrsavanju finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog

kantona/Kantona Sredisnja Bosna za 2017.godinu;
e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;
e Zakon o trezoru u FBiH;
e Zakon o javnim nabavkama;
e Zakon o radu;
e Zakon o porezu na dohodak;
e Zakon o doprinosima;
e Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnhom sektoru u FBiH;
e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju;
e Zakon o zdravstvenom osiguranju;
e Statut SluZzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna za 2017. godinu



@) Ured za reviziju institucija u FBiH

Il 1IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. uUvoD

SluZba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna (u daljem tekstu Sluzba)
osnovana je Odlukom o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja
Bosna 11.12.2001. godine!, donesenom od strane Skupstine Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja
Bosna (u daljem tekstu Skupstina SBK/KSB).

Djelatnost Sluzbe je odredena Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba?, Statutom SluZbe i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.

Statutom Sluzbe se narocito ureduje: djelatnost Sluzbe, upravljanje, nacela rada i ustroja, obavljanje
strucnih i administrativnih poslova, finansiranje, donoSenje akata, javnost rada i druga pitanja od znacaja za
Sluzbu.

Djelatnost Sluzbe je: posredovanje u zapoSljavanju, informisanje o mogucnosti zaposljavanja,
utvrdivanje prava osoba za slucaj nezaposlenosti, saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja
obrazovnih programa s kadrovskim potrebama poslodavaca, provodenje programa profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuc¢im
poslovima, prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje istih Federalnom zavodu, izdavanje
radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva, donosSenje i provodenje programa mjera
za brZe zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje oteZzano i druge poslove
utvrdene Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba® i drugim
zakonima.

Sluzba je registrovana kao javna ustanova 14.01.2002. godine kod Kantonalnog suda u Travniku.

Sluzba djeluje kroz ispostave u opéinama: Bugojno, Busovaca, Dobretic¢i, Donji Vakuf, Gornji Vakuf-
Uskoplje, Fojnica, Jajce, Kiseljak, Kresevo, Novi Travnik, Travnik, Vitez, te Zajednicku sluzbu, u skladu sa
Statutom Sluzbe.

Statut Sluzbe je 02.02.2002. godine usvojio Upravni odbor. U skladu sa odredbama Statuta, Sluzbom
rukovodi direktor Zeljko Lonéar i ima zamjenika Marinka Krajinu, koji su imenovani Odlukom Upravnog
odbora, nakon provedene procedure javnog konkursa, uz saglasnost Vlade SBK/KSB. Istog dana Vlada
SBK/KSB je donijela Odluku o razrjedenju v.d. direktora Zeljke Lonéara, v.d. zamjenika direktora | Josipa Tole
i v.d. zamjenika direktora Il Fikreta Huseinspahica.

Upravni odbor je organ upravljanja u Sluzbi koje imenuje Vlada kantona na prijedlog resornog
ministarstva, nakon provedenog javnog konkursa. U 2017. godini radila su dva saziva Upravnog odbora. Prvi
saziv imenovan je RjeSenjem Vlade kantona od 11.05.2009. godine na period od Cetiri godine. Po isteku
mandata odboru je produzen mandat 17.05.2013. godine do okoncanja postupka izbora novog. Novi saziv
Upravnog odbora Vlada kantona imenovala je nakon cetiri godine, Rjesenjem od 21.04.2017. godine koji ¢ine
Stjepan Medi¢ — predsjednik, Hajrudin Alibasi¢ — ¢lan, Selvedina Begovi¢ — ¢lan, Mihajlo Sokanovi¢ — ¢lan i
Emil Velte — ¢lan.

Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji iz oktobra 2017. godine, sistematizovano je
62 radna mjesta, a na dan 31.12.2017. godine sva radna mjesta su i popunjena.

Sjediste Sluzbe je u Travniku, ulica HadZi Ali bega Hasanpasica bb.

1 ,Sl. novine SBK/KSB" broj 02/02;02/04;16/04;15/12i 12/15
2 Sl novine FBIH" broj 41/01;22/05
8 ,Sl. novine FBiH“ broj 41/01;22/05

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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2. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona
Sredisnja Bosna za 2017. godinu i uskladenost aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjestajima sa znacajnim zakonima i drugim propisima.

Cilj finansijske revizije je da na osnovu provedene revizije izrazi misljenje da li su finansijski izvjestaji
pouzdani i da li bilansi u potpunosti odrazavaju rezultate izvrSenja budZeta. Revizijom ¢e se procijeniti da li
rukovodstvo institucije primjenjuje zakone i propise i koristi sredstva za odgovarajuée namjene, te ocijeniti
finansijsko upravljanje, sistem internih kontrola i funkcije interne revizije.

Revizija je obavljena u skladu sa internim planskim dokumentima revizije, sa prekidima u periodu od
novembra 2017. godine do aprila 2018. godine.

S obzirom da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna ogranicenja u
racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, postoji moguénost da pojedine materijalno znacajne
greske mogu ostati neotkrivene.

3. PRACENJE PRIMJENE PREPORUKA IZ PRETHODNIH REVIZIJA | ANALIZA
PREDUZETIH MJERA

Ured za reviziju institucija u FBiH po drugi put obavlja reviziju finansijskih izvjesStaja Sluzbe. U prethodnoj
reviziji za 2005. godinu, dato je pozitivho misljenje sa skretanjem paznje. Imajuci u vidu znacajan protok
vremena i izmjenu zakonskih propisa na osnovu kojih su date preporuke, u obavljenoj finansijskoj reviziji za
2017. godinu, nismo procjenjivali postupanja po istima.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Sistem internih kontrola

Radi ostvarenja programskih ciljeva rada, menadZment je odgovoran za uspostavljanje funkcionalnog
sistema interne kontrole u cilju osiguranja zakonitog, transparentnog, ekonomicnog, efikasnog i efektivnog
upravljanja javnim sredstvima. Faktor koji najvise utiCe na funkcionalnost istog je povoljno kontrolno
okruZenje, koje prvenstveno dolazi do izraZaja kroz organizacionu strukturu, nacin rukovodenja i postivanje
postojecih zakonskih propisa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za zapoSljavanje SBK, koji je Upravni
odbor donio 23.01.2012. godine (sa dvije izmjene, 2015. i 2016. godine), ureduje se unutrasnja organizacija
i sistematizacija te druga pitanja u vezi sa unutrasnjom organizacijom Sluzbe. Osnovni organizacioni dijelovi
Sluzbe su: 1. Zajednicka sluzba unutar koje su Tajnistvo-ured direktora, Odjeljenje za statistiku, posredovanje
u zapoSljavanju, stru¢ne pripreme za zapoSljavanje i informisanje, Odjeljenje za planiranje i provodenje mjera
aktivne politike zaposljavanja, Odjeljenje za pravne poslove i Odjeljenje za materijalno-finansijsko
poslovanje; 2. Ispostava Sluzbe u okviru koje se vodi evidencija na podrucju rada i zaposljavanja za podrucje
ispostava, informiSu nezaposleni i druge zainteresovane osobe o moguénosti zaposljavanja, informiSu
poslodavci o moguénostima zadovoljavanja njihovih kadrovskih poslova, posreduje pri zapoSljavanju na
podrucju opéine, informiSu nezaposleni o njihovim pravima za vrijeme nezaposlenosti itd.

Novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji donio je Upravni odbor i isti je na snazi od
24.10.2017. godine. Istim je povecan broj radnih mjesta sa 60 na 62, jasnije su definisani nazivi radnih mjesta
kao i broj izvrSilaca. U 2017. godini izvrSen je prijem Cetiri zaposlenika putem javnog konkursa u skladu sa
internim aktom Sluzbe.

Sluzba nije donijela pravilnik o internoj reviziji Sto je bila u obavezi u skladu sa ¢lanom 86. Zakona o
budZetima u FBiH. Pravilnikom o internoj kontroli iz 2006. godine nije izvrSena procjena rizika za poslovne
aktivnosti, dok je za radne procese i njihove interne kontrolne postupke definisano da se isti potpunije
ureduju kroz opée akte Sluzbe. Pravilnikom je utvrdeno da su za internu kontrolu nad procesom rada u
odjeljenjima odgovorni koordinatori, a u biroima Sefovi biroa. Dalje se navodi da se radi efikasnog provodenja
kontrole nad radom biroa uspostavlja interna kontrola, koju ¢e vrsiti koordinator odjeljenja sa zamjenikom
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direktora i koji ¢e najmanje dva puta godisnje izvrsiti potpunu kontrolu rada u biroima po svim oblastima i
djelokruzima rada. Nije prezentirano da je u 2017. godini vrSena interna kontrola od strane koordinatora
odjeljenja.

Takoder je definisano da u slucaju da se utvrdi postojanje greSaka, nepravilnosti, nezakonitih radnji ili
transakcija koje su izazvale ili mogu da imaju ozbiljne posljedice, direktor ¢e shodno Pravilniku obrazovati
posebnu komisiju radi nadgledanja internih kontrolnih postupaka i utvrdivanja eventualnih propusta i
odgovornosti osoblja koja je duzna da u izvjeStaju o utvrdenom stanju predloZi mjere i postupke za
otklanjanje utvrdenih nedostataka. U 2017. godini nije bilo aktivnosti po navedenom.

Sluzba je usvojila znacajan broj internih akata, ali konstatovano je da Sluzba nije donijela interni akt o
popisu imovine i obaveza u skladu sa &lanom 26. Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH?* i
Racunovodstvenim politikama za federalne budZetske korisnike i trezor®. Takoder, Sluzba nije izvrsila
uskladivanje Pravilnika o radu sa novim Zakonom o radu, iako je bila u obavezi izvrsiti uskladivanje u roku od
Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

U skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH, Standardima
unutrasnje kontrole u javnom sektoru u FBiH i drugim propisima i aktima kojima se reguliSe interna kontrola
u subjektu revizije Sluzba je imenovala koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu. U toku 2017. godine
Sluzba nije izvrsila aZuriranje i dopunu Pravilnika o internim kontrolama i internih akata u skladu sa COSO
modelom u skladu sa gore navedenim propisima. Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog
upravljanja i kontrola dostavljen je Ministarstvu finansija SBK/KSB 28.02.2018. godine.

Nasi nalazi, vezano za sistem internih kontrola, ukazuju da je sistem internih kontrola nezadovoljavajudi
u dijelu: uskladivanja Pravilnika o radu sa Zakonom o radu, izvjestavanja o dodijeljenim sredstvima tekucih
transfera, naknade ¢lanovima Upravnog odbora na osnovu rjeSenja Vlade kantona o visini naknade, naknada
za komisije u skladu sa poreznim propisima, provodenja popisa sredstava i obaveza.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti je sadinjena i dostavljena Ministarstvu finansija SBK/KSB u skladu sa
¢lanom 2.i 6. Pravilnika o obliku i sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Preporuka:

- Potrebno je poduzeti aktivnosti da se, u cilju jacanja sistema internih kontrola, donesu interni akti i
da se azuriraju postojeci interni akti u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u FBiH i drugim propisima.

Za sve ostale navedene nedostatke i slabosti u funkcionisanju sistema internih kontrola date su
odgovarajuce preporuke u dijelovima izvjeStaja u kojima su Sire obrazloZene spomenute aktivnosti.
Internarevizija

Clanom 11. tacka 2. Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju, u javnom
sektoru u FBiH® je regulisano da internu reviziju SluZbe obavlja Kantonalno ministarstvo finansija. U toku
revizije nije prezentirano da je Kantonalno ministarstvo finansija obavljalo internu reviziju Sluzbe.

5. PLANIRANJE, DONOSENJE FINANSIJSKOG PLANA | IZVJESTAVANJE

Upravni odbor je 07.11.2016. godine usvojio Finansijski plan Sluzbe za 2017. godinu i na isti je Skupstina
Kantona dala saglasnost 22.12.2016. godine. Finansijskim planom su planirani uravnotezeni prihodi i primici,
rashodi i izdaci u ukupnom iznosu od 9.693.000 KM.

U strukturi ukupno planiranih prihoda najvedi dio prihoda planiran je na osnovu doprinosa za socijalnu
zastitu 7.658.000 KM, koji ¢ine 79 % ukupno planiranih prihoda Sluzbe.

U strukturi ukupnih prihoda Sluzbe planirana su sredstva od Federalnog zavoda za zaposljavanje u vidu
grantova/potpora u iznosu 2.000.000 KM za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba i sredstva

4.,Sl. novine FBiH*, broj 83/09
5,3l novine FBIH*, broj 58/16
& Sl.novine FBiH*, broj 82/13, 72/14
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za aktivnu politiku zaposljavanja, a ista su izmjenama i dopunama Finansijskog plana smanjena na iznos
600.000 KM, za $to nam nije dato obrazloZenje.

U strukturi planiranih rashoda i izdataka, na tekuce transfere odnosi se 6.881.045 KM (71%), plate i
naknade troskova zaposlenih Sluzbe 2.263.355 KM (23,3%), na izdatke za materijal i usluge 398.600 KM
(4,1%) i kapitalne izdatke 150.000 KM (1,5%).

Znacajno je istaci da u Posebnom dijelu finansijskog plana nisu data obrazlozenja po svim pozicijama
plana na osnovu kojih bi se izvrsila detaljna analiza planiranih sredstava, te da Sluzba nije donijela proceduru
izrade plana kojom bi se detaljno utvrdila metodologija planiranja.

Nakon razmatranja lzvjeStaja o teku¢em poslovanju Sluzbe u toku 2017. godine u kojem je iskazano
povecanje prihoda po osnovu doprinosa za socijalnu zastitu, znatno smanjenje ostvarenih grantova
(transfera) nadleznih institucija kao i povecanje rashoda po osnovu isplate nov¢anih naknada nezaposlenim
osobama, pristupilo se izradi Rebalansa finansijskog plana za 2017. godinu, koji je Upravni odbor usvojio
03.10.2017. godine. Na navedeni Rebalans, Skupstina Kantona je dala saglasnost 20.12.2017. godine.
Rebalansom Finansijskog plana planirani su ujednaceni prihodi i primici, rashodi i izdaci u ukupnom iznosu
0d 9.697.000 KM.

Uvidom u Rebalans finansijskog plana za 2017. godinu konstatovali smo da su subvencije javnim i
privatnim preduzeéima za poticajne mjere zaposljavanja planirane u iznosu 400.000 KM i iste su u odnosu na
prvobitni finansijski plan umanjene za 300.000 KM. Realizovane poticajne mjere zaposljavanja planirane su
u zbirnom iznosu ¢ime nije osigurano pracéenje izvrSenja u odnosu na plan.

Program rada Sluzbe za 2017. godinu je usvojen od strane Upravnog odbora 02.12.2016. godine. lzvjestaj
o radu Sluzbe za 2017. godinu Upravni odbor je usvojio 26.02.2018. godine i isti je dostavljen Vladi SBK/KSB
koja ga je usvojila 29.03.2018. godine.

Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana Sluzbe za 2017. godinu sacinjen je bez datih obrazlozenja u vezi
realizacije po pojedinim planiranim pozicijama.

Godisnje finansijske izvjeStaje za 2017. godinu, Sluzba je sacinila i dostavila nadleznim organima i
institucijama, u skladu sa vazeéim propisima i u utvrdenom roku. Sluzba nije sacinila zabiljeske uz finansijske
izvjestaje, a Sto nije u skladu sa Zakonom o racdunovodstvu i reviziji u FBiH i ¢lanom 19. Uredbe o
racunovodstvu budZeta u FBiH’.

Preporuke:

- Potrebno je da se kod izrade Finansijskog plana planiranje vrsi po kategorijama,
podkategorijama i glavnim grupama na nivou analitickog konta sa detaljnim obrazloZenjima
planiranih stavki kako je to propisano Zakonom o budZetima u FBiH.

- Zabiljeske uz finansijske izvjestaje sacinjavati u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji
u FBiH i Uredbom o racunovodstvu budZeta u FBiH.

6. FINANSIJSKI IZVJESTAJI
6.1 GODISNJIIZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA

6.1.1 Prihodii primici

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju finansijskog plana za 2017. godinu, ukupno ostvareni prihodi i primici,
iskazani su u iznosu od 9.271.533 KM, Sto je za 425.467 KM manje u odnosu na planirane.

Strukturu prihoda i primitaka cine: prihodi od poreza 9.037.472 KM, tekuci transferi od drugih nivoa
vlasti 213.118 KM i neporezni prihodi 20.943 KM.

7.Sl. novine FBIH*, broj 34/14
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6.1.1.1 Prihodiod poreza

Prihodi od poreza u iznosu 9.037.472 KM odnose se na doprinose za nezaposlenost koji se uplacuju po
stopi propisanoj Zakonom o doprinosima® u visini 2% na bruto plate i usmjeravaju se u iznosu od 30% na
depozitni racun Federalnog zavoda za zaposljavanje i 70% na depozitne racune kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje, u skladu sa odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da se vrsi uplata doprinosa na depozitni
racun Sluzbe otvoren kod poslovne banke, koji se svakodnevno prazni na transakcijski racun Sluzbe.

6.1.1.2 Neporezni prihodi

Neporezni prihodi u iznosu 20.943 KM odnose se neplanirane uplate 7.930 KM, na prihode od pruzanja
usluga gradanima 7.700 KM i ostale prihode od imovine 5.313 KM.

6.1.1.3 Primljeni transferi i donacije

Primljeni transferi i donacije se odnose na primljene tekuce transfere od Federalnog zavoda za
zaposljavanje i Vlade SBK/KSB kantona za provodenje programa aktivne politike zaposljavanja u iznosu od
203.118 KM. Preostali iznos od 10.000 KM je transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje i odnosi se na
troskove 7. Sajma zaposljavanja odrZanog u Travniku.

6.1.2 Rashodi, izdaci i finansiranje

U Godisnjem izvjestaju o izvrSenju finansijskog plana za 2017. godinu, iskazani su rashodi i izdaci u iznosu
od 8.537.616 KM, sto u odnosu na finansijski plan predstavlja ostvarenje od 88%. Nerealizovani iznos
odobrenih sredstava u najvec¢im dijelu odnosi se na planirane izdatke za nabavku stalnih sredstava, iznos od
139.417 KM i izdatke za materijal i usluge 155.381 KM.

Strukturu rashoda i izdataka Cine: plate, naknade i doprinosi (24,38%), izdaci za materijal i usluge (2,85%),
tekuci transferi (72,65%) i izdaci za nabavku stalnih sredstava (0,12%).

6.1.2.1 Plate i naknade troSkova zaposlenih

Bruto plate i naknade plata sa 31.12.2017. godine iskazane u iznosu od 2.081.195 KM, u odnosu na
prethodnu godinu veée za 53.423 KM. Vise iskazane plate i naknade se najveéim dijelom odnose na
povecanije broja zaposlenih za Cetiri zaposlenika i uveéanja koeficijenta svim zaposlenicima za 0,2 shodno
izmjeni Pravilnika o radu od 07.11.2016. godine.

Pravilnikom o radu iz oktobra 2012. godine, utvrden je nacin obracuna plata i naknada plata. Shodno
Pravilniku, osnovna plata utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa bruto osnovicom koja iznosi
najvise do 50% prosjecne bruto plate isplacene u prethodna tri mjeseca u FBiH. Odlukom Upravnog odbora
utvrdena osnovica za 2017. godinu iznosila je 610 KM.

Najvisa neto plata u 2017. godini ispladena je 2.327 KM sa minulim radom, najniza 747 KM i prosje¢na
plata 1.453 KM.

Naknade ispla¢ene iznad propisanih iznosa za otpremnine iskazane su u iznosu od 24.396 KM. Pravo
na navedenu naknadu utvrdeno je ¢lanom 13. Statuta, kojim je regulisano da ukoliko se direktor i zamjenik
direktora, prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ne moze rasporediti na radno mjesto
u skladu sa njegovom stru¢nom spremom i radnim sposobnostima, prestankom mandata prestaju sve
obaveze Sluzbe prema imenovanim uz otpremninu u visini tri prosjecne plate ostvarene u prethodna tri
mjeseca prije isplate. Uvidom u dokumentaciju, utvrdili smo da je odlukama direktora uz saglasnost

8 Sl novine FBIH“ broj 35/98,54/00,16/01,37/01,01/02,17/06,14/08,91/15,104/16
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zamjenika direktora, izvrSena isplata otpremnine prethodnim v.d. zamjenicima direktora (dva izvrsioca) u
ukupnom iznosu od 14.512 KM. Na iznos naknade obracunati su i pla¢eni porez i pripadajuci doprinosi.

Naknade troskova zaposlenih iskazane su u iznosu od 222.467 KM, $to je u odnosu na prethodnu godinu
manje za 54.147 KM ili 19,57%. Naknade se odnose na naknadu za topli obrok u iznosu od 103.792 KM,
prevoz na posao i s posla 67.483 KM, regres za godiSnji odmor 26.000 KM, naknadu za drZavne i vjerske
praznike 14.772 KM, otpremnine zbog odlaska u penziju 8.910 KM i pomoci u slucaju ostalih bolesti 1.510
KM.

Naknada za topli obrok ispladivala se shodno Odluci Upravnog odbora za 2017. godinu u iznosu 8 KM
dnevno.

Naknada za regres isplacena je svim zaposlenicima linearno u iznosu od 400 KM.

Otpremnine zbog odlaska u penziju su isplacene u iznosu od 18.794 KM. Na neoporezivi dio odnosi se
8.910 KM, a na oporezivi 9.884 KM na koji je placen pripadajuci porez u skladu sa zakonskim propisima. U
2017. godini obracdun i isplata otpremnine izvrSena je u skladu sa Pravilnikom o radu, kojim je regulisano da
zaposleniku pripada otpremnina u slucaju odlaska u penziju u visini njegove tri prosjec¢ne plate ostvarene u
posljednja tri mjeseca ili u visini jedne trecine prosjecne mjesecne isplacene plate u posljednja tri mjeseca za
svaku navrsenu godinu rada u Sluzbi.

Naknada za drzavne i vjerske praznike iskazana je u iznosu 14.772 KM. Odlukom direktora od
19.06.2017. godine, po zaposleniku, odobrena je isplata poklona povodom drzavnih i vjerskih praznika u
iznosu od 240 KM.

6.1.2.2 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge iskazani su u iznosu od 243.219 KM, $to u odnosu na plan
predstavlja ostvarenje od 61%. U strukturi navedenih izdataka najvedi su izdaci za ugovorene usluge 79.166
KM, komunikaciju i komunalne usluge 56.890 KM, energiju 56.418 KM i nabavku materijala 19.090 KM.

U okviru ugovorenih usluga naknade Upravnom odboru iskazane su u iznosu od 26.482 KM. Naknada
Upravnom odboru ispladivala se predsjedniku u visini 350 KM i ¢lanovima 315 KM.

Izdaci za rad komisija iskazani su u iznosu od 8.493 KM. U 2017. godini obracunate su i isplacene naknade
¢lanovima komisija za javne nabavke, popis imovine, prijem zaposlenika u radni odnos. Utvrdili smo da
obracun naknade clanovima komisija nije imao tretman plate, kako je to propisano odredbama ¢lanova 10.
i 27. Zakona o porezu na dohodak. Shodno navedenom propisu, obaveza poslodavca je da obracuna i uplati
porez i pune doprinose kada su u pitanju naknade zaposlenicima po osnovu angazmana u raznim
komisijama, neovisno da li se ti poslovi obavljaju u toku ili izvan radnog vremena, obzirom da sve te naknade
imaju karakter oporezivih prihoda od nesamostalne djelatnosti.

Preporuka:

- Obracun poreza na naknade nastalih po osnovu nesamostalne djelatnosti vrsiti na nacin
propisan ¢lanom 27. Zakona o porezu na dohodak.

6.1.2.3 Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi

Tekuci transferi iskazani su u iznosu od 6.202.619 KM i u odnosu na plan ostvareni su manje za 682.426
KM ili 9,9%.

U narednoj tabeli dato je izvrSenje tekucih transfera u odnosu na plan:

Plan Realizovano
RB Naziv transfera za 2017. godinu za 2017. godinu
1 2 3 4
1. Novcana naknada nezaposlenim osobama 4.663.045 4.479.013
Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 1.472.000 1.315.188
3. I?IO. za "nezaposlene osobe i u sludaju stecaja i 270.000 131.843
likvidacije
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AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANJA (4+5+6+7) 405.000 271.793
4 Program sufinansiranja demobilisanih boraca i
) ¢lanova njihovih porodica 216.400
5. Sajam za zaposljavanje 400.000 11.393
Program sufinansiranja zaposljavanja djece Sehida i
6. poginulih boraca/branitelja 39.000
Transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
7. zaposljavanje osoba sa invaliditetom 5.000 5.000
8. Ostali transferi 75.000 4.782
Ukupno (1+2+3+4+5+6+7+8) 6.885.045 6.202.619

Novcane naknade nezaposlenim osobama u iznosu 4.479.013 KM — priznavanje prava na novéanu
naknadu vrsilo se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSsljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, odnosno, ako je u trenutku prestanka radnog odnosa nezaposlena osoba imala najmanje osam
mjeseci rada neprekidno ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. Novéana naknada priznavala se
za period od 3 mjeseca, najvise do 24 mjeseca, u zavisnosti od broja godina provedenih na radu u visini 40%
prosjecne neto plate isplaéene u FBiH u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Blizi nacin
ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu Sluzba je utvrdila Uputstvom o nacinu prikupljanja i dostavljanja
zahtjeva, te ostalim procedurama u vezi ostvarivanja prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti
iz 2007. godine.

Na osnovu prezentirane dokumentacije, utvrdili smo da navedenim Uputstvom nije obuhvacden slucaj
vrac¢anja neopravdano primljenih iznosa novéane naknade i povrata, te je Sluzba u 2018. godini donijela
Proceduru za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti kojom je utvrden nacin
vraéanja neosnovano primljenih iznosa nov€ane naknade, knjizenje povrata i izvjeStavanje o povratima
direktora i zamjenika direktora na kvartalnom nivou. Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je priznavanje
prava na nov¢anu naknadu vrseno na osnovu zahtjeva podnosioca, odluke (rjeSenja) poslodavca o prestanku
radnog odnosa, odnosno rjeSenja nadleZznog tijela o prestanku bavljenja samostalnom djelatnoscu, potvrde
poslodavca da su uplaéeni doprinosi za slucaj nezaposlenosti u razdoblju od najmanje osam mjeseci rada
neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, specifikacije uz isplatu plata ovjerene od
mjerodavne Porezne uprave za period naveden u potvrdi poslodavca i dr. dokumentacije.

Za osobe kojima je naknada isplacena u vecem iznosu od iznosa utvrdenog rjeSenjem, Sluzba je
pokrenula proceduru povrata iznosa nov€ane naknade. Povrati su vezani za korisnike nov€ane naknade
kojima je priznato pravo na penziju za vrijeme u kojem su primali nov¢éanu naknadu, zatim za korisnike koji
su istovremeno koristili pravo na novéanu naknadu, a za taj period vraceni u radni odnos sa danom odjave
radnog odnosa, presudom suda kao i u slu¢aju davanja netacnih podataka. Po osnovu izdatih rjesenja o
povratu, Sluzba evidentira potraZivanja koja su za 2017. godinu iskazana u iznosu od 21.749 KM.

Transferi za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu 1.315.188 KM - Odlukom Skupstine
SBK/KSB o osnovicama i stopama za obracunavanje, te o nacinu obra¢unavanja i uplacivanja doprinosa za
obavezno zdravstveno osiguranje na podrucju SBK iz 2004. godine sa dvije izmjene, utvrdena je visina
doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama u pausalnom iznosu od 7 KM. Shodno odluci
Sluzba je na mjese€nom nivou doznacavala sredstva za zdravstveno osiguranje za prosje¢no 15.657
nezaposlenih osoba, od ¢ega Zavodu zdravstvenog osiguranja SBK 89,8% i Zavodu zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH-Fondu solidarnosti 10,2%.

Tekudi transferi pojedincima na osnovu penzijsko-invalidskog osiguranja u iznosu 131.843 KM -
nezaposlenoj osobi kojoj prema evidenciji Sluzbe, licnoj dokumentaciji ili drugim dokazima koje posjeduje,
nedostaje manje od tri godine penzijskog staza do stjecanja uslova za starosnu penziju, priznavalo se pravo
na penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju. Procedurom
Sluzbe za utvrdivanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, definisan je postupak
utvrdivanja prava, potrebna dokumentacija uz podnosenje zahtjeva i rokovi za obracun i uplatu. Na osnovu
pojedinacnih zahtjeva uz prilaganje potrebne dokumentacije utvrdene procedurom Sluzba je odlucivala
rjeSenjem o pravu na penzijsko i invalidsko osiguranje. Ukupno 234 osobe ostvarile su u 2017. godini pravo
po navedenom osnhovu.
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Transferi za realizaciju poticajnih mjera aktivne politike zaposljavanja — u 2017. godini Sluzba je
pokrenula poticajne mjere: 1. Program sufinansiranja demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica; 2.
Program sufinansiranja zaposljavanja djece poginulih boraca; 3. Sajam zaposljavanja; 4. Transfer Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom. Za realizaciju mjere 1. i 2. Sluzbi su
doznacena sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje 285.100 KM i Vlade SBK/KSB 200.000 KM od cega
je realizovano ukupno 203.117 KM.

Program sufinansiranja demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica —ukupna realizacija po
programu u 2017. godini iskazana je u iznosu 216.400 KM. Za realizaciju programa Federalni zavod za
zaposljavanje, Kantonalna uprava za branioce SBK Travnik i Sluzba zakljucili su Sporazum o medusobnoj
saradnji kojim je dogovoreno finansiranje u ukupnom iznosu od 392.400 KM, od cega Federalni zavod
197.600 KM, Kantonalna uprava za branioce SBK Travnik 100.000 KM i Sluzba 94.800 KM. Programom je
planirano zaposljavanje demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica te ¢lanova
porodica poginulih i nestalih branilaca, koji se nalaze na evidenciji Sluzbe prije 01.11.2016. godine i koji
aktivno traZe posao, bez obzira na njihovu struénu spremu. Programom je obuhvaéeno sufinansiranje 54
osobe, 19 osoba sa VSS/VS na period od 12 mjeseci u mjese¢nom bruto iznosu od 700 KM (od &ega neto
plata 473 KM) i 35 osoba SSS/KV/NK na period od 12 mjeseci u mjese¢nom bruto iznosu od 550 KM (od cega
neto plata 372 KM).

U zakljuéenim ugovorima Sluzbe sa poslodavcima, utvrdena je obaveza poslodavaca da mjesecno, a
najkasnije do kraja mjeseca za protekli mjesec, dostavljaju Sluzbi specifikacije plata ovjerene u Poreznoj
upravi FBiH, platne liste za platu sufinansirane osobe, uplatnice za pojedinacne isplate plata, a u slucaju
zbirne uplate plata, kopije izvoda banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacnih plata za sufinansiranu osobu.
Utvrdili smo da poslodavci nisu dostavljali potrebnu dokumentaciju mjese¢no u ugovorenim rokovima
kako je to regulisano ugovorima o sufinansiranju zaposljavanja, u svrhu pravdanja odobrenih sredstava.
Iz navedenih razloga, Sluzba je refundaciju sredstava poslodavcima vrsila tek nakon dostavljanja iste, Sto
je za posljedicu imalo kasnjenje u realizaciji programa. lako je ugovorima utvrdeno da ukoliko se
pracenjem realizacije ugovorenih obaveza poslodavca utvrdi da poslodavac ne ispunjava iste, da ce se
pokrenuti raskid ugovora, utvrdili smo da Sluzba nije pokretala mjere raskida, cime se ne moze potvrditi
da je postupala u skladu sa zakljuc¢enim ugovorima.

Ugovorima je definisano da se praéenje realizacije ugovorenih obaveza poslodavca prati i provjerom
podataka u bazi podataka Porezne uprave FBiH, a prema potrebi kontrolom provodenja ugovornih obaveza
neposredno kod poslodavca. Utvrdili smo da kontrola neposredno kod poslodavaca nije vrSsena u 2017.
godini.

Evaluacija programa nije radena jer program jo$ nije okoncan, s tim da poslodavci imaju obavezu da
sufinansirane osobe zadrZze u radnom odnosu Sest mjeseci nakon isteka perioda sufinansiranja.

Program sufinansiranja zaposljavanja djece $ehida i poginulih boraca/branitelja - ukupna realizacija po
navedenom programu za 2017. godinu iskazana je u iznosu 39.000 KM. Navedeni program se realizuje u
skladu sa zaklju¢enim Sporazumom o medusobnoj saradnji izmedu Federalnog zavoda za zaposljavanije,
Vlade SKB/KSB i Sluzbe od 13.06.2017. godine, isti je finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje
u iznosu 175.000 KM i od Vlade SBK/KSB u iznosu 100.000 KM a nosilac realizacije ovog Programa je Sluzba.

Na dan 31.12.2017. godine zaposleno je 23 nezaposlene osobe koje su se nalazile na evidenciji Sluzbe
prije objave Javnog poziva od cega je: 13 osoba sa VSS, osam osoba sa SSS i dvije osobe sa KV. Sluzba
poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 600 KM za osobe sa VSS/VSS u trajanju od 12 mjeseci i
600 KM za osobe sa SSS/KV u trajanju od Sest mjeseci. Poslodavac je duzan zadrzati sufinansiranu osobu Sest
mjeseci po isteku perioda sufinansiranja. Uvidom u dokumentaciju, konstatovali smo da je Prijedloge Liste
za odobravanije sredstva po navedenom programu, sacinjene od strane Komisije za provodenje navedenog
Programa, nakon provedenog Javnog poziva, usvojio je Upravni odbor Sluzbe. Po usvajanju Prijedloga liste,
direktor i zamjenik direktora su, ispred Sluzbe, zakljucili ugovore sa poslodavcima kojima su utvrdena prava
i obaveze ugovornih strana.

Clanom 4. zaklju¢enih ugovora definisano je da se poslodavac obavezuje sve do isteka ugovornog
odnosa, mjesecno, a najkasnije do kraja mjeseca za prethodni, dostavljati Sluzbi specifikacije place ovjerene
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u Poreznoj upravi FBiH, platne liste sufinansirane osobe, uplatnice za pojedinacne isplate place, a u slucaju
zbirne uplate placéa, kopije izvoda banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacne plaée za sufinansiranu osobu.

Utvrdili smo da poslodavci nisu dostavljali potrebnu dokumentaciju mjesecno u ugovorenim rokovima
kako je to regulisano ugovorima o sufinansiranju zaposljavanja, u svrhu pravdanja odobrenih sredstava.

Iz navedenih razloga, Sluzba je refundaciju sredstava poslodavcima vrsila tek nakon dostavljanja iste,
Sto je za posljedicu imalo kasnjenje u realizaciji programa.lako je ugovorima utvrdeno da ukoliko se
pracenjem realizacije ugovorenih obaveza poslodavca utvrdi da poslodavac ne ispunjava iste, da ce se
pokrenuti raskid ugovora, utvrdili smo da Sluzba nije pokretala aktivnosti na raskidu ugovora, ¢ime se ne
moze potvrditi da je postupala u skladu sa zaklju¢enim ugovorima.

Za navedena oba programa, obaveze Sluzbe prema sporazumima o medusobnoj saradnji je
kontinuirano pracenje realizacije ugovorenih obaveza, dostavljanje kvartalnih izvjestaja Federalnom
zavodu za zaposljavanje kao i evaluacija po zavrSetku programa. Konstatujemo da Sluzba nije osigurala
kontinuirano pracenje realizacije ugovorenih obaveza, niti kvartalno izvjeStavanje prema Federalnom
zavodu za zaposljavanje, ¢cime nisu ispostovane odredbe zakljucenih sporazuma.

Preporuka:

- Osigurati dosljedno postivanje odredbi zakljucenih ugovora o sufinansiranju zaposljavanja od
strane poslodavaca i Sluzbe, u dijelu raskida ugovora u slucaju kada poslodavac ne ispunjava
ugovorene obaveze.

- Postupati u cijelosti u skladu sa odredbama zakljucenih sporazuma o medusobnoj saradnji u
dijelu kontinuiranog praéenja realizacije ugovorenih obaveza i kvartalnog izvjestavanja prema
Federalnom zavodu za zaposijavanje.

6.1.2.4 lzdaci za nabavku stalnih sredstava

Izdaci za nabavku stalnih sredstava iskazani su u iznosu od 10.583 KM i u odnosu na planiranih 150.000
KM (nabavka opreme 70.000 KM, stalna sredstava u obliku prava 20.000 KM i rekonstrukcija i investiciono
odrzavanje 60.000 KM) ostvareni su 7%. Na rekonstrukciju zgrade odnosi se 4.165 KM, stalna sredstva u
obliku prava 2.527 KM, kompjutersku opremu 1.814 KM, opremu za prenos podataka i glasa 1.480 KM,
elektronsku opremu 359 KM i namjestaj 238 KM.

6.1.3 Finansijski rezultat

U finansijskim izvjestajima, ukupno iskazani prihodi i primici u periodu od 01.01. do 31.12.2017. godine
iznosili su9.271.533 KM, rashodi i izdaci 8.537.616 KM i visak prihoda nad rashodima 733.917 KM. Odlukom
0 usvajanju godisnjeg obracuna Sluzbe za 2017. godinu, koju je donio Upravni odbor Sluzbe 26.02.2018.
godine, usvojen je i lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za 2017. godinu. Navedenom odlukom,
utvrdeni visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima u iznosu 733.917 KM, ostaje nerasporeden u
svrhu obezbjedenja bolje likvidnosti i kao garancija poslovanja u narednom periodu.

6.2 BILANS STANJA

6.2.1 Gotovina, kratkoro¢na potrazivanja, razgranicenja i zalihe

Gotovina na kraju fiskalne godine, na transakcijskim racunima i u blagajni Sluzbe, iznosila je 2.131.803
KM i u odnosu na prethodnu godinu, kada je iznosila 1.222.462 KM, veéa je za 909.341 KM.

Depozitni racun Sluzbe otvoren kod UNICREDIT banke, dok su tekuci racuni otvoreni kod UNICREDIT
banke, INTESA SAN PAOLO banke (do 23.08.2017. godine).

Kratkorocna potraZivanja iskazana su u iznosu 49.767 KM i u odnosu na prethodnu godinu veca su za
48.272 KM. U okviru ovih potraZivanja najznacajnija su: sumnijiva i sporna potraZivanja 23.621 KM (povrati
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novcanih naknada po Rjesenjima o vracanju primljenih iznosa nov€ane naknade, izdatih u prethodnim
godinama) i ostala potraZivanja 25.645 KM.

Ostala potrazivanja u iznosu 25.645 KM najvecim dijelom se odnose na potraZivanja po osnovu izdatih
Rjesenja o vracanju primljenih iznosa nov€ane naknade, izdatih u 2017. godini, u iznosu 21.749 KM (Sire
obrazloZeno u tacki 6.1.2.3. lzvjestaja).

6.2.2 Stalna sredstva

U finansijskim izvjeStajima Sluzbe, na dan 31.12.2017. godine, iskazana su stalna sredstva nabavne
vrijednosti 3.394.412 KM, otpisane vrijednosti 1.675.102 KM i sada3nje vrijednosti od 1.719.310 KM. Prema
prezentiranim podacima o imovini Sluzbe, odreden broj poslovnih prostora evidentiranih u poslovnim
knjigama, ne nalazi se u zemljiSnim knjigama, a viSe je razloga koji se navode: nema regulacionog plana za
uZe jezgro grada gdje se nalazi poslovni prostor u Jajcu, neuskladenost katastra i zemljisnih knjiga za poslovni
prostor u KreSevu, unisteni dokumenti uslijed ratnih okolnosti za poslovni prostor u Donjem Vakufu. Za
poslovne prostore u Jajcu i KreSevu Sluzba je pokrenula postupke za rjeSavanje imovinsko pravnog statusa
od strane Sluzbe.

Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da Sluzba poduzima aktivnosti na obezbjedenju
dokumentacije o vlasniStvu nad poslovnim prostorima.

Preporuka:

- Nastaviti aktivnosti na obezbjedenju dokumentacije o vlasnistvu i posjedu poslovnih prostora
na osnovu kojih je izvrseno evidentiranje stalnih sredstava u Glavnoj knjizi.

6.2.3 Kratkoro€ne obaveze i razgranicenja

Kratkorocne obaveze i razgranicenja iskazane su uiznosu 1.071.210 KM od cega su kratkorocne obaveze
721.676 KM i kratkoro¢no razgraniceni prihodi 349.534 KM.

Struktura iskazanih kratkoro¢nih obaveza je sljedeca: obaveze prema fizickim licima — nov¢ana naknada
402.021 KM, plate i naknade zaposlenim za decembar 2017. godine 165.024 KM, doprinosi za zdravstveno
osiguranje za nezaposlene 108.311 KM, dokup staza 27.735 KM, obaveze prema dobavlja¢ima 13.612 KM,
kratkoro¢ne obaveze prema komisijama za decembar 2017. godine 3.495 KM i obaveze prema fizickim licima
-Upravni odbor za decembar 2017. godine 1.478 KM.

Kratkorocna razgranicenja u iznosu 349.534 KM, najveéim dijelom odnose se na razgrani¢ene prihode
po ugovorima sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i Vladom SKB/KSB, u vezi sa realizacijom programa
aktivne politike zaposljavanja, koji se dijelom finansiraju iz sredstava navedenih institucija (detaljnije
pojasnjenje u tacki 6.1.2.3. lzvjestaja).

6.24 Popis sredstava i obaveza

Upravni odbor je 12.12.2017. godine donio Odluku o popisu imovine, obaveza i potraZivanja na dan
31.12.2017. godine. U vezi sa navedenom Odlukom, direktor i zamjenik direktora Sluzbe su donijeli Rjesenje
o imenovanju Komisija za popis stalnih sredstava i inventara, obaveza i potraZivanja i nov€anih sredstava za
2017. godinu. Navedenim rjeSenjem imenovane su dvije komisije koje ce vrsiti popis navedenog. Nakon
izvrSenog popisa, Komisije su dostavile izvjeStaje o popisu stalnih sredstava i sitnog inventara, obaveza,
potraZivanja i nov€anih sredstava. Upravni odbor je donio Odluku o usvajanju popisa imovine, obaveza i
potraZivanja 01.02.2018. godine.

Uvidom u dokumentaciju popisa stalnih sredstava i inventara, obaveza i potraZivanja Sluzbe za 2017.
godine, konastatovali smo, da nisu utvrdene znacajnije nepravilnosti u navedenom popisu, osim Sto nisu
saCinjene i dostavljene popisne liste tudih sredstava Sto je obaveza u skladu sa ¢lanom 25. Zakona o
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ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH, élanom 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH® i Raéunovodstvenim
politikama za federalne budZetske korisnike i trezor'. Prezentirani su dopisi kojima su obavjestena pravna
lica da se njihova imovina nalazi u Sluzbi, ali se nismo uvijerili da je izvrSen popis tudih sredstava.

Preporuka:

- lzvrsiti popis tudih sredstava, saciniti popisnu listu tudih sredstava, te istu dostaviti pravnim
licima u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu
budZeta u FBiH.

6.3 I1ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIVMA

U izvjestaju o novcanim tokovima, iskazani su ukupni novéani primici u iznosu od 9.464.016 KM i ukupne
novcane isplate u iznosu od 8.554.675 KM, Sto je rezultiralo pozitivnim novcanim tokom.

Izvjestaj o novéanom toku sacinjen je u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem
obracunu budzeta u FBiH.

7. VANBILANSNA EVIDENCIJA

U vanbilansnoj evidenciji sa 31.12.2017. godine iskazan je iznos od 11.006 KM, koji se odnosi se na
opremu ustupljenu Sluzbi na koristenje iskljucivo za potrebe Klubova za trazenje posla, ista ostaje u vlasnistvu
donatora, tj. Svicarske agencije za razvoj i saradnju (SDC) do kraja projekta, nakon ¢ega ¢ée se donijeti kona¢na
odluka o vlasnistvu opreme. Navedena oprema je ustupljena prema potpisanom Memorandumu o
razumijevanju i saradnji 26.04.2012 godine izmedu Projekta zaposljavanja mladih i Sluzbe.

8. JAVNE NABAVKE

Plan javnih nabavkiza 2017. godinu usvojio je Upravni odbor procijenjene vrijednosti 281.500 KM. Sluzba
je provela osam konkurentskih zahtjeva i deset direktnih sporazuma. Ukupna vrijednost zakljuéenih ugovora
na 31.12.2017. godine je 72.732 KM (25,8% ukupnog plana javnih nabavki), Sto ukazuje da je Plan javnih
nabavki nerealno sacinjen, posebno u dijelu stalnih sredstava gdje je bila najmanja realizacija svega 7% od
iznosa planiranih nabavki, a Sto smo konstatovali u tacki 6.1.2.4.-lzdaci za nabavku stalnih sredstava.
Uzorkom je obuhvacena vrijednost tri konkurentska i pet direktnih postupaka u iznosu od 41.563 KM ili 57%.
U provedbi odabranih postupaka i procedura javnih nabavki nisu utvrdene nepravilnosti.

9. KOMENTAR

Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna se u ostavljenom roku
ocitovala na dostavljeni Nacrt IzvjeStaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2017. godinu, dopisima broj 01-
02-49-1986-1/18 od 09.07.2018. godine i broj 01-49-2123/18 od 10.07.2018. godine. U o¢itovanju su
navedena neslaganja na dato skretanje paZnje u misljenju o finansijskim izvjestajima i nalaze revizora, koji
se odnose na: ispla¢ene otpremnine za dva v.d. zamjenika direktora, obezbjedenje dokumentacije o
vlasnistvu poslovnih prostora koji se nalaze u Jajcu, KreSevu i Donjem Vakufu i sa€injavanje popisnih lista
tudih stalnih sredstava. Dato obrazloZenje uz priloZenu relevantnu dokumentaciju koje se odnosi na
isplatu otpremnina dva v.d. zamjenika direktora smo prihvatili i izvrsili korekciju teksta nalaza u lzvjestaju.

°,Sl. novine FBIH*, broj 60/14
103l. novine FBiH*, broj 58/16
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Dato obrazloZenje na skretanje painje i ostale nalaze, nismo mogli prihvatiti jer nije priloZzena
relevantna dokumentacija, na osnovu koje bismo izvrsili korekcije teksta lzvjestaja.

U komentaru se takoder navodi, da su po odredenim nalazima poduzete aktivnosti koje se odnose na
sa€injavanje i dostavljanje popisnih lista tudih stalnih sredstava, kao i da su poduzete aktivnosti na
postupanju po ostalim preporukama.

Rukovodilac Sektora Tim za reviziju:
za finansijsku reviziju

Meliha Barucija, dipl.oec -voda tima
Dunja Logo, dipl.oec Seida Isakovi¢, dipl.oec -Clan tima
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Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta za 2017. godinu

Naziv institucije: JU Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB

Opis

Planirano

Ostvareno

U
tekucoj
godini

U
prethodnoj
godini

Odstupanje
(3-2)

Procenat
(3/2x100)

1

2

3

4

5

6

I. PRIHODI (od 1 do 16)

9.697.000

9.271.533

8.490.826

-425.467

95,6

PRIHODI OD POREZA (1+2+3+4+5+6+7+8)

9.070.000

9.037.472

8.433.387

-32.528

99,6

1. [Porez na dobit pojedinaca i preduzeca

0

0

0

0

0

Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)

Porezi na dobit preduzeca

Porez na dobit banaka i drugih finansijskih org. i
drus.za osiguranje i reosiguranje imovine i lica,
pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, poste i
telekomunikacija i pravnih lica iz oblasti igara na
srecu i ostalih preduzeca

Doprinosi za socijalnu zastitu

9.070.000

9.037.472

8.433.387

-32.528

Porezi na platu i radnu snagu

Porez na imovinu

Domacdi porezi na dobra i usluge

Porez na dohodak

Prihodi od indirektnih poreza

® N | R IWIN

Ostali porezi

(=2 =2[=RK=21=2(=)

=== E=21=2(=)

[=2E=2[=Rk=21=2(=)

(== l=2K=21=2(=)

NEPOREZNI PRIHODI (9+10)

27.000

20.943

32.229

-6.057

9. [Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i
prihodi od pozitivnih kursnih razlika

5.000

5.313

3.474

313

Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeca i
finansijskih javnih institucija

Ostali prihodi od imovine

5.000

5.313

3.474

313

Kamate i dividende primljene od pozajmica i
ucescéa u kapitalu

Naknade primljene od pozajmica i u¢es¢a u
kapitalu

Prihodi od pozitivnih kursnih razlika

Prihodi od privatizacije

Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu
garanciju

10. [Naknade, takse i prihodi od pruzanja javnih

usluga, kazne i dr.prihodi

22.000

15.630

28.622

-6.370

71

Administrativne takse

Sudske takse

Komunalne naknade i takse

Ostale budzZetske naknade i takse

Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim
propisima

Prihodi od pruZanja javnih usluga (prihodi od
vlastitih djelatnosti korisnika budzZeta i vlastiti
prihodi)

7.000

7.700

9.300

700

110

Neplanirane uplate —prihodi

15.000

7.930

19.322

-7.070

52,9

Novcane kazne

133

Drugi tekuci prihodi

PRIMLJENI TRANSFERI | DONACIJE
(od 11 do 16)

600.000

213.118

25.210

-386.882

35,5

11. |[Primljeni tekuéi transferi od inostranih vlada i
medunarodnih organizacija

12. |Primljeni tekuci transferi od ostalih nivoa vlasti

600.000

213.118

25.210

-386.882

35,5

13. |Primljeni kapitalni transferi od inostranih viada

14. |Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova

15. [Kapitalni transferi iz nevladinih izvora

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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@) Ured za reviziju institucija u FBiH

|16. |Donacije
Il. RASHODI (od 1 do 7) 9.547.000 8.527.033| 8.175.086| -1.019.967 89,3
1. Plate i naknade troskova zaposlenih 2.050.166 1.902.591| 1.861.241 -147.575 92,8
Bruto plate i naknade plata 1.744.061 1.680.124| 1.584.627 -63.937 96,3
Naknade troskova zaposlenih 306.105 222.467 276.614 -83.638 72,7
2. |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 213.189 178.604 166.531 -34.585 83,8
3. [lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 398.600 243.219 264.003 -155.381 61
Putni troSkovi 5.000 3.300 1.594 -1.700 66
Izdaci za energiju 72.000 56.418 57.037 -15.582 78,4
Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 62.000 56.890 60.497 -5.110 91,8
Nabavka materijala i sitnog inventara 62.500 19.090 23.980 -43.410 30,5
Izdaci za usluge prevoza i goriva 11.000 7.132 9.438 -3.868 64,8
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
imovine 6.500 5.100 4.200 -1.400 78,5
Izdaci za tekuce odrzavanje 16.500 9.661 6.483 -6.839 58,6
lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga
platnog prometa 15.500 6.462 8.953 -9.038 41,7
Ugovorene i druge posebne usluge 147.600 79.166 91.821 -68.434 53,6
4. |Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi 6.885.045 6.202.619 5.883.311 -682.426 90,1
Tekudi transferi drugim nivoima vlasti 5.000 5.000 5.000 0 100
Tekudi transferi pojedincima 6.405.045 5.926.044| 5.876.209 -479.001 92,5
Tekuci transferi neprofitnim organizacijama
Subvencije javnim preduzeéima 100.000 95.750 0 -4.250 95,8
Subvencije privatnim preduzec¢ima i
preduzetnicima 300.000 171.043 0 -128.957 57
Subvencije finansijskim institucijama
Tekuci transferi u inostranstvo
Drugi tekuci rashodi 75.000 4.782 2.102 -70.218 6,4
5. |Kapitalni transferi 0 0 0 0 0
Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti
Kapitalni transferi pojedincima
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama
Kapitalni transferi javnim preduze¢ima
Kapitalni transferi privatnim pred. i
preduzetnicima
Kapitalni transferi finansijskim institucijama
Kapitalni transferi u inostranstvo
6. |lzdaci za kamate 0 0 0 0 0
Kamate na pozajmice primljene kroz DrZzavu
Izdaci za inostrane kamate
Kamate na domace pozajmljivanje
Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim
garancijama
7. |Tekuéa budZetska rezerva 0 0 0 0 0
TEKUCI SUFICIT (TEKUCI DEFICIT) (1-11) 150.000 744.500 315.740 594.500 496,3
11l. TRANSAKCIE U STALNIM SREDSTVIMA
1. |Primici od prodaje stalnih sredstava 0 0 0 0 0
Primici od prodaje stalnih sredstava
Primici od prodaje federalnih robnih rezervi
Ostali kapitalni primici
2. lzdaci za nabavku stalnih sredstava 150.000 10.583 66.806 -139.417 7,1
Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada
Nabavka gradevina
Nabavka opreme 70.000 3.891 49.843 -66.109 5,6
Nabavka ostalih stalnih sredstava
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 20.000 2.527 1.555 -17.473 12,6
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 60.000 4.165 15.408 -55.835 6,9
NETO NABAVKA STALNIH SREDSTAVA
(2.-1.) 150.000 10.583 66.806 -139.417 71
lzvjestaj o finansijskoj reviziji
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A. NETO POZAJIMUIVANJE (NETO ZADUZIVANIJE) =
UKUPAN DEFICIT/SUFICIT (Tekuci suficit/deficit —

Neto nabavka stalnih sredstava) 0 733.917 248.934 733.917 0
IV. TRANSAKCIJE U FINANSIJSKOJ IMOVINI
1. |Primici od finansijske imovine 0 0 0 0 0

Primljene otplate od pozajmljivanja drugim
nivoima vlasti

Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima i
neprofitnim organizacijama

Primljene otplate od pozajmljivanja javnim
preduzec¢ima

Primitak sredstava po osnovu ucescéa u dionicama
javnih preduzeda

Primitak sredstava po osnovu uceséa u dionicama
privatnih preduzeca i u zajednickim ulaganjima

Primljene otplate od ostalih vidova domaceg
pozajmljivanja

Primljene otplate od pozajmljivanja u inostranstvo

2. |lzdaci za finansijsku imovinu 0 0 0 0 0

Pozajmljivanje drugim nivoima vlasti

Pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim
organizacijama i privatnim preduzec¢ima

Pozajmljivanje javnim preduzeéima

Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeéa

Izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeca i ucesée
u zajednickim ulaganjima

Ostala domaca pozajmljivanja

Pozajmljivanje u inostranstvo

B. NETO POVECANJE (SMANJENJE) FINANSISKE 0 0 0 0 0
IMOVINE (1.-2.)

V. TRANSAKCIJE U FINANSISKIM OBAVEZAMA

1.  |Primici od zaduZivanja 0 0 0 0 0

Primici od dugorocnog zaduzZivanja 0 0 0 0 0

Zajmovi primljeni kroz Drzavu

Primici od inostranog zaduZivanja

Primici od domaceg zaduZivanja

Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 0 0 0 0 0

Zajmovi primljeni kroz Drzavu

Primici od inostranog zaduzivanja

Primici od domaceg zaduZivanja

2. |lzdaci za otplate dugova 0 0 0 0 0

Otplate dugova primljenih kroz DrZzavu

Vanjske otplate

Otplate domaceg pozajmljivanja

Otplate unutrasnjeg duga

Otplate duga po izdatim garancijama

Otkup duga

C. NETO ZADUZIVANJE (NETO OTPLATE DUGOVA)
(1.-2.)

UKUPAN FINANSISKI REZULTAT (A+B+C) 0 733.917 248.934 733.917 -

Rukovodstvo je Godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2017. godinu odobrilo dana 28.02.2018.godine

Direktor
Zeljko Lonéar
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m llrad za roviziiil inctitiiciia 1t ERIH]

Bilans stanja na dan 31.12.2017. godine

Naziv institucije: : JU Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB

Opis U U istom Procenat
obracunskom | obra¢unskom |(2/3)x100
periodu periodu
tekuce prethodne
godine godine
1 2 3 4
| AKTIVA
A. Gotovina, kratkoro¢na potrazivanja, razgranicenja i zalihe (1+...+8) 2.182.462 1.224.655 178,2
1.Novcana sredstva i plemeniti metali 2.131.803 1.222.462 174,4
2.Vrijednosni papiri
3.Kratkorocna potrazivanja 49.767 1.495 3.328,9
4 KratkorocCni plasmani
5.Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama
6.Zalihe materijala i robe
7.Zalihe sitnog inventara
8.Kratkoroc¢na razgranicenja 892 698 127,8
B. Stalna sredstva (11+14+17+18) 1.719.310 1.797.956 95,6
9. Stalna sredstva 3.394.412 3.394.650 100
10.Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 1.675.102 1.596.694 104,9
11.Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (9-10) 1.719.310 1.797.956 95,6
12.Dugorocni plasmani
13.Ispravka vrijednosti dugoroc¢nih plasmana
14.Neotpisana vrijednost dugoroc¢nih plasmana (12-13)
15.Vrijednosni papiri
16.Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira
17.Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (15-16)
18.Dugorocna razgranic¢enja
UKUPNO AKTIVA (A+B) 3.901.772 3.022.611 129,1
11 PASIVA
C. Kratkoroc¢ne obaveze i razgranicenja (19+...+24) 1.071.210 843.188 127
19.Kratkorocne tekuée obaveze 417.110 454.025 91,9
20.0baveze po osnovu vrijednosnih papira
21.Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
22.0baveze prema zaposlenicima 304.566 284.516 107
23.Finansijski i obrac¢unski odnosi s drugim povezanim jedinicama
24 Kratkoroc¢na razgranicenja 349.534 104.647 334
D. Dugorocne obaveze i razgranicenja (25+26+27) 0 4.133 0
25.Dugorocni krediti i zajmovi
26.0stale dugorocne obaveze
27.Dugorocna razgranic¢enja 0 4,133 0
E. lzvori stalnih sredstava (28+29+30+31-32) 2.830.562 2.175.290 130,1
28.Izvori stalnih sredstava 1.769.310 1.847.956 95,7
29.0stali izvori sredstava
30.lzvori sredstava rezervi
31.Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima 1.061.252 327.334 324,2
32.Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima
UKUPNO PASIVA (C+D+E) 3.901.772 3.022.611 129,1

Rukovodstvo je Bilans stanja na dan 31.12.2017. godine odobrilo dana 28.02.2018. godine.

Direktor

Zeljko Lonéar
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Izvjestaj o novéanim tokovima
Period izvjeStavanja od 01.01. do 31.12.2017. godine

Naziv institucije: JU Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB

Redni e Iznos
broj u KM
1 2 3
I NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 9.464.016
2 Prihodi od poreza 9.037.472
3 Neporezni prihodi 21.384
4 Tekuci transferi (transferi i donacije) 405.160
5 Kapitalni transferi
6 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza
7 Kapitalni primici i transferi (8) 0
8 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava
9 Finansiranje (od 10 do 12) 0
10 | Primici od finansijske imovine
11 | Primici od dugoro¢nog zaduZivanja
12 | Primici od kratkoroc¢nog zaduZivanja
13 | UKUPNI NOVEANI PRIMICI (1 + 7 +9) 9.464.016
14 Il NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 8.544.092
16 | Place i naknade troskova zaposlenih 1.901.965
17 | Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 178.441
18 | lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge 247.104
19 | Tekuditransferii drugi tekudi rashodi 6.216.582
20 | Kapitalni transferi
21 | lzdaci za kamate
22 | Kapitalni izdaci (redni broj 23) 10.583
23 | lzdaci za nabavku stalnih sredstava 10.583
24 | Finansiranje (25 + 26) 0
25 | lzdaci za finansijsku imovinu
26 | lzdaci za otplate dugova
27 | UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15 + 22 + 24) 8.554.675
28 | NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE (13 - 27) ili (27 - 13) 909.341
29 |SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 1.222.462
SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28 + 29) 2.131.803

Rukovodstvo je lzvjestaj o nov€anim tokovima za period izvjeStavanja od 01.01. do 31.12.2017. godine
odobrilo dana 28.02.2018. godine.

Direktor
Zeljko Lonéar
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