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SAOPCENIJE ZA JAVNOST O OBJAVUIENOM IZVJESTAJU REVIZIJE UCINKA
»TRANSPARENTNOST ZAPOSLIAVANJA U JAVNIM PREDUZECIMA FBIH*

Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, proveo je reviziju ufinka na temu:
»Transparentnost zaposljavanja u javnim preduzeéima FBiH”. Cilj revizije bio je ispitati postupak
zaposljavanja i uzroke nedovoljne transparentnosti prilikom zaposljavanja u javnim preduzeéima Federacije
BiH.

Provedena revizija je pokazala da javna preduzeéa i nadleZne institucije Federacije BiH nisu poduzele
odgovarajuce aktivnosti, kako bi zaposljavanje u javnim preduzedima ucinile transparentnim. Informacije o
zaposljavanju u javnim preduzecdima, u vecini slucajeva, nisu bile javno objavljene i dostupne svim
nezaposlenim i zainteresovanim licima, tako da nisu svi imali jednake 3anse za zaposljavanje. U periodu
2014.-2016. godine, u devet javnih preduzeca iz uzorka, ukupno je zaposleno 2.282 nova radnika, od toga
je 73%, odnosno 1.674 radnika primljeno bez javnog konkursa/oglasa.

Najcesce koriSteni i internim aktima javnih preduzeéa propisani nacini zaposljavanja, bili su zapoéljavanje
kandidata na osnovu zaprimljenih individualnih prijava za posao, odnosno neposrednim izborom
»poznatog kandidata”. Revizija je pokazala da su i jedan i drugi nacin zapoSljavanja netransparentni i u
znacajnoj mjeri zatvoreni za javnost.

Identifikovano je vise uzroka, koji su vezani za netransparentnost zaposljavanja u javnim preduzec¢ima FBiH,
a revizija posebno ukazuje na neuredeni regulatorni okvir i neadekvatan nadzor, zbog kojeg zaposljavanje u
javnim preduzedima ostaje ,zatvoreno” za Siru javnost.

Postojeca regulativa je ostavila prostor menadZmentu javnih preduzeca da samostalno odlucuju kako ce
viSiti zaposljavanje i koliko ¢e biti transparentni u obavljanju svojih duZnosti. Neuredena zakonska
regulativa, ima za posljedicu da lica koja traZe zaposlenje, gradani, porezni obveznici i Sira javnost, nemaju
dovoljno informacija o zapo3ljavanju u javnim preduzec¢ima FBiH.

Neadekvatno propisan nadzor nad zaposljavanjem imao je za posljedicu da se sustinski nadzor nad
zaposljavanjem u javnim preduzeéima nije ni provodio. Revizija cijeni da su resorna ministarstva, odnosno
Vlada FBiH, imali obavezu i mogucnost da osiguraju pracenje rada i zaposljavanja u javnim preduzecima FBiH,
$to nije iskori$teno u dovoljnoj mjeri.

Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe za zaposljavanje, kao nadleine institucije za
unapredenje zapoSljavanja u FBiH, nisu poduzimali dovoljno aktivnosti, koje su mogle doprinijeti povecanju
transparentnosti zapo3ljavanja u javnim preduzec¢ima. Federalni zavod za zaposljavanje, nije se bavio
ispitivanjem zaposljavanja u javnim preduzecima, niti je predlagao konkretne mjere za osiguranje uslova
za proaktivno posredovanje u zaposljavanju izmedu nezaposlenih osoba i javnih preduzeca. Takoder,
revizijom je utvrdeno da ove institucije nisu uspostavile adekvatne evidencije o nezaposlenim osobama
koje su osnovna pretpostavka za aktivno posredovanje u zaposljavanju.
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Sistemsko rjesavanje identifikovanih problema unaprijedit ¢e transparentnost zaposljavanja i omogucit ce
svim nezaposlenim osobama da imaju jednak pristup slobodnim radnim mjestima u javnim preduzedima.
Transparentnost, kao element dobrog upravljanja, moZe pomodi u borbi protiv korupcije, unaprjedenju
upravljanja i promovisanju odgovornosti.

Zaposljavanjem najstruénijih kadrova, javna preduzeéa ¢e biti u prilici da postiZu bolje poslovne rezultate,
efikasnije upravljaju javnim sredstvima i pruzaju kvalitetnije usluge od javnog drustvenog interesa.

lzvjestaj revizije uCinka dostupan je na web stranici Ureda za reviziju: www.vrifbih.ba.
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